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1. Skolas visparigs raksturojums

1. Atrasanas vieta un sociala vide

Jelgavas pilsétas domes izglitibas iestade Jelgavas Makslas skola (turpmak teksta -skola) ir Jelgavas pilsétas
domes dibinata un paklautiba esosSa pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas un interesu izglitibas iestade ar
registracijas Nr. 2870902360, kas redistréta Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas izglitibas iestazu
registra 2003. gada. 25. februari, juridiska adrese Mazais cels 2, Jelgava, LV-3001.

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas 7 gadigo programmu ,,Vizuali plastiska maksla” ( programmas
kods 20V21100) ,3 gadigo programmu ( programmas kods 30V21100) un interesu izglitibas programmas
vizualaja maksla.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, normativie akti Skolas
nolikums, apstiprinats Jelgavas domes IEmumu Nr.14/6 25.11.2010. Skolas darbibu reglamenté ieks€jie
normativie dokumenti. Skola ir patstaviga macibu iestade ar juridiskas personas statusu, savu simboliku -
karogs, logo, zimogs, sava veidlapa. Skolai ir sava majas lapa, skolas sasniegumi apskatami kultdrizglitibas
iestazu Kultiras kartg, skola pieslégta VIIS informativajai sistémai.

Skolu apmekl€ izglitojamie no Jelgavas pilsétas un tai piegulosajam teritorijam — Ozolnieku un Jelgavas
novada. Pasvaldibas nodroSina bezmaksas e-talonus sabiedriskaja transporta.

2017. gada 1. septembri skola profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” uzsak
macibas 294 izglitojamie, interesu izglitiba 75 izglitojamie. 5

Skola macas izglitojamie no maznodrosinatajam un daudzb&rnu gimeném. Sis gimenes tiek atbrivotas no
dalibas maksas programma ,,Vizuali plastiska maksla” 20V11001 saskana ar Jelgavas pilsétas pasvaldibas
2013.gada 31.janvara saistosajiem noteikumiem Nr.13-3 ,,Dalibas maksa par izglitibas ieguvi Jelgavas pilsétas
pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés”. No dalibas maksas interesu izglitiba atbrivoti izglitojamie,
kuri deklaréeti Jelgavas pilseta.

2. Skolas vesture, vide

Jelgavas Dome 1986. gada Jelgavas 2. vidusskolas telpas nodibina Jelgavas Makslas skolu, direktors
Andrejs Zvejnieks. 1993. gada 1. aprili nepabeigto celtniecibas objektu ,,Civilas aizsardzibas kursu éku Mazaja
cela -2" nodod Makslas skolas bilance.
2005.gada novembri darbu uzsak direktore Anda Stankevica.

2016. gada 1. oktobri Jelgavas Makslas skola sving€ja 30. gadu jubileju.

Jelgavas izglitibas attistibas politikas virsmérkis- kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai,
cilveku labklajibai un ilgtspé&jigai valsts izaugsmei.

Skola atrodas Jelgavas pilséta ar augsti attistitu un radosu kultdirvidi un izglitotiem iedzivotajiem, kuri rpéjas, lai
vinu bérni iegutu labu izgltibu.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Skolai piederosa teritorija ir estétiski
iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Iespgju robezas regulari tiek pilnveidota skolas vide.
Teritorija ir izvietoti audzeknu télniecibas darbi. Skolas apkartné radosa kultdiras infrastruktdra, kuru veido
kultdras nami, muzeji, un bibliotékas.

Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas rada kontekstu, vietu un iesp€jas lai izglitojamais satiktos ar makslu , domatu kritiski,
izprastu lidzcilvékus un pasauli ap sevi.

Skola realizé : Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla 20V21100 licence Nr. P-
8700 2013. gada 20. novembiris.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla 30V21100 licence Nr. P-2379 2010. gada 1.
junijs.

Skola piedava interesu izglitibas programmas :,,Datorgrafikas izmantojums produktu dizaina izstrade”
izglitojamiem no 14. gadu vecuma, ,,Makslas studija” no 7.-10. gadu vecuma, ,,Bérnu makslas studija” no 6-10.
gadu vecuma , ka ari individualas apmacibas programmas ,, SagatavoSanas studija” vecuma no 7-9 gadiem un ,,
Individuala apmacibas programma bérniem no 6-8 gadiem.



3. Skolas pamatmerki
Skolas misija:

Izglitot laimigus, zinoSus, varoSus jaunieSus maksla, Jelgavai, pilsétai ar augsti
attistitu un radoSu kultdirvidi , un izglitotiem iedzivotajiem, kuri ripé&jas lai vinu bérni
iegutu labu izghtibu.

Skolas vizija: Laikmetigs Makslas un kulturizglitibas centrs Jelgava, kura apgut profesionalas
ievirzes izglitibas pamatprasmes un zinasanas.

Pamatmérkis: Veidot izglitibas vidi , organizét un istenot izglitibu , kas nodrosinatu profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas noteikto
meérku sasniegSanu.

Skolas uzdevumi:

1. Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu iespéju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas un interesu izglitibas
pamatzinasanas un prasmes maksla, ka ari vértiborientacijas veidoSanu maksla atbilstosi uznemsanas
prasibam makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmas;

2. rlpéties par izglitojamo veselibas saglabasanu un nostiprinasanu, organiz&jot macibu reZimu saskana ar
noteiktajam sanitari higiénisko normu prasibam;

3. veicinat pedagogu un izglitojamo radosSu sadarbibu izglitibas procesa un macibu satura apguves joma,

izveloties optimalas darba metodes un formas, modernas informacijas tehnologijas;

. veikt metodisko darbu un pedagogu talakizglitibu;

. sekmét izglitojamo individualo sp&ju un interesu pilnveidi un talako attistibu, veidojot arpusstundu un
audzinasanas darba sistému, veicinat izpratni un empatiju dazada vecuma un socialo grupu starpa;

. piedavat neformalas interesu izglitibas programmas ka papildinajumu esosajam;

. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodrosinatu profesionalas ievirzes izglitibas un interesu
izglitibas apguvi. Veicinat ilgtsp&jigas attiecibas ar auditoriju, izglitibas iestadém, makslas un socialajam
institucijam, starptautiskiem makslas izglitibas centriem;

8. sistematiski un racionali , atbilstosi finansialam iesp&jam, pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi.
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IepriekS€ja perioda prioritates:

1. Tstenot izglitibas programmas atbilstosi programmu prasibam;
2. veicinat izglitojamo sasniegumus aktualiz€jot veértéSanas sistému un sadarbibu ar vecakiem;
3. modernizet un atjaunot skolas fizisko vidi.

Rezultati:

1. veikta programmu parskatiSana un saskanosana. Skola nodrosinaja iespgju izglitojamiem iespé&ju iegat
profesionalas ievirzes izglitibu maksla atbilstosi apstiprinatajai programmai. Izstradatas jaunas intereSu
izglitibas programmas. Lielaka uzmaniba pieversta metodiskajam darbam, darba planosanai.

2. ievieSot e-klasi, pastiprinatu informacijas apmainu ar vecakiem, aktualiz&jot vertéSanas sistému, parrunas ar
pedagogiem un izvértéjot macibu stundu darbu veicinata izglitojamo un vecaku attieksme, un izglitojamo
sashiegumi;

3. Saja laika perioda veikti remonti skolas iekstelpam un skolas fasadei. Labiekartota skolas ainava, parsiltinati
skolas logi, un paplasinatas telpas tehniskajiem darbiniekiem. Teritorija izblivéta Radosa terase.

4, Istenotas izglitibas programmas
Macibu saturs

Aktualizétas macibu programmas visos macibu priekSmetos. Izstradatas jaunas interesu izglitibas
programmas. Pilnveidoti macibu priekSmetu tematiskie plani, noraditi jaunako informacijas tehnolodiju un citu
uzskates un macibu lidzeklu izmantojamiba katras témas ietvaros.

Macisana un macisanas
Pilnveidota materialtehniska baze un programmu nodrosinajums pilnvertigai jauno tehnolodiju izmantoSanai.

Parstradats tematisko planu saturs, ievieSot radosakus uzdevumus un ieklaujot vértésanas sistému. Ir
pilnveidotas pedagogu prasmes lietot jaunas tehnologijas macibu stundu vadiSanai un metodisko materialu



sagatavosSana. Pielietojam E-klasi sazinai ar vecakiem un informacijas pieejamibai . Izglitojamiem értaka pieeja
informacijai par arpusstundu pasakumiem, konkursiem un izstadém, starptautiskajiem projektiem.

5. Skolas fiziska vide

Kop$ 2012. gada skola katru gadu veikti remontdarbi. Atjaunotas 28 macibu kabinetu durvis un 13 kabinetos
veiks telpu gridas, sienas, griestu remonts. Parprojektétas telpas, kuru kvadratira neatbilda darba funkcijam -21.
un 1. kabinets.

Veikta apgaismojuma rekonstrukcija skolas zalé un izremontéti griesti un sienas uzstadita papildus ventilacijas
sistema. Nomainitas vecas elektroinstalacijas, sadales skapis.

P&c projekta apzalumota skolai piederosa teritorija, iebetonéti podesti izglitojamo diplomdarbu izvietosanai.
Izflizéts un izremontéts skolas 2. stava gaitenis. Nosiltinati skolas 1. stava logi.

Skolas teritorija izblivéta ,,Radosa terase” macibu darbam daba. 2017. gada iekonservéta skolas fasade pret
talako sienu bojasanos .

2018. gada veikts remonts rezerves kapnu telpai divos stavos, télniecibas noliktavai 12. kabinetam ,
siltummezgla-14.kabineta remonts. Skolai veikta tehniska apsekosana, sanemts atzinums lai konstatétu ekas
droSumu un nepiecieSamos uzlabojumus planota fasades projekta pasutiSanai. Veikta skolas energoefektivitates
parbaude. 2018.gada 20.marta sanemts bivinspekcijas apliecindjums par bivdarbu pabeigsanu.

Izvertéti darba vides riska faktori —apgaismojums, telpu védinasana, darbs pie tehniskam iekartam,
psihoemocionalie , traumatiskie- kapnes, trepes, elektro darba riki.

6. Skolas pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs

Skolas direktore Anda StankeviCa. Kvalitativa macibu procesa norisi un organizaciju nodrosina direktores
vietniece izglitibas joma Ilze Emse -Grinberga. Metodisko darbu, projektu vadibu un arpusstundu darbu vada
metodiki Anete Aizsilniece un Ilizane Grinberga. Atbalstu skolas vidé un pozitivas attieksmei darba nodrosina
profesionalas ievirzes pedagogi. Macibu procesu vada 19 pedagogi ar augstako profesionalo / akadémisko un
pedagogisko izglitibu no kuriem 11 madistri 2 pedagogi apgist magistra izglitibu. Visu skolas pedagodisko
darbinieku kvalifikacijas atbilst Ministru kabineta noteikumos Nr. 662 (2014.28.10.) ,,Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu"
izvirzitajam prasibam.

7. Skolas ipasie piedavajumi

Skola regulari organize izglitojamo darbu izstades. Izglitojamiem ir iesp&ja darboties
interesu izglitibas programmas ,,Bérnu makslas studija”, ,,Makslas studija”, ,,Datorgrafikas izmantojums produktu
dizaina izstradé ". Iespé&ja piedalities meistardarbnicas- ,,Auduma apdruka”, ,,Stikla maksla” izglitojamiem un
pedagogiem.
Pedagogiem iespé€ja piedalities A talakizglitibas kursos. Piedalities skolas organizetajos makslas projektos-
2017.gads- konkurss ,,Aiz teatra priekskara.
Skola jau otro gadu organizé Zimé&jumu teatra izrades. Skolas izstaZu zalé iespg&jama regulara profesionalu
makslinieku darbu izstazu apmeklésana , tikSanas ar darbu autoriem un daliba meistarklasés. Iespéja piedalities
skolas atvérto durvju dienas pasakumos. Apskatit RDMV, JRRMV skolénu darbu izstades, tikties ar
absolventiem, piedalities skolas ikgadé&ja karnevala- 2016.gada ,,Karuselis, 2017.gada ,,Meza alas”, 2018.gada
,,Fantastika”. Jau otro gadu tiek organizéta skola ,,Muzeju nakts Makslas skola”, ka ari vasaras praksi iesp&jams
labakajiem pavadit Francija.

2. lepriekséja darbibas perioda prioritates un sasniegumi
Prioritates: Macibu prieksmetu programmu pilnveidosana

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmas un interesu izglitibas programmas noteikto mérku apguvi.

Macibu procesa pilnveidosana

NodrosSinat izglitojamiem apstaklus profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu zinasanu un
prasmju apguvei. Nodrosinat sistematizeétu pamatzinasanu apguvi .
Veicinat izglitojamo pamatvértibu - gariguma, darba tikuma, radoSo spéju, ka ari vértibu orientacija maksla.
Izglitojamo karjeras sistémas izveidoSana un ievieSana.



Informét izglitojamos par iesp€jam iestajai vidéjas makslas izglitibas iestadés.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéjums

AtbilstoSi darba pienakumiem veikt sava darba pasnovért&umu.
Skolas fiziskas vides pilnveidosana
Modernizét un rekonstruét iekstelpas un veikt skolas apzalumoSanu. Iespé&ju robezas piemérot izglitojamiem
ar specialam vajadzibam.
Macibu prieksmetu programmu pilnveidosana
Sasniegtais:

Regulara pedagogu daliba atbilstoSos talakizglitibas kursos un seminaros, ik semestra tematisko planu
izstrade, atbilstoSi aktualitatém macibu darba plana, 100% pedagogu talakizglitibas kursu apmeklgjums.
Ikvienam parskatamu, atklatu semestru darbu skasu praktizéSana skold un visa macibu procesa- paraug
ekspozicijas izveide visos macibu priekSmetos. Parskatitas programmas prasibas atbilstosi izglitojamo
sasniegumiem.

Macibu procesa pilnveidosana
Sasniegtais:

Parskatita macibu sasniegumu verteSanas kartiba. Skola veiksmigi tika uzsakta elektroniska zurnalvadibas
sistéma E-klase. Pilnveidots macibu process balstoties péc skasu rezultatiem, izanaliz&jot situaciju, vadoties péc
pedagogu iesniegtajiem stundu tematiskajiem planiem un reali paveikto. Sastadot mérkus nakamajam
semestrim, nemta véra programmas apguve, un starppriekSmetu saikne, daliba un sasniegumi viet&jos un
starptautiska méroga konkursos, talakizglitiba. NodroSinata IT pieeja izglitojamajiem visas macibu stundas.
Izstradata un darbojas noteikta kartiba vecaku informé&sanai par skolas darbibu, izglitojamo sasniegumiem ( e-
klase, sekmju lapa, skolas majas lapa, vecaku informativas lapas).

Pedagogi aktivi sadarbojas ar izglitojamo gimeném, macibu procesa radusos problemu veiksmigai risinasanai.
Aktualiz€jot macibu uzdevumus, darba metozu dazadoSanu (meistardarbnicu un grupas darbu princips), starp
priekSmetu sasaisti un individualas pieejas palidzibu, tiek attistitas radoSas personibas praktiskas pamatiemanas.
Starpskates, skates un grupas atverta darbu vertéSanas princips lauj ikvienam argumentéti iesaistities darba
rezultatu novértéjuma un analize.

Izglitojamo karjeras sistémas izveidosana un ieviesana
Sasniegtais:

Skola izveidota karjeras izgltibas sistéma, informacija pieejama skolas majas lapa, informativaja stenda.
Regulari tiek organizétas tikSanas, ekskursijas karjeras izvéles joma.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéjums
Sasniegtais:

Izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba.
7 pedagogi ir ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 1 pedagogs ieguvis 4. kvalitates pakapi. Visi pedagogi riipg&jas par
savas kompetences paplasinasanu , apmekigjot pedagogu talakizglitibas kursus, piedalas meistardarbnicas un
pilnveido sevi piedaloties izstadés. Pedagogu darba kvalitates vértéSanai ievérojam normativo aktu prasibas. Skola
pastav vienotas prasibas pedagogu darba kvalitates vértésanai.

Drosibas pasakumu ievérosana
Sasniegtais:

Veiktas regularas praktiskas apmacibas darbiniekiem ugunsdrosiba.

Regulari tiek parskatiti un papildinati skolas ieks&jas kartibas noteikumi atbilstosi aktualitatém normativajos
aktos. Regulari izskatam un izvértejam riskus darba vieta. Izstradati noteikumi par ricibu vardarbibas
konstatéSanas situacijas un iepazistinati ar noteikumiem pedagogi.

NodroSinata izglitojamo (nodroSina pedagogi), darbinieku (nodroSina skolas administracija) un atbilstosi
izglitojamo vecaku (skolas informacijas stenda) iepaziSanas ar skolas : iekS€jas kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem, evakuacijas planu skolas informacijas stenda

Skolas darbinieki apguvusi kursus ,,Bérnu tiesibu aizsardziba” un “Veértiborientéts audzinasanas process interesu
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un profesionalas ievirzes izglitiba”.

Macibu kabinetu materialas bazes nodrosinasana
Sasniegtais:

No 2016. gada skola macibu procesam iegadati un uzstaditi 2 datori, 7 plansetes pedagogiem, projektors,
portativais dators, jaudigaks kopétajs, spogulkamera.
Uzstadita lauka terase macibu procesam arpus telpam. VeidoSanas nodarbibam iegadata mala virpa. Atjaunota

uzskate- gipsu figlras veidoSanas un ziméSanas nodarbibam.
Iegadatas 3 Fotoshop un Ilustrator programmas datorapmacibai.
Skolas bibliotékai iegadatas jaunas gramatas un nodrosinatas értas mébeles klasés, koridoros.

Skolas vide

Sasniegtais:

Nodrosinata izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu atbilstiba un izpilde saskana ar aréjo normativo aktu
un normativo aktu skaidroSana personalam, izglitojamiem un vecakiem.
vecakiem ievietosana.

prasibam, to savlaiciga korekcija
Regulari aktualizéta

siltinasana, skolas apzalumosana.

skolas majas lapa, aktualakas
Palielinata interneta jauda. Veikti visi planotie darbi vides uzlaboSanai- iekstelpu un skolas fasades remonti, logu

informacijas izglitojamiem un

3.lepriekséja vertesSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieteikums

Izglitibas programmu pilnveides gadijuma saskanot
grozijumus  normativo aktu kartiba.

Pilnveidot un precizét macibu procesa veértésanas
kritérijus un kartibu- gan formativa gan nosléguma
vértésana.

Planojot metodisko darbu, veidot uzskatamus
metodiskajas komisijas

darbibas virzienus (nevis kalendaro planu,).

Pilnveidot skolas darbibas planosanu, konkretizét uz
rezultatu virzitus darba uzdevumus un kontroles
mehanismu.

Aktivak iesaistit pedagogus pasvertéjuma veidosanas
procesa.

Izpilde

Veiktie grozijumi saskanoti normativo aktu kartiba.

Macibu procesa vértéSanas kritériji un kartiba tiek
saskanoti- gan formativa gan nosléguma vertésana.

Metodiskas komisijas sagatavo gan metodiskas
komisijas darba planu, gan pasakumu kalendaro planu.

Pilnveidota skolas darbibas planosana, konkretizéti
uz rezultatu virziti darba uzdevumi un konkretizéti
kontroles
mehanismi. Pedagogi iesaistiti pasvért&juma
veidoSanas procesa.

4. SKOLAS SASNIEGUMI VISU JOMU KRITERIJOS

1. Macibu saturs-skolas istenotas izglitibas programmas (Pielikums Nr.2)

Visas izglitibas programmas ir licencetas un atbilst Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izstradatas sadarbojoties un konsult&joties ar VISC un LNKC.

Skola macibu procesu Tsteno atbilstosi licencetajam izglitibas programmam -profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla 20V 21100”- 7.gadigo izglitibas programmu un “Vizuali plastiska maksla
30V 21100" - 3gadigo izglitibas programmu. 7 gadigas un 3 gadigas programmas - “Vizuali plastiska maksla”
saturs atbilst attiecigajam izglitibas pakapém.



Pedagogi Zimésana, VeidoSana, Dizaina, Gleznosana, Darbs materiala ir izstradajusi savas macibu
autorprogrammas. Visas macibu priekSmetu programmas apstiprina izglitibas iestades vaditajs. Profesionalas
ievirzes programmas saturs ir veidots ka vienots macibu priekSmetu kopums. Programmas apjoms un to apguves
laika sadalijums atbilst programmas apguves péctecibai un starppriekSmetu saitei.

Programmu saturs tiek pilnveidots un nepiecieSamibas gadijuma mainits, atbilstosi normativajiem
dokumentiem, ka ari izglitojamo un vinu vecaku pamatotam prasibam vai pedagogiska personala kvalifikacijas

iesp&jam.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajai izglitibas programmai. Stundu slodze
atbilstosi normativo aktu prasibam. Macibu process skola notiek valsts valoda - latviesu, personals ievéro

godpilnu attieksmi pret valodu. Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo
zinasanu un prasmju novértéjumu, nokartojusi ieskaites ar atzimi visos macibu priekSmetos un nokartojusi
nosléguma parbaudijumu, sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu. Izglitojamo skaita izmainas
2016./17. macibu gada - atskaititi 65, (to skaita 33 absolventi). No jauna uznemti 37 skoléni. C&loni ir
izglitojamo vecumam raksturigo intereSu un prioritasu izmainas (apm.75%), liela noslodze pamatizglitiba
(apm.20%) , dzives vietas maina (2%) un citi (3%).

Izglitibas programmas istenosanas planosana

Atbilstosi macibu programmu saturam pedagogi izstrada stundu tematiskos planus macibu gadam.
Pedagogi plano katrai macibu témai realizéSanas laiku, macibu satura apguves secibu, metodes, macibu
lidzeklus, materialus, tehniskos lidzeklus un vértésanas formas. Izglitibas programmas, macibu priekSmetu
programmas un tematiskie plani , ka ari paré&jie izglitibas procesu reglamenté&josie dokumenti atrodas direktora
vietnieces macibu joma kabineta.

Izvertéjot macibu darba skates un starpskates, pedagogu pasnovertejumus, parliecinajamies, ka visi
pedagogi izprot un pilda izglitibas programma noteiktas prasibas, uzdevumus un pedagogi radosi veic
programmas izpildi.

Izglitibas programmas istenoSanas planosana notiek atbilstoSi macibu programmai un jauna macibu gada
prioritatém valsts limeni (Valsts konkursa tému laicigi iesaistot macibu Tematiskajos planos), pasvaldibas limeni (
Jelgavas pilsétas 750 jubileja; G.Eliasa 120. jubilejas vai Teatra témas, par godu A.Spertala 120.jubilejai, Latvijai
100) un nemot véra skolas izvirzitas gada prioritates.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir direktora apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai.
Stundu saraksts izveidots atseviski I un II semestrim, ieskaitot macibu plenéru jinija ménesi. Stundu saraksts un
taja veiktas izmainas pieejamas izglitojamo informacijas stenda, skolas majas lapa un e-klasé. Aktualas
izmainas laicigi tiek izsutitas adresatiem e-klasé. Macibu stundu noslogojums nedela atbilst normativajiem
aktiem.1., 2.klasém - 3 stundas; 3.klasém - 10 stundas; 4. - 7.klasém 12 stundas nedéla. Stundu skaits 20V
programma: 2455. Stundu skaits 30V programma: 1296. Nedéla - 10.

Macibu Tematiskos planus pedagogi iesniedz 1 reizi semestri. Vasaras prakse tiek organizéta, atbilstosi
Vasaras prakses planam, kas tiek izstradats katru gadu, papildinot macibu priekSmetos aprobétas témas. Darbs
tiek organizéts vidg, kas papildina ieprieks iegito informaciju un lauj attistit iemanas: Brivdabas muzeja,
Cinevilla, Rigas zoodarza, Motormuzeja, Bauskas un Dobeles pilsdrupas, daba, Latvijas gleznainakajas pilsetas
2017. gada Talsos, 2018. gada LimbaZos. 2017. gada vasara iespéja izglitojamiem piedalities vasaras prakse
Francija, papildinot zinaSanas makslas valodas pamatos zZimésana un gleznosana.

Macibu saturs 20V programma tiek apgits 7 macibu gadu laika, atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas
programmas prasibam — zimeésana, gleznosana, kompozicija, darbs materiala, datorgrafika, veidosana un makslas
valodas pamati.

30V programma tiek apgtts 3 macibu gadu laika apgiist ziméSanu, gleznosanu, kompoziciju, datorgrafiku,
télniecibu, makslas valodas pamatus un dizainu , péc rotacijas principa mainas priekSmeta saturs 1.gada -
grafiskais dizains, 2.gada - keramikas dizains, 3.gada - stikla dizains.

Tému apguvei ir paredzétas 40 minttes (1 macibu stundas nedéla) 1 reizi nedéla 3 macibu priekSmeti 1.un
2.klasém, 80 mindtes (2 macibu stundas nedé&la) katra macibu priekSmeta no 3 - 7.klasei un Kursiem.

Macibu satura apguvei stundas tiek izmantoti daZzadu veidu macibu lidzekli: macibu un makslas literattra,
metodiskie uzskates materiali, digitalie macibu lidzekli, geometrisku priekSmetu pamatformu modeli, izdales
materiali, macibu materiali, macibu tehniskie lidzekli, dazadi sadzives priekSmeti un dabas objekti .

Ikdienas macibu procesa pedagogs izvélas macibu metodes, kas attista izglitojamos prasmi macities,
radosi izmantot zinaSanas, sadarboties ar citiem un novértét sevi. Macibu metozu izmantoSana ir ciesi saistita gan
ar macibu procesa mérkiem un uzdevumiem, gan pedagoga personibu un véléSanos radoSi stradat. Pedagogs
atskirigas situacijas no daudzveidiga metozu klasta izvélas to macibu metodi, kura liekas vispiemérotaka konkrétu
macibu mérku sasniegSanai.

IzvElamies: demonstr&jumu, eksperimentu, eseju, fotograféSanu, ideju pierakstus, vizualizésanu,
jautajumu un atbilzu metodi, kolekcijas veidoSanu, materialu atlasi, skates, praktisko darbu muzeja, projektu
metodi, radoSo kopéSanu, eksperimentu, prata vétru, recenziju, diskusiju, skicéSana praktiskas stundas



muzejos, izstazu analize un citas. Parbaudes darbi - Zimésana, gleznosana, veidosana 7. klasém II semestri,
pirms Nobeiguma darbu izstrades.

Macibu darba diferenciacija un individualizacija notiek pilnigi visas macibu stundas un Vasaras prakses
nodarbibas. Pedagogi seko izglitojamo sp€jam, prasmém, interesém, personiga rakstura iezimém un macibu
procesa laika piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus atbilstosi izglitojamo sp&jam. Izglitojamiem, kuri
ilgstosi ir kavejusi nodarbibas, tiek piedavats papildus laiks iekaveto uzdevumu veikSanai. Izglitojamiem, kuri
iznémuma karta nevar apvienot macibas vairakas interesu izglitibas iestadés, tiek piedavats individuals
apmekl&jums atseviskos macibu priekSmetos.

Izglitibas programmas satura pilnveide

Izglitibas programmas satura pilnveide notiek pakapeniski, atbilstosi aktualitatém, kuras ik gadu izvirza
Latvijas Nacionalais kultdras centrs.

Macibu priekSmetu programmu saturs tiek parskatits un pec nepiecieSamibas aktualizéts katru gadu
izvertgjot izglitojamo sasniegumus skatés I pusgada, II pusgada, nobeiguma darbos.

Divas reizes macibu gada - decembri un maija, pusgada darbu Skasu laika tiek izteikti metodiski
priekslikumi uzdevumu izmainam un uzlabojumiem visos macibu priekSmetos 20V un 30V programmas.
Pedagogiskas padomes sédés argumentéti tiek izanalizétas planojamas izmainas macibu priekSmetu satura un
nepiecieSamibas gadijuma tiek izstradata autorprogramma konkréta macibu priekSmeta.

Skola seko lidzi visam pasvaldibas, valsts aktualajam direktivam izglitibas joma, un saistiba ar Valsts
konkursu noteiktajam prioritatém profesionalaja ievirz€, veic izmainas macibu priekSmetu tematiskajos planos,
kad tas ir nepieciesams.

Skolas administracija atbalsta pedagogu talakizglitibu, informé par apmeklgjamajiem kursiem, nodrosina
pieredzes apmainas, atbalsta izglitojamo sagatavosanai konkursiem, izstadém, atbalsta ar macibu lidzekliem,
atbalsta radoSumu macibu procesa un pasakumu organizésana.’

Skolas administracija seko macibu priekSmetu programmu pilnveidei, ievieSot jaunas tehnolodijas ,
iekartas, instrumentus un atbalstot radoSus pasakumus.

Izglitibas iestade katru gadu praktizé neformalas izglitibas programmas, atbilstosi Izglitibas parvaldes
piedavatajiem apmaksato nodarbibu resursiem.
2016./17.m.gada tiek istenotas sekojoSas interesu izglitibas programmas: ,, Cilvéka figlra télotaja maksla
Y “*Maza makslas studija”, “Makslas stili”.
2017./18.m.gada tiek istenotas sekojosas interesu izglitibas programmas: “Bérnu makslas studija”,
“Datorgrafikas izmantoSana produktu dizaina izstrade”, “Makslas studija”. 2016./17. macibu gada organizéti 48
izglitojosi pasakumi, 8 pieredzes apmainas, 9 seminari, daliba 3 projektos.
2017./18. macibu gada I pusgada organizéti 22 izglitojosi pasakumi, 5 pieredzes apmainas, 3 seminari, daliba
3projektos.

Organizetas meistardarbnicas skicéSana, keramikas apgleznosana, apdrukas, sietspiedes tehnikas, stikla
maksla Vispusigi un péctecigi ieklautas témas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultdru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus. Macibu
Tematiskajos planos pedagogi ieklauj témas, kas paredz pastiprinatu pétniecibu un refleksijas par Latvijas valsti
notiekoSajam aktualitatém, dabu, kultdiru, vésturi un caur tému izpéti veicinot kit par atbildigiem, godpratigiem,
stradigiem un laimigiem cilvékiem. Piem&ram: “Mana sapnu profesija”; G.Eliasa dailrade; 18.novembris Uguns
zimés; Zimes un raksti; Es dzivoju pie juras; Latvija bavétie burinieki, utt.

Lepojamies

Sadarbiba ar Jelgavas Pilsétas slimnicu, tas renovacijas procesa slimnica ir realiz&€jies monumentals
sienas apdrukas projekts visu stavu interjeros, kas veido estétiski parliecinoSu vidi visiem slimnicas
klientiem un apmeklétajiem. Par pamatu izmantoti visu klaSu bérnu darbi, ieprieks témas ieklaujot macibu
procesa. Katru gadu Makslas skolas skoléni ar saviem darbiem ilustré Jelgavas skolénu dzeju krajumu.

Vértéjums labi

2. Macisana un macisanas

Macisanas kvalitate

Skolas klasu macibu stundu uzskaites zurnali



2017./18. macibu gada skola turpina darbu E-klases Zurnala macibu reZima. To veic visi pedagogi un
administracija. Skola direktora vietniece izglitibas joma , atbild par E- klases nepiecieSama satura ievadi macibu
darbam un veic ta regularu parraudzibu, audzeéknu redistru un uzskaiti saskana ar aréjam normativajam prasibam
un skolas darba organizacijas vajadzibam. Skola tiek ievérota izglitojamo uznemsana un atskaitiSana , registrs
VIIS. Katram izglitojamam E- klasé personas lieta, nepiecieSama informacija, sekmju uzskaite katram macibu
gadam. Pedagogi atbild par faktisko stundu tému atspogulojumu, izglitojamo stundu apmeklg€jumu, un darbu
VErtéjumiem.

Macibu procesa organizacija

Macibu process skola vada direktora vietniece izglitibas joma , kura balstoties uz licencétajam programmam,
macibu priekSmetu programmam , skolénu skaitam skola , izstrada skolas macibu darba planu, skolas stundu
sarakstu, kuru apstiprina skolas direktore.

Katram macibu priekSmetam ir izstradata programma t.s.k. pedagogu autorprogrammas un

katrs pedagogs izstrada macibu priekSmetu tematiskos planus I un II semestrim.

Macibu stundas vada macibu priekSmetu pedagogi , kuru izglitiba atbilst normativajiem aktiem.

Macibu darbs skola tiek realizéts macibu stundas, skatés, plenéros, macibu ekskursijas, individuala darba,
parrunas dazados projektos, izstadés un konkursos.

Macibu stundas notiek péc apstiprinata stundu saraksta, kuru apstiprina skolas direktore. Stundu izmainas tiek
atspogulotas e- klasé un informativaja stenda.

Skolas macibu procesu nosaka ,,Jelgavas Makslas skolas nolikums” un izstradatie iekS€jie noteikumi : ,,
Pedagogiskas padomes noteikumi” ,,Metodisko komisiju noteikumi”, ,,Izglitojamo uznemsanas noteikumi”,
,,Noteikumi par izglitojoSo neierasanos skola”, ,,Noteikumi par macibu stundu sarakstu”, ,, Izglitojamo zinasanu
un prasmju vértéSanas kritériji un kartiba, izglitojamo parcelsana nakamaja klasé un atskaitisana”, ,,Aizvietosanas
kartiba”, ,, Pedagogu materialas stimuléSanas kartiba”, ,, E-klases zurnala lietosana”, ,,1zglitojamo nobeiguma
darbu izstrades un organizéSanas kartiba”, ,,Izglitojami iekS€jas kartibas noteikumi”, ,,Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas kartiba”, ,,Skolas drosibas noteikumi”.

Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem notiek gan tiesas sazinas veida,
pa pastu, gan elektroniski (e-pasts; majas lapa www.j-m-s.lv; e-klase, telefoniski)

Izglitojamos uznemot skola skola izdala informativas skrejlapas ar aktualako informaciju par skolu, macibu
procesu un sazinas iesp&jam. Labs un atrs informacijas aprites veids ir Izglitojamo padomes aktivitates. Reizi
macibu gada tiek organizéta vecaku sapulce. Ieteikumi tiek apkopoti, izskatiti metodiskajas sapulcés un ieviesti
dzive.

Izglitojamie tiek aicinati savas vélmes un interes€josas jomas paust anketas.

Vecaki iegust informaciju par izglitojama sekmém , apmeklétibu un stundam, atgriezeniski skola sanem
informaciju par izglitojamo kav&jumu iemesliem, ieteikumus sadarbibai un macibu procesa organizésanai.

Macibu stundas uzdevumi un sashiedzamie rezultati ir skaidri formuléti tematiskajos planos, nodarbibas
planojums ir strukturéts atbilstoSi macibu stundas uzdevumam. Macibu stunda pedagogi informé izglitojamos
par macibu uzdevumiem, par aktualakajiem pasakumiem, informacija pieejama ari skolas majas lapa un skolas
informacijas stenda. Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, metodes, tehnisko aprikojumu un
nepiecieSamos rekvizitus.

Metodiska darba organizacija

Metodiskais darbs noris atbilstosi skolas metodiska darba planam, kur$ aptver izglitojamo audzinasanas planu,
karjeras izveli, arpusstundu darbu un projektu piesaisti un pedagogu talakizglitibu. Metodisko darbu organizé
sadarbiba ar Latvijas Nacionalo Kulturas centru, Jelgavas izglitibas parvaldi, Jelgavas Domi izglitibas programmu
saskanosana, finansésana, metodisko materialu, informacijas apmaina. Notiek pedagogu metodiska darba
pilnveide un talakizglitiba, piedaloties kompetencu pilnveides seminaros, muzeju seminaros, laikmetigas makslas
izstadés, sapulcés un kursos. Pedagogi ir gan kursu un meistardarbnicu vaditaji, gan klausitaji. Skolai cieSa
sadarbiba ar PIKC Rigas Dizaina Makslas Vidusskolas metodisko centru karjeras pasakumu , Makslas skolu Valsts
Konkursa organizéSana, metodisko uzskates materialu izstradé. Tradicija- ikgad&jas RDMV izglitojamo jauno
dizaineru diplomdarbu projektu izstades skola, pieredzes apmainas pedagogiem un izglitojamiem. Skola reizi 2
nedélas notiek metodiskas sapulces, kuras tiek izskatiti aktualakie macibu procesa un arpusstundu aktivitasu
jautajumi. Pedagogu metodiska darba pilnveide notiek atbilstoSi pedagogu talakizglitibas un kompetencu
pilnveides seminaru, kursu, meistarklasu piedavajumam un saskanojumam. 2018.gada 13.-14. aprili skola organizé
profesionalas ievirzes makslas un dizaina jomas programmu izglitojamo Valsts konkursa nosléguma konferenci un
izstades Jelgava.

Macibu satura apguvei izvéléto metozu atbilstiba
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Macibu satura apguvei pedagogi izvélas piemérotakas macibu metodes. Pedagogi izv€las apmacibas
metodes atbilstosi izglitojamo personibas attistibas vajadzibam, apglstama temata specifikai un izglitibas
programmas satura prasibam. Daudzveidibai tiek organizeti izglitojamiem dazadi pasakumi, konkursi, izstades,
pieredzes apmainas, karjeras pasakumi, darbs muzeja , ta veidojot pieredzes uzkrasanos un saikni ar realo dzivi.
Macibu procesa direktora vietniece izglitibas joma veic izglitojamo anketéSanu, stundu hospitacijas macibu
satura meérktiecigai apguvei. Izveéléto macibu metozu atbilstibu un piemérotibu macibu procesa var raksturot,
vadoties péc ieceru realizacijas un darba rezultatiem - kopvertéjumu macibu pusgadu Skatés. Papildus
informaciju sniedz izglitojamo viedoklis anketas un atgriezeniska saite no dalibas vietéja un starptautiska méroga
konkursos.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa ir raksturojama ka viena otru papildinosa un
motivéjoSa. Pedagogi rosina izglitojamos stradat atbilstosi spg&jam, veicina radoSumu un interesi jaunam
zinasanam. Liela uzmaniba tiek pievérsta individualitatei un izaugsmei it seviski 7. Klasém stradajot pie
nobeiguma darba izstrades un aizstavéSanas. Izglitojamie ir atvérti jauniem macibu uzdevumiem, prasmiju
izkopSanai un radoSuma pielietojuma visos macibu priekSmetos. Pedagogi ir ieintereséti veiksmigu metozu
pilnveidosana, sadarbojoties ar izglitojamiem gist atgriezenisko saiti.

Pedagogu iniciativa, inovacijas, lidzaaliba macibu lidzeklu izstradé

Ar pedagogu iniciativu, inovacijam un lidzdalibu macibu lidzeklu izstrade tiek veicinata izglitojamo
ieinteresétiba, radoSums un attieksme macibu procesa , gan apgistamajas témas. Pedagogi sagatavo vai pasita
uzskates materialus, macibu lidzeklus atbilstosi izvirzitajiem dazreiz pat izaicinoSajiem mérkiem, kurus biezi
parsniedz . Pedagogi regulari strada pie macibu satura pilnveidosanas ar jaunam laikmetigam idejam, pielietojot
jaunus materialus un tehnologijas. Ta veidoSanai pedagode izgatavoja uzskatei dazadas gipSa formas, skolas
fondos tiek elektroniski uzglabati skolénu darbi un uzskates materiali visos macibu priekSmetos, zimésanai,
gleznosanai tika izstradata uzskate, kura izvietota attiecigajos kabinetos pie sienam. 2017. gada izprojekt&jam
un uzbdvéjam lauka terasi skolénu darbam lauka.

Pedagogu macibu prieksmetu programmu istenosanas saikne ar redlo dzivi un mdsdienu
aktualitatém

Vidgji 6 reizes gada (atseviski, pa klasu grupam) tiek organizéti macibu braucieni uz muzejiem un
laikmetigas makslas izstazu zalem Riga, Latvija un arzemas. Piedavatas meistardarbnicas un pieredzi papildinosas
nodarbibas Vasaras praksé un Latvijas muzejos. Skola organiz&jam tikSanos ar profesionaliem maksliniekiem ,
skolas absolventiem , dalamies pieredz€, izglitojamie piedalas praktiskajas darbnicas skola , muzejos.

Iespgju robezas planojam izglitojamo dalibu konkursos, ieplanojot témas tematiskajos planos.

Skolas izgltojamie veido miksto rotallietu skices SIA ,,Berling”, ilustré Jelgavas skolu izglitojamo dzejas
krajumus, veidoja skices Jelgavas pilsétas slimnicas telpu dizainam. Jelgavas pilséta izvietojam izglitojamo
télniecibas darbus. 2018. gada janvari skolas pedagogi izstradaja térpa modeli dalibai Jelgavas pilsétas svétku
gajiena.

Reizi gada tiek rikoti skolas izglitojamos iesaistosi pasakumi Karnevals un Muzeju nakts, Zinibu diena,
Izlaidums. Pasakumu sagatavosana lidzdalibu nem ikviens - sakot ar tematisku telpas noformésanu (lielformata
sienas gleznojumiem), gan individualu térpu izstradi un priekSnesumu sagatavosanu. Profesionalas makslas
izstazu prakse Makslas skola ikvienam piedava augstvertigu makslas darbu iepaziSanu katru dienu. RDMV
audzeknu diplomdarbu projekti lauj iepazit misdienu dizaina domasanas panémienus.

Izgltojamo daliba konkursos, skatés, izstadés u.c.

2017./18.macibu gada skola ir piedalijusies 6 konkursos, 2 starptautiskos konkursos, 3 valsts nozimes
konkursos, 1 skolas organizéts. Iegitas atzinibas un pateicibas. Katru ménesi homainam izglitojamo izstadi TC
,,Pilsétas Pasaza”.

Daliba ZiniBums Jelgava pasakuma,
2017.09.01. Izstade- Francijas plenéra brauciens; Izstade T/C PP
2017.09.06. Izstades atklasana Alunana muzeja ar konkursa darbiem “Aiz teatra priekskara"
2017.09.14. Dzejas dienas Jelgava, pie T€jas namina Pasta sala; ZRKC izstade- grafikas
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2017.09.20. Dzejas gramatas atvérSana amatu skola (4.gramata)

2017.09.24. Izstades atklasana Zalinieku baznica- Par miziku

2017.10.09. E-Twining projekts “Shopwindows”

2017.10.10. Izstade T/C PP, Grafika, Karjeras nedéla skola

2017.10.27. Zim&jumu teatra izrade 7 pasakas par nukuciti

2017.11.10. Izstades atklasana Jelgavas Makslas skola; Izstade T/C PP
2017.11.18. Uguns Zimes veidoSana Hercoga Jekaba laukuma

2017.12.08. Diplomdarbu izstade kultiras nama; Izstade T/C PP

2017.12.11. Muzeja apmeklésana Jelgavas, 6.klases

2017.12.12. Muzeja apmekléSana Jelgavas, 3.,4..klases

2017.12.13. Muzeja apmeklésana Jelgavas, 5.klases

2017.12.20. Ziemassvétku kartinu konkursa apbalvosana

2018.01.08. Saldus plenéra izstade

2018.01.15. Izstade T/C PP, Grafika

2018.01.19. Ekskursija uz Kekavas Makslas skolu

2018.01.22. RDMV 2016./2017.M.G. DIPLOMDABU projektu izstade

2018.01.27. Izstade PIKC, bérnu darbi

2018.02.19. Izstade "Téli un nospiedumi" Rozentala skolas grafikas darbu izstade; Izstade T/C PP
2018.03.01. Karnevals "FANTASTIKA"; Izstade T/C PP

2018.04.12.- 05.29. Izstade Ilustracijas gramatas "Zimé&ju dzejoli"; ZRKC izstade- diplomdrbi
2018.04.13.-14. Valsts konkursa seminars un darbu izstade Jelgava; Izstade T/C PP
2018.05.09. Eiropas diena Jelgava, Uzvaras parka

2018.05.14.- Izstade T/C 'Pilsétas pasaza", makslas studija, sk.Jelena Jékabsone
2018.06.15.

2018.05.19. Muzeju nakts "Putni un putnubiedék|i"

2018.05.21. Ekskursija uz Jurmalu ar 6.b. klasi

2018.05.25. Pilsétas svetku gajiens

2018.05.26. Izlaidums

2018.06.02. Latvju tauta danci veda, radosa darbnica pils sala; Izstade T/C PP

Skolas izglitojamo darbi ir eksponéti 20 izstadés pilséta - Jelgavas Makslas skola (5), T/C Pilsétas Pasaza (10),
Jelgavas Kultiras nama (1), Adolfa Alunana muzeja (1), ZRKC (2), Jelgavas Mizikas skola (1).

Pedagogi veicina izglitojamo pasvertesanas prasmiju attistibu

Izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistibu veicina, organiz€jot atklatas kolektivas kritikas stundu laika
(bérni pasi noverté darbus). Reizi semestri organiz€jot stundas, kuras skolotajs un asistenti ir skoléni.
Sagatavojot un piedavajot skoléniem anketas par macibu darba veiksmém un neveiksmém programmas apguves
laika. Makslas valodas pamatos izglitojamie izveérté savi izstazu un konkursu darbos.

Lepojamies

Izglitojamo iesaiste starptautiskos projektos ar e-Twining platformu. Sadarbibas veidoSana ar Francijas
pilsétu Ruel Malmaison. Izglitojamo iesaiste sadarbiba ar citam Latvijas makslas skolam- Kekavas, Dobeles,
Saldus makslas skolam.

Vértejums labi

Pedagogi veicina izglitojamo pasvértésanas prasmju attistibu
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Izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistibu veicina, organizéjot atklatas kolektivas kritikas stundu laika
(bérni pasi novérté darbus). Reizi semestri organizéjot stundas, kuras skolotajs un asistenti ir skoléni.
Sagatavojot un piedavajot skoléniem anketas par macibu darba veiksmém un neveiksmém programmas apguves
laika. Makslas valodas pamatos izglitojamie izvérté sevi izstazu un konkursu darbos, macas domat kritiski,
aplikot daZzadus jautajumus par socialiem procesiem un savu identitati sabiedriba, p&ta norises daba
tehnologiskas, socialas, ekonomiskas sekas globalizacijas konteksta. P&ta ka pasaule izmainas fiziski un virtuali

Lepojamies

Jauna un moderna majas lapa, kas lauj érti un parskatami informét par aktualajiem jaunumiem www.j-
m-s.lv
Skolas pariesana uz www.e-klase.lv lietoSanu
Skolas iesaiste www.etwining.lv projektos

Vértéjums labi

Macisanas kvalitate

1. Izglitojamo maciSanas darba organizéSana

Macibu darbs norit atbilstosi macibu gada stundu planam un stundu sarakstam. Izglitojamiem ar macibu
darbam saistitiem jautajumiem ir iesp&ja iepazities macibu stunda, elektroniskaja vide, skolas informacijas stenda
vai konsultéjoties ar pedagogu. Izglitojamie saprot macibu uzdevumu mérkus un pedagogu izvirzitas prasibas,
prot stradat individuali, paros un grupas. Stundu tematiskie plani, drosibas noteikumi pieejami klasés
informativaja stenda vai pie pedagoga. Pedagogs macibu stundai sagatavo visus nepiecieSamos macibu lidzeklus
un resursus.

Informacija par macibu darbam izvirzitajam prasibam tiek apspriesta pedagogu kopsapulcés, talak ta tiek
aktualizéta visos macibu priekSmetos. Ar verteSanas kritérijiem ir iesp&ja iepazities ikvienam visas darba telpas,
informativa stenda.

Skolas macibu procesa visiem izglitojamiem ir vienotas prasibas. Vienadi jaievéro skolas iek$€jas kartibas
noteikumi, stundu saraksts un vienadi veértéSanas principi. Ar prasibam izglitojamie un vinu vecaki tiek
iepazistinati iestajoties skola slédzot izglitoSanas ligumu un iepazistoties ar skolas iekSgjas kartibas noteikumiem
skolas majas lapa.

Izglitojamie ir ieintereséti lidzdarboties macibu procesa , jo ir izvélgjusies attistit savus talantus. Izglitojamie
gust prieku radoSaja procesa, atklaj un pilnveido savus radoSos talantus, zinasanas, prasmes un tehnikas
dazados makslas veidos. Ikdiena piedzivo klatiené kultlras notikumus giistot emocionalu un estéetisku pieredzi, ta
attistot personiskas kulttiras vajadzibas.

Skola motivé izglitojamos caur interesantam darba aktivitatém, netradicionalu pieeju un interaktivam balvam
(saturigas macibu ekskursijas gan Latvija, gan arpus tas).

Macibas notiek klatieng, no pirmdienas Iidz piektdienai, no plkst. 14.15 - 20.10, atbilstosi stundu plana un
saraksta paredzétajam.

Skola izglitojamiem stundu laika macibu vielas apguvei ir pieejama profesionali aprikota datorklase ar 12 darba
vietam, 2 projektori , keramikas krasns, macibu literattra- makslas gramatas skolas metodiskaja kabineta,
metodiskais fonds, rekviziti, macibu materiali, internets u.c.

Ar jaunako informaciju var iepazities skolas informacijas stenda, skolas majas lapa. Skolas pasakumi, izstades
notiek skolas aktu zale un attiecigi skolas izstazu zalg, foaje.

Atpitas zona ir pieejami profesionalie preses izdevumi: zurnali Studija, Latvijas Arhitektlira, Deko, Rigas laiks,
Freez, Ilustréta zinatne, uc.

2. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi

Bez attaisnojusa iemesla ilgstosi izglitibas iestadi neapmeklé vid&ji 1,5 % izglitojamo.

3. Izglitibas iestades kavéjumu analize

Izglitojamo kav&jumus registré e-klases zurnala atbilstosi skolas noteikumiem ,,Noteikumi, ka registré
izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé”. Pedagogi sazinas ar izglitojama vecakiem un noskaidro ilgstoso
stundu kav&jumu iemeslus un izglitojama izglitoSanas planus. Ja iemesls ir neattaisnojoSs, pedagogu sapulcé tiek
izvertéts konkréta izglitojama macibu motivacijas limenis visos macibu priekSmetos un vadoties péc vienota
IEmuma, tiek informéti izglitojama vecaki, pauzot ieteikumu, ka rikoties situacija ar izglitojamo interesu
izmainam. IlgstoSas slimibas dél kaveto stundu darbs tiek kompenséts, stradajot papildus izglitojamo briviaika.
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4. Pasakumi kavé&jumu novérsanai izglitibas iestadé

Konstatéjot izglitojamo neattaisnotus kavéjumus pedagogi sazinas ar vecakiem to novérsanai tiek veiktas
sarunas situacijas atrisinajumam. Parasti izglitojamie vienojas ar pedagogu par kavéto darbu izstradi lidz skatém.
Gadijumos, kad izglitojamo vecaki iesniedz iesniegumus par intereSu mainu, izglitojamie tiek atskaititi.
5. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika

Skola ievieSot e-klasi gan vecakiem, gan izglitojamiem un pedagogiem ir &rti apskatit iepriekS&jo semestru
rezultatus un izdarit secinajumus. Tapat ir parskatami rezultati, kas guti semestra laika, laujot laicigak novérst
nesekmigas atzimes, iesaistot papildus palidzibu no vecdkiem un pedagogiem. Biezi vien rezultatu uzlabojums
notiek |€ni, jo attistitas tiek prasmes un iemanas, nevis parbauditas tiek zinaSanas un teorétiska izpratne par
lietam. Pilsétas, valsts un starptautisko konkursa rezultati apstiprina augstakos izglitojamo rezultatus, tadejadi
laujot uzticéties skates laika izliktajiem vert€jumiem. Ja vért&€jumi ir augsti, parasti augsti rezultati ir ari vizualajos
makslas konkursos. Attistit vizualas makslas prasmes prasa ripigu un pamatigu darbu, kas pieradas skolas
izglitojamo iestajeksamenu rezultatos, stajoties Rigas Dizaina un Makslas vidusskola, J.Rozentala makslas skola,
Latvijas Makslas akadémija, u.c. Lepojamies ar savu izglitojamo talakajiem panakumiem, turpinot studijas
augstakas macibu iestades.

6. Izglitojamo daliba dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultiiras un valsts
aktualitatém

Skolénu padome aktivi piedalas un organizé arpusstundu pasakumus, kas norisinas gan skola, gan
arpusskolas, iesaistot skolas izglitojamos. Gada sakuma izglitojamie parstav skolu ,,Zinlbbuma”, organiz€jot
dazadas ar makslu un kultliru radoSas aktivitates kopé&ja pilsétas programma. Izglitojamie biezi tiek uzrunati, lai
piedalitos dazados radoSos konkursos, projektos, kur ir nepiecieSamas vizualas makslas prasmes, pieméram -
Ziemassvetku kartinu konkurss T/C Pilsétas Pasaza. Labako autoru darbi tika apbalvoti ar naudas balvam un vinu
darbi rotaja tirdzniecibas centra Ziemassvétku davanu kartes. Tapat sadarbiba ar Jelgavas Autobusu parku un
Amoplant rupnicu- izglitojamo darbi tika uzdrukati uz pilsétas autobusa korpusiem- (Sveiciens jelgavniekiem!).
18.novembra valsts svetki un Lacplesa dienas lapu gajiens ir pasakumi, kuros skoléni brivpratigi piedalas gan ar
svetku ornamentu - uguns zimes organizéSanu un veidoSanu Hercoga Jekaba laukuma, Jelgava, gan ar savu
klatbutni lapu gajiena. BieZi vien skolas izglitojamie macibu projektos veido ar vizualo makslu saistitus projektus,
kas gust gan pilsetas, gan valsts atzinibu, pieméram kursantes veidotas meditativas krasojamas gramatas, kas ir
nopérkamas interneta veikala un iepriekS organizétos tirdzinos. Ikgadgja Jelgavas Dzejas gramatas veidoSana,
sadarbojoties ar skolu ir izveidojusies par stabilu sadarbibu, nodrosinot gramatu ar bérnu ilustracijam. Izglitojamo
diplomdarbi bieZi vien tiek davati dazadam pilsétas iestadém - skolam, bérnudarziem, slimnicam, u.c. Piemé&ram,
Tehnologiju vidusskolai, télniecibas darbs “ Va-ve-re”. Jauniesi tiek uzrunati bt aktivi un dazi ir iesaistijusies ari
jaunsargos, lai papildinatu un uzlabotu gan savu fizisko sagatavotibu, gan zinasanas par valsts un savas gimenes
aizsardzibu. Skola piedalas Eiropas diena, piedavajot daZzadas radoSas aktivitates, ieklaujoties kopéji veidotaja
pilsétas programma. Jelgavas pilsétas svétki tiek atziméti ar doSanos kopiga gajiena, parstavot savu skolu un
pilsétu. skolas izglitojamie ir aktivi un ar saviem talantiem parstav pilsétu un valsti .

7. Izglitojamo pasvértéSanas prasmiju attistiba

Izglitojamo pasvertésanas prasmes tiek attistitas, organiz&jot grupas kritikas un individuali vértéjot darbu
darba veik$anas stadijas, mudinot izteikt vért&jumu ikvienam grupas dalibniekam. Sis process lauj ieraudzit,
saprast, analizét un apjaust realo stavokli iemanu pielietojuma. Skatés vérté izglitojamo sasniegumus gan
pedagogi, gan katram izglitojamam ir iesp&ja izvertét savu veikumu salidzinosi ar citiem .

Lepojamies

Izglitojamie macas stradat patstavigi, lidzdarbojas, izveérté veikto, censas bt atbildigi par veikto.
Macibu procesa dominé pozitiva domasana, prasmju pilnveidoSana un uzlabosana. Sazinai ar vecakiem un
informéSanai esam sakartojusi sazinu elektroniskaja vidé e-klasi .Izglitojamie un vecaki var sekot sekmém
un informacijai. Aktivi sazinamies socialajos tiklos (facebook.com), dalamies ar saviem panakumiem un
priecajamies par citu panakumiem, augot skolas sekotaju lokam. Pieaug skolas atpazistamiba péc
kvalitativajiem izglttojamo un pedagogu darbiem.
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Vertejums /fabi

3.vVertesana ka macibu procesa sastavdala.

1.Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Izglitojamo macibu sasniegumus izvérte sistematiski, vadoties péc skolas iekSgjiem noteikumiem ,,Macibu
sasniegumu vértésanas noteikumi”. Skola izstradati ieks&jie noteikumi ,,E-klases (elektroniska zurnala) lietoSanas
kartiba *'21.04.2017.

Vertejumu uzskaites parraudziba un kontrole ir regulara, izmantojot vietni e-klase. E- klase ievadito
informaciju par izglitojamo sasniegumiem apkopo un analizé. Pedagogi sistematiski ievéro So noteikumu
pamatprincipus un kartibu vértejot izglitojamo sasniegumus macibu stundas, skatés un vasaras prakses.

Macibu sasniegumu vertgjumi tiek analizeti péc starpskatém un skatém pedagogiskas padomes sedés,
secinajumus izmantojam macibu darba uzlaboSanai. Metodiska komisija izvérté katra izglitojama sasniegumus
katra macibu priekSmeta macibu darba skatés, vértéjumu ieraksta é-klasé un skates protokola, rezultatus
apspriez pedagogiskas padomes sédé. Labakie izglitojamo darbi tiek saglabati elektroniski uzskatei, ka metodiskie
materiali.

2. Macibu sasniegumu vértésanas izmantoSana macibu procesa pilnveidei un izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai

Macibu procesa pedagogi vertgjot izglitojamo darbu seko vértésanas kritérijiem un pielieto attiecigas
metodes , kas atbilst izglitojamo personibas attistibas pakapei un vajadzibam. Izglitojamie ir iepazistinati ar
skolas vértésanas sistému un kritérijiem, apzinas savu sekmju limeni, nepiecieSamibu uzlabot sekmes , savu
mérku sasniegsSanai. Izglitojamie saprot, ka vértéjums ir atspogulojums un kontrole izglitojamo sp&jam,
zinaSanam un iemanam.

Izglitojamiem pedagogi izskaidro izglitojama vértéjumu. Macibu telpas izvietoti vértéSanas kritériji, kurus
pedagogs izmanto veidojot izglitojama vértésanu. Pedagogs pirms macibu vielas iepazistina izglitojamos ar
vértésanas kritérijiem un principiem. Noteikumi pieejami izglitojamiem, un izglitojamo vecakiem skolas
sekretariata, skolas informacijas stenda.

Izvert&jot pa posmiem I un II semestri veicam salidzinoSu parskatu par darba procesu pa posmiem un
kopuma. Semestra nosléguma apkopojot sekmes motivéjam labakos, ta veicinot izglitojamo attieksmi turpmak.

Lepojamies

Skola tiek aicinata ka kvalitativs sadarbibas partneris radoSos projektos. Izglitojamo radoSie darbi papildina
pilsétas vizualo télu, piepilda Jelgavas estétisko telpu pilsétas sabiedriskaja vidg, Kultliras nama, Pilsétas Pasaza,
A.Alunana muzeja, Zemgales kompotencu centra , izglitibas iestadés un bérnudarzos.

Vértéjums labi

3.l1zglitojamo sasniegumi

1.Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ar katru gadu pieaug izglitojamo skaits, kuri vélas izglitoties skola. Izglitojamos, kuriem neiznak vietas
profesionalas ievirzes programmas novirzam uz interesu izglitibu, atbrivojoties vietai , izglitojamam uzradoties
interesei un sp&jam, uznemam skola.

Lielu uzmanibu pievérsam izglitojamo talantu attistibai, darba kvalitatei, attieksmei, zindSanu un programmas
apguvei. Izglitojamo ikdienas , skasu un starpskasu vertejumi pieejami E-klases Zurnala- pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem.

Pedagogi macibu sasniegumus vaditaja macibu priekSmeta analizé un izvirza uzdevumus tematisko planu
veidoSanai. Izglitojamo sasniegumu uzlaboSanai pedagogi nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar izglitojama
vecakiem. Ikdiena parrunajam verteésanas kritérijus, lai nerastos situacija, kad izglitojamo apmierina atzime, bet
tas neveicina izaugsmi.

No 2016.-2018. gadam lepojamies ar skolas nobeigumu darbu sasniegumiem. Vértgjot 7. klases nobeiguma
darbus , secinam ka vid€&jais vertéjums (8 balles) ir augsts, kas liecina par macibu satura apguvi. Katru gadu
centigakie absolventi iestajas makslas vidéjas un augstakajas izglitibas iestades , kas ir skolas ikdienas darba
sasniegums. Skolai parejot uz e-klases zurnalu, samazinajas kavéjumi , uzlabojas izglitojamo attieksme pret
macibu darbu.
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Profesionalajas macibu iestadés macibas turpina: 2017./18. m.g. ...6. izgltojamie, 2016./17.m.g. - 7
izglitojamie, 2015./16.m.g. — 4 izglitojamie.

Laika no 2016.-2018. gadam ikdienas darba problémas sagada izglitojamo noslogotiba vairakas interesu
programmas, nodarbibu laiku sakritiba, kas deorganize skolas darbu un prasa individualu pieeju izglitojamiem
macibu vielas apguvei.

Més lepojamies ar izglitojamo ilustracijam Jelgavas izglitibas parvaldes un Jelgavas LatvieSu biedribas
2015.-2018. gada organizétajos skolénu dzejas konkursa labako dzejolu krajumos ,,Jelgavai 275", ,,Majas”,
,,Daba” un ,, Latvijai 100”.

Starptautiskaja makslas skolu konkursa ,,Es dzivoju pie jiiras”4 diplomi. Piedaloties interesu izglitibas Valsts
konkursa ,,Majas”, konkursa ieguvam tris 3.pakapes diplomus . Konkursa ,,Mitologiskie téli” 2 atzinibas.
Starptautiskaja bérnu konkursa ,,Lidice “(Cehija) 2016.gada. — sanémam 1 apbalvojumu.

Starptautiskaja bérnu konkursa ,,Lidice “(Cehija) 2017.gada — sanémam 2 apbalvojumus.

2017., 2018. gada labakajiem vecako klasu izglitojamajiem iesp&ja macibu praksi veikt Francija Rueil Malmazon
makslas skola.

2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolénu daliba valsts parbaudes darbos ir galvenais motivéjosais faktors skoléniem, ko atbalsta ari vecaki,
kuri rlip&jas par sava bérna izaugsmi. Skolenu sasniegumi ikgadé&jos Valsts konkursos motive skolotajus un
skolénus radosak veidot macibu procesu. Skolénu sasniegumus atzinigi motivé Jelgavas dome.

Statistiska informacija par izglitojamo profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu valsts parbaudes darbos:
2017./18.m.g , Ilustracija”- daliba 2.karta, 2016./17.m.g. “Putns” -daliba 2.karta, 2015./16.m.g.”Arhitekttra”- 2
atzinibas.

4. Atbalsts izglitojamiem

1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts, izglitojamo drosibas garantésSana (drosiba un
darba aizsardziba)

Sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, skolas administracija analize
katra skoléna maciSanas, psihologiskas un adaptacijas problémas.

NepiecieSamibas gadijuma notiek individualas sarunas ar izglitojamiem , pieaicinati vecaki vai vinu aizbildni.
Informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar pasvaldibas socialo lietu dienestu, Valsts policijas
Zemgales regiona parvaldes Jelgavas iecirkni, kas efektivi atbalsta problémsituacijas izp&té un novérsana.
Pedagogi sniedz palidzibu izglitojamiem , kuriem nepiecieSams emocionals vai psiholodisks atbalsts. Skolas
darbinieki saskarsmé ar izglitojamiem ir iejatigi, atbalstosi un taktiski.

Skola tiek organizéti atbalsta pasakumi, seminari psiholodija un pedagogija personalam atbilstosi situacijam un
pieprasijumam.

Skola izgltojamo kavéjumus pedagogi atzime e-klas€. Skola Itdz vecakiem iesniegt informaciju par
izgltojama kavejumu iemesliem atbilstosSi vecaku kav&jumu attaisnojumiem. Izglitojamo neattaisnotie
kaveéjumi raksturo skolénu attieksmi pret macibu darbu, ievieSot e-klases zurnalu neattaisnoto kavéjumu skaits ir
mazinajies, uzlabojies macibu darbs.

Skola ir izstradata noteikta kartiba ka skolas darbinieki informé vecakus par negadijumu, traumam un
saslimSanas gadijumiem. Izglitojamie informéti, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimsanas gadijumos.

Skola ir izstradati drosibu reglament&josi normativie dokumenti un informacijas centra izvietota drosibas
prasibam atbilstoSa informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem ,
kur zvanit nelaimes gadijumos, bérnu uzticibas talrunis vardarbibas gadijumos.

Skola agresivitates un vardarbibas mazinasanai ir izstradati skaidri, visiem saprotami iek3gjas kartibas
noteikumi ,,Noteikumi par vaditaja un pedagoga ricibu , ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
izglitojamo starpa vai starp izglitojamo un pieauguso”(2016.09.02.).

Situacijas, kad izglitojamais ar savu uzvedibu traucé macibu procesu vai apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, izol€ izglitojamo cita macibu telpa, skolotajs veic individualas parrunas ar izglitojamo,
pieprasa paskaidrojumu, direktora parrunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas gadijuma uzaicinot izglitojama
likumiskos parstavjus. Ja izglitibas iestadei ir pamatotas aizdomas par vardarbibu gimeng bérna pamesanu
novarta, nekavéjoties skolas direktors zino barintiesai vai policijai.

Skolas nolikums un izstradatie iekS&jas kartibas noteikumi, regulé kartibu izglitibas iestadg, iestades
organizétajos pasakumos, arpusskolas pasakumos, vasaras praksés, nodrosinot izglitojamo drosSibu. Reizi macibu
gada skola notiek Veselibas inspekcijas un Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta parbaudes. Veselibas
inspekcijas kontroles akts Nr. 5.9/19/9611/693 07.04.2017. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
parbaudes akts Nr.22/11.1-3.1-37 17.02.2017. Par darba drosibu un ugunsdrosibu skola atbild direktora
vietniece administrativi saimnieciskaja darba, reizi gada veic ugunsdrosibas un evakuacijas apmacibas , veikts
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22.08.2107. Telpas izvietoti ugunsdz&éSamie aparati atbilstosi normativajiem aktiem. Skola izstradati iekS&ji
noteikumi :

., Izglitojamo ieks€jas kartibas noteikumi” (2016.09.02), ,,Skolas drosiba noteikumi”(2016.09.02), kuri nosaka
noteikto kartibu- evakuacijai, ricibu ugunsgréka gadijuma, elektrodroSibai, pirmas palidzibas sniegSanai, drosibai
ekskursijas un pargajienos, celu satiksmes drosibu, drosSibu macibu kabinetos.

,,Darba aizsardzibas pasakumu plans darbinieku un izglitojamo droSibas noteikumu ievérosanai un
nodrosinasana” un ,,Riski darba vieta” (2017.05.30.), izglitibas vaditaja kompetencei un drosibai izglitibas
iestade, ,,Noteikumi par ricibu nestandarta situacija” (2016.04.20.), ,,Noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba” (2016.09.02.), ,,Noteikumi, kada skola uzturas nepiederosas
personas” (2016.01.06), ,,Noteikumi par izglitojamo aizsardzibu no atkaribas” (2017.04.19), ,,Izglitojamo sidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” (2017.09.02.) atbilstosi tiek veiktas instruktazas, macibas , parrunas ,
parbaudes un noteikumu parraudziba .

Izglitojamiem stajoties skola atbilstosi 2009. gada 24. novembra MK noteikumiem Nr.1338 ,,Kartiba , kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, IL 14.panta 21.punktu” -
vecaki un izglitojamie tiek obligati iepazistinati ar skolas ,,Ieksgjas kartibas noteikumiem”, un izglitojamie ar
parakstu apliecina par to skolas e-klases zurnala, ko nosaka ari skolas ,,Uznemsanas noteikumi profesionalas
ievirzes izghtibas programma,, Vizuali plastiska maksla”. Atkartoti instruéSana notiek katra macibu gada sakuma-
septembri, vai individuali péc nepiecieSamibas, atbilstosi normativajiem aktiem.

Izglitojamie ir iepazistinati ar skolas iekS€jas kartibas noteikumiem, uzvedibu un kartibu macibu telpas un to
atgadina ari ikdiena. Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu
izstradé aicinot skolénus izteikt ierosinajumus kartibas ievérosanai garderob&, mobilo talrunu lietosana, ta kopé&ji
atbalstot skolénu pozitivu uzvedibu. Skolénu noteikumu parkapumu gadijumos tiek atkartoti veikta instruktaza
un sekots , lai tas vairs neatkartotos. Izglitojamos iepazistina ar ieksgjas kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem un evakuacijas, civilas aizsardzibas planu $ada kartiba:

2 reizes gada- katru gadu septembri uzsakot macibas un janvari;

o par droSibu macibu kabinetos, macibu laika un telpas, kuras ir TC iekartas un instrumenti, kas var

apdraudét izglitojamo drosSibu un veselibu,

o par ugunsdroSibu, par elektrodroSibu, par pirmas palidzibas sniegsanu,
par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas un citos pasakumos,

o par ricibu arkartas situacijas (pieméram, ja izcelies ugunsgreks, telpas jutama gazes smaka, pludi,

vardarbibas un evakuacijas situacijas),

o par ricibu nestandarta situacijas (pieméram, saskaré ar bistamiem priekSmetiem un vielam),

o par celu satiksmes droSibu, par droSibu uz tidens un ledus,

o par personas higieénu un darba higiénu.

Ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu
un veselibu:

o par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir TC iekartas un instrumenti, kas var apdraudet

izglitojamo drosibu ,
Pirms katras ekskursijas, pargajiena vai pastaigas.
o par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas noteikumiem un citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos ,

o noteikumi vasaras praksé- pirms doSanos uz praksi.

Ikdiena skola tiek organizéta risku samazinasanas pasakumi (apmacibu planosana, darba aizsardzibas
prasibu ievieSanas uzlaboSana atbilstosi normativajiem aktiem- izlimétas bridinajuma lentas uz kapnem,
kapumiem. Izvietoti ugunsdzéSamie aparati, evakuacijas izejas, atbilstosi ugunsdrosibas prasibam. Skola tiek
ieverota izglitojamo personas datu aizsardziba.

Skolas telpas tiek izmantotas atbilstosi skolas stundu saraksta telpu grafikam. Skola garanté izglitojamo
droSibu, vini to apzinas un skola jitas drosi. Pret vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ricibu vardarbibas
gadijumos personals iepazistinats ,,Bernu tiesibu aizsardzibas kursos”.

Izglitojamo iepazistinasanu ar ieksgjas kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem un evakuacijas planu
registré e- klases zurnala. Izglitojamais, apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu, un parakstu.

Noteikumi un instrukcijas visiem pieejami informacijas stenda, klasés un skolas majas lapa, skola ir pirmas
palidzibas aptiecina, personals izgajis kursu ,,Pirmas palidzibas apmacibas programmu.”. Gadijumos, kad
jltamas izglitojama saslimSanas pazimes, pedagogs zino vecakiem.

Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija (norades, droSibas instrukcijas , evakuacijas plans,
un evakuacijas izeju norades). Izglitibas iestades telpas un darbnicas ir noformétas ar darba drosibas un
ugunsdroSibas vizualajiem informativajiem lidzekliem

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, iek$gjas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Izglitojamiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katra
stava gaiteni ir norades par rezerves izeju, evakuacijas planu un izglitojamie zin, ka rikoties arkartas situacijas vai
evakuacijas gadijuma. Izglitojamiem 2 reizes gada tiek rikotas evakuacijas praktiskas macibas.

(@]
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Noteikumi par ricibu lai iestadé neieklltu nepiederosa persona, pieejami informativaja centra, instruéti
darbinieki. Skola garanté izglitojamo drosibu. Skolas darbinieki koording nepiederosu personu uzturésanos skola ,
atbilstosi izstradatajiem noteikumiem ,,Noteikumi, kada skola uzturas nepiederosas personas.”

Izglitojamie skola var justies drosi, jo skola darbojas apsardzes un ugunsdroSibas signalizacija, skolas durvis
ir kodétas, telpas uzstaditi dimu detektori, telpu durvis sakartotas atbilstosi ugunsdrosibas noteikumiem. Skola ir
noteikta kartiba ekskursiju un pargajienu organizésana.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas instruktazu plenéra un macibu ekskursiju sakuma.

Aiz skolas €kas izveidots stavlaukums izglitojamo izlaiSanai no vecaku automasinam, ierikota un tiek izmantota
velosipédu novietne. Skola aktuali ir celu satiksmes drosibas jautajumi, jo skola atrodas celu krustojuma. Skolas
tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstoSas zZimes, norades un aizliegumi ar mérki paaugstinat
drosibu skolas apkartné.

Izglitojamiem iestajoties skola vai dodoties vasaras prakse tiek veikta aptauja par izglitojamo veselibu un
individualajam vajadzibam.

Skola ir pieejams ,,Venden” dzeramais Udens, t€jas, kafijas, karsto dzérienu automats.

Lepojamies

Skola izstradatas atbilstosas drosibas instrukcijas atbilstosi normativajiem aktiem.
Izglitojamie var justies skola drosi, jo skola darbojas apsardzes signalizacija, skolas durvis ir kodétas,
telpas uzstaditi dumu detektori, izglitojamie ir iepazinusies ar iekS€jas kartibas noteikumiem.
Skolas telpas un darbnicas ir noformétas ar darba droSibas un ugunsdrosibas vizualajiem informativajiem
lidzekliem, evakuacijas planu un izglitojamie , darbinieki iepazistinati .

Vértejums Loti labi
2. Atbalsts personibas veidoSana

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades pasparvaldé un izglitibas iestades
padomes darb3, izglitojamie aktivi piedalas izglitojamo pasparvaldes aktivitatés. Izglitojamie informativaja stenda
un skolas majas lapa ir informéti par pasparvaldes aktivitatém un darbibas rezultatiem.

Izglitojamiem tiek piedavatas plasas iesp&jas dalibai skolas un arpusstundu, starptautiskos pasakumos.
Macibu procesa un ikdienas saskarsmé skolas darbinieki rip€&jas un palidz veidot skolénu estétisko un
maksliniecisko izpratni.

Skola, pasvaldiba motivé izglitojamos radoSai un rezultativai dalibai konkursos un izstadés, apbalvojot labakos
par sasniegumiem konkursos un labam un teicamam sekmém. Iecienita brivbilete uz kultiiras pasakumu.

Planojam un organiz&jam daudzveidigus arpusstundu pasakumus mérktieciga macibu darba organizésanai-
macibu nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl€jumus, iesaistot izglitojamos viet€jos, starpskolu un
starptautiskajos (Lietuva, Francija) projektos, ta veicinot izglitojamo pilsonisko un patriotisko audzinasanu,
Eiropas piederibas apzinas veicinasanu (piedaloties Eiropas dienas, Valsts svéetkos veidojam uzgunszimes Hercoga
Jékaba laukuma, daliba lapu gajiena, , Pilsetas svétkos, Zinibuma — veidojam latvju rakstu darnicu), globalo
norisu izpratnes veidosana. Skolénu padome un pedagogi izstrada un izsludina Latvijas makslas skolam
vizualas makslas darbu sadarbibas konkursus. Skola atbilstosi pasakumu planam organizéjam daudzveidigus
kulttras pasakumus.

Katru macibu gadu skola organizé vieskoncertus, skolas nosléguma diplomdarbu aizstavésana un I semestra
nosléguma. Regulari notiek ikménesa profesionalu makslinieku izstades un tiksanos ar maksliniekiem. Skola
iecienttas izstazu autoru meistradarbnicas, macibu stundas muzeja, karjeras izglitibas pasakumi.

Skola katru gadu uz 5. septembri tiek apstiprinats skolas kalendarais pasakumu plans, kura plano
daudzpusigus arpusstundu pasakumus patriotisma un valstiskas apzinas audzinasanai, makslas un
kultTrizglitibas popularizésanai.

Izglitojamie aktivi piedalas skolas organizétajos pasakumos- skolas karnevala, kura radosi piedalas personals
un izglitojamie, izbraukumos uz muzejiem, izstadém, macibu plenéros. Pasakumu sagatavo$ana un vadisana
piedalas Izglitojamo padome ar radosiem ieteikumiem ka ari metodiskas padome, péc katra pasakuma nakamaja
sapulcé parrunajam veiksmes un izvirzam ieteikumus nakamajam gadam.

Pedagogi sadarbiba ar izglitojamo padomi apspriez aktualakos iek$&jo kartibas noteikumu neievérosanas
gadijumus, izvirza atrisinajuma celus un realizé-ta kop&jiem spékiem atrisindjam launagoSanas iespéju skola,
risinam mobilo telefona lietoSanas ievérosanas kartibu , izvietojot klasés atgadinosu informaciju. Parkapumu
gadijumos aicinam parlasit skolas iekSgjas kartibas noteikumus.

Izglitojamie aktivi piedalas interesu izglitibas programmas ,,Makslas studija”, ,,Datorgrafikas izmantojums
produktu dizaina izstradé” un ,, Bérnu makslas studija”.
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Interesu izglitibas programmas tiek apstiprinatas 2 reizes gada. Informacija par apstiprinatajam interesu izglitibas
programmam pieejama vecakiem avizé ,,Zemgales zinas”, ,, Jelgavas vestnesi”. Nodarbibu laiki un sikaka
informacija skolas majas lapa un informativaja stenda.

Iesniedzot interesu izglitibas programmu pieteikumu atbilstoSi JP Interesu izglitibas izvértésanas noteikumiem,
pedagogi veic sava darba pasvértéjumu par paveikto.

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas (pielikums Nr.3)

Lepojamies

Skolas kolektivs izstradaja, izsludinaja un noorganiz€ja Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu
skoléniem vizualas makslas konkursus ,,Veidosana”, kura skoléni ieguva godalgotas vietas un vizualas
makslas konkursu ,,Aiz teatra prieksskara”.

Piedaloties interesu izglitibas Zemgales novada konkursa ,,Latvijas Toni un pustoni” ( 1.-3.klasu grupa)
ieguvam 1. vietu ;

Skoléni aktivi piedalas skolas organizetajos pasakumos- skolas karnevalos, muzeju nakti, izbraukumos uz
muzejiem, izstadem, macibu plenéros.

Veértéjums Loti labi

3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamo turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Absolventi péc Jelgavas Makslas skolas beigSanas parasti turpina macities pamatizglitibas sistéma 9.klaseé.
Lidz ar to tikai péc gada tiek veikta izvéle par to, vai studét vispar€ja vai profesionalaja izglitibas iestade. Pec
iepriek$€jo gadu pieredzes JMS absolventi profesionalaja vidéja izglitibas iestadé iestajas 3- 6. Vispopularakas
skolas ir- RDMV, J.Rozentala makslas vidusskola, profesionalas skolas Jelgava un Riga. Ir izglitojamie, kas péc
visparéjas videjas izglitibas turpina macibas augstakaja macibu sistéma- Latvijas Makslas akadémija. Ir zinas par
izglitojamiem, kas macibas turpina arzemés, apgistot kadu no radoSajam nozarém- dizains, arhitektdra, maksla.
Izglitibas iestade sniedz izglitojamiem informaciju par karjeras iesp&jam, taja skaita e-vidé. Skola aktivi iesaistas
karjeras ned€la un aicina izglitojamos €not ar makslas profesijam saistitus cilvékus- maksliniekus, arhitektus,
dizainerus, maketétajus, fotografus, u.c. ka Jelgava, ta Riga. Tapat skola tiek aicinati nedelas ietvara dazadu ar
makslu saistitu profesiju parstavji, kas iepazistina ar sevi un savu darbu skola uz vietas. Tiek aicinati skolas
bijusie izglitojamie, kas Sobrid macas kada no talak izglitojosajam skolam -RDMV, J.Rozentala makslas
vidusskola, u.c. , dalas sava pieredz€ un aicina macities talak. Tapat izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar
aktualajam izstadém, meistardarbnicam, kas tiek rikotas skola, pilséta un galvaspilséta -Riga. Tiek organizétas
ekskursijas, lai pasakumi tiktu apmekléti kupla skaita. Skolas majas lapa ir atseviSka sadala, kas veltita karjerai:
http://www.j-m-s.lv/audzekniem/karieras-iespejas/ Seit var atrast saites uz skolam Jelgava, Latvija, Eiropa un
visa pasaulé. Informacija ir loti daudz, tapéc izglitojamie tiek aicinati konsultéties ar skolas metodiki, kas
vajadzibas gadijuma pastasta par iesp€jam, kadas var izmantot Jelgavas Makslas skolas absolventi. Skola
karjeras izveles pasakumus koordinéSanai un vadiSanai ir norikots skolas metodikis ar atbilstosu izglitibu,
daudzpusigi iepazistinot izglitojamos ar iesp&jam turpinat macibas makslas nozare.

Izglitibas iestades personals iesaistas karjeras izglitibas pasakumu istenosana

Skola karjeras izv€les pasakumus koordinéSanai un vadiSanai ir norikots skolas metodikis ar atbilstoSu
izghtibu, daudzpusigi iepazistinot izglitojamos ar iesp€jam turpinat macibas makslas nozaré. Ta ka katrs
priekSmeta skolotajs ir meistars sava joma - télnieks, keramikis, gleznotajs, grafikis, dizaineris, adas apstrades
meistars, stikla makslinieks, makslas zinatnieks, audzekni tiek aicinati apmeklét pedagogu profesionalas darbu
izstades, lai redzétu pedagogu veikumu. Pieméram, pedagodes Kristines Graudules Putnieces darbu izstade
Jelgavas Muzeja “366 dienu ZiméSanas maratons”.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem apmeklé muzejus, izstades gan Jelgava, gan Riga un kopa ar pedagogu
iepazistas ar jaunakajam izstadeém, maksliniekiem. Tiek parrunats redzetais. pedagogi dalas sava pieredze par
studijam Latvijas Makslas akadeémija vai kada cita makslas skola. Skola bieZi viesojas viesi - makslinieki, kas atkl3j
savas izstades un vada ari meistardarbnicas, pieméram Agnese Bule, Inga Frisfelde, Ieva Kriimina, u.c. Skola tiek
veidoti sadarbibas projekti, pieméram ar Jelgavas Mizikas skolu, kad izglitojamie var iepazit muzikas
instrumentus, muziku. Skolas izglitojamie no pedagogu puses tiek regulari aicinati iesaistities dazados konkursos,
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kas daudzi jau ir kluvusi par ikgadgéju pasakumu, pieméram, Starptautiskaja konkursa Lidica, Valsts konkurss
vizualaja maksla, u.c. Sasniegumi iedvesmo ka izglitojamos, ta pedagogus.

Karjeras izgltibas saturs tiek integréts istenotas izglitibas programmas un macibu priekSmetu
programmu satura

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar aktualajam makslas izstadém, maksliniekiem, vina personibu,
karjeras izveles celiem. Daudz programmas tiek ietverts dizains. Izglitibas iestade organizé karjeras izglitibas
pasakumus izglitojamiem sadarbiba ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju
parstavjiem, savas izglitibas iestades absolventiem un izgltojamo vecakiem. Skola regulari tiek uzrunati
profesionali makslinieki, kas vada izglitojamiem un pedagogiem meistardarbnicas un dazadus pasakumus |,
pieméram aktieris un rezisors Varis Klausitajs un zimé&jumu teatris. Skola tiek regulari izlikti dazadi sasitosie
pasakumi, kursi, konkursi par aktualajiem notikumiem pilsetas plakatu veida. Izglitojamiem un vinu vecakiem tiek
izsutita skola nozimigu pasakumu informacija e-klasé - koncerti, teatra izrades, lekcijas, seminari,
meistardarbnicas. Karjeras nedélas laika tiek aicinati absolventi, vecaki un dazadu ar makslu saistitu profesiju
parstavji, kas dalas sava pieredze. Jau tradicija ir katru gadu janvari skola viesojas RDMV diplomdarbu izstade.
Izglitibas iestade organizé macibu ekskursijas, izglitojamo tikS8anas ar maksliniekiem un citiem karjeras atbalsta
sniedzé&jiem.

Skola tiek organizétas macibu ekskursijas. Regulari tiek apmekléti Jelgavas muzeji, izstazu atklasanas
pasakumi - Jelgavas Gederta Eliase V&stures un makslas muzeja, Adolfa Alunana memorialaja muzeja, Jelgavas
Torni, u.c. Tiek rikoti braucieni uz Rigu, lai iepazistinatu izglitojamos ar Latvijas Nacionalo Makslas muzeju, LNMM
“Arsenals”, Latvijas Makslas akadémiju, Rigas Birzu, Rigas Dizaina un makslas muzeju, apmekiétas laikmetigas
makslas izstades Francija, makslas izstades Francija-Luvra, Versela un muzejos. Tiek organizéti izbraucieni, lai
iepazitos ari ar izglitibas iestadém Latvija, pieméram Ogres Tehnikumu un piedalitos ta organizétajos macibu
kursos- animacija, dizains, u.c. Makslinieki, kuru darbu izstades tiek eksponétas skola, viesojoties ari tiekas ar
izglitojamiem un pastasta gan par savu darbu, gan iepazistina ar savu dailradi (keramiki, télnieki, grafiki,
gleznotaji, tekstilmakslinieki, u.c.) 2017./2018.m.g. skola viesojas Agnese Bule, Ieva Kriimina, Inga Frisfelde,
u.c. makslinieki. Skola notiek ari meistardarbnicas, pieméram, 2017.g. junija norisinajas papira meistardarbnica,
ko vadija Ilze Dilane. Darbnicu finansiali atbalstija Jelgavas Tipografija. Tada veida bérni iepazistas gan ar
neparastiem materialiem, gan to, ka top dazadas lietas- papirs, tekstiliji, u.c. Izglitojamie darbi izvietoti Jelgavas
Tiesa . Izglitojamie devas macibu ekskursija uz tiesu, iepazinas ar tiesas darbu un vélak radija par tému darbus.
Skola piedalas Karjeras nedélas pasakumos, rikojot dazadus pasakumus. Uz skolu tiek aicinati profesionali
maksl3, cilveki, kuru darbs ir saistits ar radoSajam nozarém, skolas absolventi.

Lepojamies

Skola organizé izglitojamiem tikSanos ar misu skolas absolventiem, kuri turpina savu karjeru maksla.
Skola aktiviz€jas izglitojamo daliba profesionalu makslinieku meistardarbnicas.

Vértejums Loti labi

4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade diferencé macibu darbu atbilstosi izglitojamo sp&jam un talantiem. Ikdienas darba atbilstosi
izglitojamo sp&jam izvirzam talantigakos dalibai konkursos, bet ikdiena veicinam katra iesp&jas dalibai un
izpausmeém. Visos macibu priekSmetos pedagogi pielieto individualas pieejas un darba metodes macibu tému
izskaidrosana, péc tam - darbu vértésana Starpskatés un Skatgs, kas tiek organizetas visos macibu priekSmetos
vienlaicigi, laujot izvértet un izanalizet diferenciacijas aspektu kopuma. Izglitibas iestade veicina un atbalsta
talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadés, projektos, arvalstu prakses, zinatniski pétniecisko darbu
izstradés u.c.

Talantigo izglitojamo dalibu konkursos, projektos, arvalstu praksé izglitibas iestade veicina, regulari
piedavajot izglitojoSa rakstura macibu ekskursijas (piem. LNMM apvienibas muzeju apskati, Daugavpils Saules
skolas, M. Rotko un Malu makslas centra; Rigas birzas, Arsenala,u.c), piedavajot aktualako skolas bibliotékas
resursos un iespéju stradat ar misdienigiem macibu materialiem. Skola informacijas centra, skolas majas lapa
regulari tiek piedavata informacija par aktualakajiem konkursiem, projektiem un pasakumiem, pedagogi atbalsta
un ieinteresé dalibai. Labakajiem macibas 2017. gada junija iesp&ja piedalities praksé Francija .
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Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem pievérSot uzmanibu nepiecieSamo
materialu, instrumentu un macbu lidzeklu iegadei papildus darbam ar talantigakajiem izglitojamiem. Péec
izglitojamo sasniegumiem pedagogi tiek motivéti par sasniegumiem pasvaldiba un skola. Izglitibas iestade
organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas
iestadi. Darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu, tiek
organizéts individuali, izmantojot rudens, ziemas, pavasara un vasaras brivlaikus un macibu pagarinajuma
iesp€jas. Pieredzes apmaina Jelgavas Makslas skola notiek regulari, divas reizes gada braucot pieredzes apmaina
- gan uz profesionalas ievirzes skolam Latvija, gan Lietuva, Francija vid&ji 4 reizes gada uznemot kolégus no
citam skolam Latvija un arpus tas. Regulara izglitojamo daliba pilsétas aktivitatés veidojot darbnicas-,,Zinibuma”,
,,Eiropas diena”, Jelgavas pilsétas Svétkos, svétku gajiena maija beigas, 18. Novembra uguns zimju izlikSanas
pasakuma. Macibu gada laika organizétas darbu izglitojamo izstades - T/C Pilsétas Pasaza, Pilsetas muzejos,
pilsétas skolas, bibliotekas, organizéti sadarbibas projekti starp iestadém, skolam. Skola sagatavoja projektus
iesniegsanai ,,Stikla krasns un metala podestu iegadei” sanemot finanséjumu.

Organizéti pieredzes apmainas pasakumi , izglitojamo darbu izstades un konkursi ar Saulu makslas skolu,
Saldus makslas skolu, Kekavas makslas skolu. Sadarbiba un iesaistiSanas dazados projektos saliedé kolektivu un
katram ir iesp&ja sevi pieradit, justies novertétam un vajadzigam.

Lepojamies

Lepojamies ar jaunas sadarbibas uzsakSanu ar Francijas pilsétu Ruel Malmaizon, uz kuru pieredzes
apmaina 2018.gada vasara devas izgltojamie un pedagogi. Skola tiek uzaicinata atkartoti viesoties Francija,
laujot sekmigakajiem un motivetakajiem izglitojamiem doties Saja brauciena.

Vértéjums Loti labi

5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir viens izglitojamais 2.d klas€ ar specialajam vajadzibam- izglitojamais ar fiziskas attistibas
trauc&jumiem (21015311).
Izglitojamo un personala attieksme ir draudziga un izpalidziga. Skola ir pedagogs, kurs apguvis izglitibu darbam
ar bérniem ar ipasam vajadzibam.

Skola izblvéta uzbrauktuve iekltGsanai skola, atbilstosas norades, pielagotas durvis iekltsanai klasg, jo
izglitojamais parvietojas ar braucamiem ratiniem. Skola ir nepiecieSamibas gadijuma individualie molberti.
Izglitojamais patstavigi strada pie galda un pedagogi atbalsta nepiecieSamibas gadijuma. Izglitojamam ar
specialam vajadzibam nav nepiecieSama individuala izglitibas programma, ir piesaistits asistents.

Skola nav lifts , izglitojamam ar specialam vajadzibam nav piekluves nodarbibam skolas 2. stava, lidz ar to
planojam nodarbibas skolas 1. stava.

Izglitojama nokluvei skolas 2. stava paslaik visi sniedzam draudzigu atbalstu , izglitojamo ar ratinkréslu -
uznesam, nonesam péc nepiecieSamibas.

Skola ir 1 izgltojamais ar funkcionaliem traucg&jumiem (pielikums nr. 4)

Lepojamies

Skola ir draudzigs, izpalidzigs kolektivs un vienmer visi ir gatavi viens otram palidzét.
Skola izblvéta uzbrauktuve ieklGSanai skola, atbilstoSas norades, pielagotas durvis ieklGSanai klasg, jo
izglitojamais parvietojas ar braucamiem ratiniem.

6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas sadarbibai ar izglitojamo gimeni izmantojam e-pastu, e-klasé- sekmes un nepiecieSama
informacija, vecaku sapulces, informacijas nodosana pa talruni, atvérto durvju dienas, skolas pasakumus,
izstades, skolas majas lapu, skolas informacijas stendu, darbu skates izvertéSanas procesu, tikSanos klatiené pec
skolas aicinajuma vai vecaku ierosinajuma.

TikSanas ar vecakiem notiek atbilstosi nepiecieSamibai. Pirma tikSanas noslédzot izglitosanas ligumu ar
skolu , iepazistoties ar iekSgjo kartibu. Vecakiem ir iesp&ja regulari sekot sekmém un aktualakajai informacijai e-
klasé. Izglitojamiem dodoties macibu stunda arpus skolas vecakiem tiek izsititas aptaujas vecaku piekrianai.

Pusgada nosléguma skatés vecakiem ir iesp€ja izvértét izglitojamo sasniegumus , tikties ar pedagogiem un
spriest par macibu satura jautajumiem.
Skola vecakiem sniedz regularu informaciju par izglitojamo skolas apmekléjumiem, ikdienas sasniegumiem,
attieksmi pret macibu darbu, savlaicigi izsttita informaciju. Plasaka informacija un izglitojamo sasniegumi
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apskatami skolas majas lapa vecakiem personigi, skolas informacijas stenda ievietota aktuala informacija
vecakiem , ka ar1 informacija par atbalstu maznodrosinatam un daudzb&rnu gimeném.
Aktivakie vecaki iesaistas skolas parvaldes darba, atbilstosi skolas padomes noteikumiem, sniedzot
priekslikumus skolas darba pilnveidosanai, atbalsts izstradajot skolas telpu modernizacijas un parblives
projektus.
Uznemot izglitojamos skola vecakiem tiek izdalita vispar&ja informacija par skolu, kontakti ar skolu, iepazistinati
ar piekluvi informacijai, pienemsanas laikiem un sazinu ikdiena.

Vecaki iesp&ju robezas aktivi piedalas izstazu atklasana, atvérto durvju dienas, aktivi piedalas 1. septembra,
ziemassvétku, izlaiduma pasakumos, vecaku sapulcés.
Ikdiena vecaki zino ieprieks par izglitojamo kavéjumiem un to iemesliem.
Izglitojamiem ar problémam macibu procesa skola piedava konsultacijas izglitojamo brivdienas, iesp€ju labot
atzimes vai nostradat vasaras praksi cita laika saskanojot ar skolas administraciju.

Lepojamies

Esam nopietni parlipgjusies par plasakam iesp&jam skolas komunikacijai ar izglitojamo gimeni. Aktivakie
vecaki iesaistas skolas parvaldes darba, atbilstosi skolas padomes noteikumiem, sniedzot priekslikumus
skolas darba pilnveidoSanai. Skolénu vecaki atzinigi izmanto komunikaciju ar skolu.

Vértéjums Labi

5. Skolas vide

1. Mikroklimats

Skolas direktors balstoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, likumu,, Par pasvaldibam”,
Darba likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Skolas nolikumu u.c. normativos aktus organize un izstrada
skolas ieksgjos kartibas noteikumus, gada darba planu, apstiprina un izdod rikojumus, plano skolas darbu skolas
darbibas nodrosinasanai un kontrolé to izpildi, parstav skolas intereses sabiedriskajas institiicijas.

Makslas skola ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, darba plani, kas nosaka, ka uzvesties un rikoties ka skola,
ta ari arpusskolas organizétajos pasakumos noteikumu ievérosana visiem skolas darbiniekiem, izglitojamiem,
vecakiem un viesiem ir obligata.

Skola darbinieku ieks€jo kartibu organizé skolas ,,Darba kartibas noteikumi”(02.09.2016).

Darbinieki, izglitojamie, vecaki savstarpgji sadarbojas, kopigi veidojot izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumus un atbalsta pozitivu uzvedibu, ar ideju generéSanu, célonu un seku izpéti, nosakot stipras un vajas
puses, izvertejot idejas.

Liela uzmaniba pievérsta izglitojamo pienakumiem, komunikacijas kulturai, saskarsmes kulttrai, pasakumu
kultGrai, darba kulttrai, vides kultdrai , informacijas kultlirai un kultliras principu savstarpé&jai ievérosanai.
Skolas administracija, skolas darbinieki un skolénu padome demokratiski plano skolas dalibu skolas un
arpusskolas pasakumos. Skolas administracija kontrolé un atbalsta darbiniekus demokratijas un pozitivas
gaisotnes uzturésana skola.

Izglitibas iestadé ievero vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas
izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un
savlaicigi.

Darbinieki un izglitojamie savstarpéji sadarbojas, attiecibas valda labvéliba, savstarp€ja ciena, atbalstam tiek
nodroSinata darbinieku labklajiba: sociala-saskarsme, pasapzina, paskontrole, pasvértéSana, emocionala-
passajita, intelektuala- prasmes, spéjas, informacijas izmantosana, kompetences pilnveidosana, gariga-sp&ja
darboties, esibas prieks.

Tehniskajiem darbiniekiem nodroSinata tehniski aprikota darba vide, pieeja internetam, labiekartotas telpas.
Noslégts llgums ar SIA ,,Berendsen” paklaju, slotu nomainai, ta atvieglojot darba apstaklus apkop€jam
uzkopSanai. Skola organizé sapulces, pieredzes apmainas braucienus uz citam skolam.

Nepartraukta darba apstaklu pilnveide , ideju generésana, efektivu lEmumu pienemsana, kluvusi par skolas merki
, kurs balstas uz komandas darbu nepartrauktai skolas darba uzlaboSanai.

Profesionalo zinasanu un prasmju uzlabosanai ,darba vides uzlabosanai un kultlrai tiek skola organizéti
izglitojoSi seminari- psiholodija, saskarsmé un audzinasanas jomas, darba drosiba, ugunsdrosiba.

Skolas labakie darbinieki attiecigi paveiktajam tiek slavéti , apbalvoti ar naudas balvam, sanem atzinibas par
apzinigu pienakumu veikSanu.

Darbinieki un izglitojamie savstarp&ja komunikacija ievéro un veicina visparcilvecisko un demokratijas vértibu
apguvi, sekmé to ievérosanu izglitibas iestade.

Skola tiek ieverota savstarp€ja ciena vienam pret otru, ciena pret savu un cita darbu, ka ari ciena pret
vecakiem cilvékiem. Pedagogi regulari apmekIé psihologijas un audzinasanas apmacibas, lai uzlabotu savas
prasmes darboties ar bérniem informacijas parbagatibas apstaklos. Skolas darbinieki ievéro politisko neitralitati
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macibu un audzinasanas procesa , ir lojals Latvijas republikai un tas Satversmei, ievéro skolas profesionalas

etikas kodeksu, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Skola nav bijis nopietnu noteikumu parkapumu darbinieku , izglitojamo, vecaku starpa.

Skola macibas notiek latvieSu valoda, audzekni un pedagogi ievéro valsts valodas lietoSanu macibu stundu laika.
Izglitojamo uzvedibu macibu procesa, arpusstundu pasakumos nosaka ,,Izglitojamo iekSgjas kartibas

noteikumi”(02.09.2016), noteikumi izvietoti skola informacija izglitojamiem, ka ari skolas majas lapa www.j-m-

s.lv. Regulari tiek analizéti izglitojamo apmekl€jumi, uzvediba, darba attieksme.

Parpratumi un konflikti izglitojamo starpa tiek risinati uzreiz- aizradot, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot
skolotaju, atkartotas neievérosanas gadijuma informéjot vai pieaicinot vecakus, arkartas gadijumos izolgjot
izglitojamo no klases, nepiecieSamibas gadijuma izglitojamais raksta paskaidrojumu, skolas materialu tiSas
bojasanas gadijumos tiek sastadits akts.

Izglitojamie savstarpéji brivi komunicg, laipni izturas pret skolas darbiniekiem, viesiem un vecakiem un izstazu
apmeklétajiem
Liela uzmaniba pievérsta izglitojamo pienakumiem, komunikacijas kultdrai, saskarsmes kulturai, pasakumu
kultdrai, darba kultirai, vides kultdrai , informacijas kultirai un kultdiras principu savstarpéjai ievérosanai.
Skola savstarpgji izglitojamie sarunajas latvieSu, krievu, anglu un vacu valodas. Pedagogi rada priek$zimi ar
savu uzvedibas kultliru par&jiem. Skola ir tradicija sveicinat vecakus, skolotajus, darbiniekus un viesus, ko
audzekni dara un ievéro.

Skolas stundas ieviests noteikums - mobilie telefoni ir jaizsl€dz, lai netraucetu ka klases biedrus, ta skolotajus.
Iekartots stiritis, kur izglitojamie var paést lidzpanemtas sagatavotas uzkodas.
Labvéligas sadarbibas rezultata ar skolas vecakiem un skolas padomi atrisinata skolas iekS&jo kapnu
rekonstrukcija.

Skola ievero vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes,
vecuma, religiskas piederibas, stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi.
Ar e-klases ieviesanu ir uzlabojusies komunikacija ar vecakiem , iesp&jams vieglak sekot Iidzi izglitojamo

sekmém, apmeklejumam, uzvedibai un laicigi zinot par kav&juma iemesliem.
Tiek izskatitas vecaku, darbinieku stidzibas par izglitojamo aizskarSanu , pavirsSibu, kartibas noteikumu
neievérosanu, veikti risinajumi célonu novérsanai.

Ik ménesa kultirizglitojosSie pasakumi -makslinieku izstades veicina pozitivu uzvedibu un vidi.

Skola nodrosina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi LR normativajos
dokumentos noteiktajai kartibai.

Pie skolas ieejas labaja pusé patstavigi mastos Latvijas valsts karogs, uzstadits ( atbilstosi Latvijas valsts
karoga likumam, kas pienemts 29.10.2009.) un Jelgavas pilsétas karogs, lieto atbilstosi 23.marta 2017. gada
Jelgavas pilsétas saistoSajiem noteikumiem ,,Jelgavas pilsétas simbolika”. Skolas karogs atrodas skolas
metodiskaja kabineta , lieto skolas un pilsétas svétkos.

Attiecigi ieksStelpas goda vieta Latvijas himna ,,Dievs svéti Latviju”, Latvijas valsts gerbonis un Latvijas valsts
prezidenta Raimonda V&jona attéls, nepiecieSamibas gadijumos izmantojam Jelgavas pilsétas saukli ,,Jelgava-
pilséta izaugsmei”, un Jelgavas pilsétas reklamkarogu.

Skola ir noteikti noteikumi ,,Noteikumi, kada skola uzturas nepiederosas personas”(06.01.2016). izglitibas
iestades apmeklétajiem, attieksme pret apmekletajiem ir laipna un korekta.

Skola sadarbojas ar pasvaldibu, izglitibas parvaldi , pasakumu un projektu realizesana.

Skola sistematiski parraugam iekS&jo mikroklimatu un laicigi identific§jam trukumus, lai uzlabotu skolas darba
razigumu. Nepartraukta darba apstaklu pilnveide , ideju generésana, efektivu IEmumu pienemsana, kluvusi par
skolas mérki , kurs balstas uz komandas darbu nepartrauktai skolas darba uzlabosanai. Skola pielagojas
parmainam, ko ienes likumdoSana, kultiira un sabiedriba .

Sadarbibu veicinoSo attiecibu rezultata, kopigi analiz&€jot pasakumu norisi, rodas idejas jaunam radosam
aktivitatém un tiek veicinats apmacibas process. Skola veidojas labvéliga vide, izkopjot senas tradicijas, skola
tiek prezentéta un popularizéta sabiedriba. Jau 30. gadus skola tradicija ir Karnevals, kas katru gadu tiek svinéts
gada sakuma un kura veidoSana iesaistas visa skola.

Skola rup€jas par savu télu eksponéjot izgltojamo télniecibas darbus skolas teritorija.

Sadarbiba un iesaistiSanas dazados projektos saliedé kolektivu un katram ir iesp&ja sevi pieradit, justies
novértétam un vajadzigam. Izglitojamie un darbinieki piedalas 11. novembra LacpléSa dienas lapu gajiena, 18.
novembra Latvijas Republikas proklam&Sanas skolénu sveciSu kompozicijas Jelgava ,,Latvija ugunszimés’, Pilsétas
svétkos. Sabiedriba atpazist skolu ar izglitojamo darbiem pilsétas parkos, izstaZzu zalés un citas sabiedriskajas
vietas.

Lepojamies

Pie skolas ieejas labaja pus€é patstavigi mastos Latvijas valsts karogs, uzstadits ( atbilstosi Latvijas valsts
karoga likumam, kas pienemts 29.10.2009.) un Jelgavas pilsétas karogs, lieto atbilstosi 23.marta 2017. gada
Jelgavas pilsétas saistoSajiem noteikumiem ,,Jelgavas pilsétas simbolika”. Skolai ir savs karogs.
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Skola nav gadijumu, kad sastaditi akti par tiSu macibu materialu bojasanu. IkménesSa kulttirizglitojoSie pasakumi
-makslinieku izstades veicina pozitivu uzvedibu un vidi. Skola pielagojas parmainam, ko ienes likumdosana,
kultlra un sabiedriba .

Skola macas izghtojamais ar funkcionaliem trauc&jumiem, kuram ikdienas macibu procesa piesaistits asistents.
Darbinieki un izglitojamie savstarpéji izpalidzigi , izprotosi un atbalstosi, un izglitojamie nejitas diskriminéti.

VEértéjums Loti labi

2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Jelgavas Makslas skolas atrodas un isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas un interesu izglitibas
programmas adresé Mazais cels-2, Jelgava, LV-3001. Skola atrodas Jelgavas pilséta uz Jelgavas Svétas Annas
evangéliski luteriskas draudzes zemes, (kadastra Nr. 09000020743). Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestade
,,.Jelgavas izglitibas parvalde”, 27.03.2017. noslégusi zemes nomas ligumu par zemes gabala Maza cela 2,
Jelgava (kadastra Nr. 09000020743) zemes iznomasanu 2443 m2 kopplatiba no 01.01.2017.-31.12.2017.

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas atbilstosi normativo aktu
prasibam. Skolas mébeles ir atbilstoSas macibu darba un atpiitas vajadzibam. Skola uzstaditi macibu telpas gaisa
kondicionieri, kuriem reizi gada veikta apkope. Skola izglitojamiem pieejams “Venden” lidens. Katru gadu tiek
veikti nelieli skolas telpu remonti:

2015. gads- 1., 2., 3., 20. kabinetu remonts, ventilacijas sistémas ierikoSana skolas aktu zal€, aktu zales remonts,
elektroizolacijas nomaina 2. stava, durvju nomaina -5., 13., 30., 31., 32., 33. kabinetos.

2016. gads- skolas iekSgjo kapnu rekonstrukcija, 2.stava gridas flizéSana, durvju nomaina 29.kabinetam, realizéts
skolas apzalumosanas projekts.

2017. gads - logu ailu remonts, 30.kabineta remonts, 2. stava koridoru sienu un griestu remonts, 1. stava logu
ailu siltinasana, skolas teritorija izblivéta ,,Radosa terase”.

Skola divos stavos ar kopplatibu 1151m2 izvietotas 12 macibu telpas, 2 darbnicas, metodiskais kabinets-
bibliotéka ,ar kop€jo platibu 612m2 . Skola ir aktu zale, kuru izmanto ka zimetavu , gan pasakumu
organizésanai. Skola ir datorklase 12 vietam. Macibu darba nodrosinasanai lauka apstaklos skolas teritorija
izbtiveta ,,Radosa terase”.

Katru gadu skolu kontrolé Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests un Veselibas inspekcija.

Atzinumi skolas darbibas turpinasanai (pielikums Nr.5)

Skolas ikdienas darba palielinoties izglitojamo skaitam, butiskas problémas skola rada telpu trukums un stundu
saraksta sakartosana, lai nodrosinatu stundas dienas gaisaja laika. Saistiba ar macibu telpu trikumu zimésanas
nodarbibas notiek skolas aktu zalg, telpa bez logiem un piespiedu védinasanu. Ka ari pietrikst telpas macibu
materialu izvietoSanai, par ko aizrada ugunsdroSibas inspekcija ( UgunsdrosSibas noteikumi 99.punkta 99.2
apakSpunkts). Skolas teritorijas zala zona 1292m2, ta ir sakopta un labiekartota atbilstoSi apzalumosanas
projektam, teritorija eksponétas skolas absolventu télniecibas skulptiiras, brugdéti celini, izveidota velosipédu
novietne. Teritorija izvietots reklamas stends izstazu un pasakumu reklamésanai. Pievedcel$ izbivets atbilstosi
nepiecieSamibai skoléniem ar specialam vajadzibam. Skola atrodas Maza cela un Saknudarza ielas krustojuma.
Projekta ,,DroSs cel$ uz skolu” rezultata krustojuma ir izvietotas atruma ierobezojuma zimes ,,Gajéju pareja”,
,Uzmanibu beérni” un maksimala atruma ierobeZojuma zime 30 km/st. Beérnu drosibai skolas teritorijai ir séta,
pie skolas izejas ir aizsargbarjeras izglitojamo drosibai. Blakus iela ir stavvieta vecaku auto novietosanai. Skolai ir
koplietoSanas pagalms ar pasvaldibas municipalo policiju , kur atrodas papildus saimniecibas telpas. Skolas
teritoriju uzturam regulari sakoptu un skolu apsaimnieko Jelgavas pilsétsaimniecibas specialisti, ir atkritumu
tvertnes papiram un sadzives atkritumiem , apkalpo Jelgavas SIA KULK. Vienojoties ar Jelgavas Svétas Annas
evangéliski luterisko draudzi skolas piegulosaja teritorija tiek iekartota autostavvieta personala auto
novietoSanai. Jelgavnieki un izglitojamie ciena skolas riipes par teritorijas sakoptibu un rlipgjas par kartibu. Skola
ir estéetisks, ieveribas cienigs kulturizglitibas objekts pilséta, pieejams sabiedribai, to skaita ar specialam
vajadzibam. Mé&s censamies radit efektivu, attistibu veicinoSu un plasai sabiedribai pieejamu izglitibas vidi —
izglitojamajiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju, maksliniecisko iemanu, rado$as brivibas neierobeZotibas
nodrosinasanai un individuala pasaules redz&juma pausanai. Skola ir plasi pazistama sabiedriba un katru gadu
piesaista ar vien vairak izglitojamos, vecakus , jaunieSus , pilsétas iedzivotajus un viesus no citam skolam Latvija
un arpus Latvijas.

Lepojamies
Skola ir estétisks, ieveribas cienigs kulturizglitibas objekts pilséta, pieejams sabiedribai, to skaita ar
specialam vajadzibam.
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Skolas telpas atbilst higienas un normativo aktu prasibam.
Macibu darba nodrosinasanai lauka apstaklos skolas teritorija izbiivéta ,,Radosa terase”.

Vértéjums Loti labi
6. Skolas resursi

1.Iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades istenojamo izglitibas programmu
specifikacijai un izglitojamo skaitam visas programmas. (340 skoleni).

Kopgja skolas iekstelpu platiba 1151m?2, macibu telpas 563m2. Skola ir 12. kabineti teorétiskam un
praktiskam nodarbibam ar kopé&jo kvadratiru 453,9 m2, 1 darbnica 26,3 m2, skolas zale, kura ikdiena notiek
Zimésanas nodarbibas 157,4 m2, izstazu zale 71m2, macibu lidzeklu noliktavas 56m2, metodiskais kabinets un
biblioteka 22,7 m2. Arpusstundu pasakumu organizéSanai, izglitojamo darbu skatém tiek izmantota skolas zale
un izstazu zale, skolas koridori, administrativas telpas 35,6mz2. Pedagogiem un darbiniekiem iekartota
atseviska relaksacijas telpa, (12m2 uz 21 darbinieku) kas tomér ir par mazu. 2018. gada paplasinati 2 kabineti
sekretarei un saimniecibas dalas vaditajai. Labiekartotas visas macibu telpas ar atbilstosam mébelém un
tehnolodijam, izremontétas paligtelpas, skolas rezerves kapnu telpa, kabineti skolas direktorei, direktores
vietniecei izglitibas joma. Sanitaras telpas izremontétas un atbilstosas izglitojamo skaitam un higiénas prasibam.

Skola Izglitibas programmas isteno Jelgavas domei piederoSajas telpas adresé Mazais cel$-2, Jelgava, LV-
3001.

Arpus izglitibas iestades tiek organizétas macibas muzejos, vasaras prakses izbraukumi. Skolas direktors
noriko izglitojamo grupas- 10 skoléni ar atbildigo pedagogu, iepriek$ sanemot rakstiskas atlaujas no vecakiem un
izglitojamo apstiprinajumus par attiecigo normativo aktu ievérosanu.

Skolas budZeta ietvaros un piesaistot projektu finanses, centralizétaja iepirkumu sistéma , pakapeniski tiek
iegadatas jaunas tehnologijas un materiali .

2017./18.macibu gada, macibu procesam iepirkti 4 datori, 6 plansetes, 10 grafiskas plansetes, kopétajs,
portativais dators makslas valodas pamatos, spogulkamera, stikla apdedzinasanas krasns, 10 podesti izstadém,
putuplasta griez€js, ieviesta e-klase, sakartota interneta piekluve macibu telpas. Pedagogiem pieejami digitalie
macibu lidzekli, uzskates materialu kopésana, drukasana , skanéSana, laminéSana macibu un izstazu darba
procesam.

Skolas zalg, uzstadits stacionarais multimediju projektors, ekrans macibu stundu un seminaru organizésanai,
atskanoSanas aparatira, pastiprinataji, noskanotas klavieres, notiek macibu filmu demonstrésana . Makslas
valodu kabineta un datorklasg uzstadits stacionarais projektors, ekrans , logu aptumsosana macibu stundu
vadisanai.

Skolas teritorija uzblveéta ,,Radosa terase” macibu darba vajadzibam arpus telpam.
NVO atbalsta projekta ,,Virpojosais mals” ietvaros tika iegadata mala virpa veidoSanas kabinetam.

Macibu procesam un pedagogu darbam nepiecieSamos macibu un tehniskos Iidzeklus skola iegadajas
balstoties uz pedagogu materialu pieprasijumiem, kuros pedagogs norada nepiecieSamos materialus un macibu
lidzeklus un to izlietojumu. Skolas bibliotéka pieejamas un regulari tiek papildinatas, atbilstosi pedagogu macibu
materialu pieprasijumam un izglitibas iestades specifikai atbilstoSas, makslas gramatas un macibu lidzekli,
makslas zurnali, prese pedagogiem un skoléniem. Makslas gramatas un macibu lidzeklus pedagogi izvélas
atbilstosi macibu programmai, papildinot audzeknu zinasanas visos macibu priekSmetos. Skola pieejamas
6.kopésanas iekartas, 2 kodoskopi, papira giljotina , lamin&Sanas iekarta. Izstazu organizésanai jaiegadajas
parvietojamie podesti.

Ir noteikta kartiba macibu telpu, bibliotekas, datorklases , zales un materialtehnisko lidzeklu izmantosanai.
Administracija seko tehnisko macibu lidzeklu regularai apkopei, remontam, ka ari atjaunoSanai un papildinasanai.

Lepojamies

Skola materialtehnisko resursu iegade tiek planota attistibas plana, ikgadgja plana, ka ari planojam
resursu atjaunosanu vai nomainu. Laicigi planojam finans&jumu un meklgjam kvalitativako iepirkumu,
veicot kvalitates aptaujas, lai iegadatos skolai noderigakos un ekonomiskakos resursus. Iepirkuma izpété
iesaistam darbiniekus, administraciju un specialistus.
Ar pasvaldibas atbalstu skola ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizé€Sanai. Skola nodroSinata materialtehnisko resursu pieejamiba un izmantoSana kabinetos un
atseviski 13. un. 30. kabineta, veidoSanai 12. kabineta, ka ari skolas biblioteka.
Saudzigi izturamies pret skolas resursiem , notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un
remonts.
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Vértéjums Loti labi
2. Personalresursi

Skola izveidots planojums pedagogu talakizglitibai- ka ari kvalitates celSanas apliecinajumu registréSana VIIS
sistema. Skola notiek macibas darbiniekiem pieaicinot lektorus, ka ari skola organizé pieredzes apmainas
pasakumus macibu un saimnieciskos jautajumos, kas palidz uzturét darbinieku pozitivo noskanojumu un darba
motivaciju. Administracija rlpé&jas par vides atbilstibu personala planoto uzdevumu veiksanai , ka motivaciju
darba produktivitatei un radoSuma veicinasanai, savstarpgjo attiecibu veicinasana. Skolas vide audzina
demokratiju un lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

2017./18. macibu gada skola strada 22 pedagodiskie un 5 tehniskie darbinieki -13% viriesi, 87% sievietes.
Skolas vadibu nodrosina direktors , (1 likme) macibu darbu skola vada direktora vietnieks izglitibas joma un (1
likm2) 2 metodiki.

Programmas ,,Vizuali plastiska maksla” strada 19 pedagogi, 3 pedagogi paraléli vada ari interesu izglitibas
programmas. Saimniecisko darbu skola (1llikme)vada direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba,
(1likme) sekretare, (1likme) tehniskais stradnieks un (2 likmes) 2. apkopé&jas. No visiem darbiniekiem 19
darbinieki strada pamatdarba , 3 blakusdarba. Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmu
istenosanai un atbalsta pasakumu veikSanai nepiecieSamais personals. Darbinieki atbilstosi amatu aprakstam un
normativajiem aktiem pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas un pieredzes apmainas
seminarus arpus skolas, talakizglitibas kursus, ka ari kolégu vaditas atklatas stundas gan arpus skolas, gan skol3,
gan ari pasi vadot atklatas stundas. Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota atbilstosi macibu priekSmeta
metodikai,
jaunakajam tendencém pedagodija, izglitibas darba un pozitivas sadarbibas veicinasanai ar izglitojamiem un vinu
vecakiem. Katram izglitojamam nodroSinata individuala pieeja, pilnveidojot katra izglitojama macibu spéjas, ka
ari palidzot izglitojamiem adoptéties skolas vidé un sabiedriba.

Pedagogu kvalitativais sastavs (pielikums Nr. 6). Skolas pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
28.10.2014.MK.noteikumu Nr.662 ,, Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un
profesionalajai kvalifikacijai” (pielikums Nr.7)

Skola 2017. /18. g. strada 21 pedagogs ar augstako pedagogisko izglitibu profesija, no tiem 13 magistri.
Piedaloties projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos” 7
pedagogi ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 1 pedagogs 4. kvalitates pakapi. Pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas
kursus, piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestad€, gan arpus izglitibas
iestades, izstadés, makslas simpozijos, konferencés Latvija un arpus Latvijas, piedalas starptautiskos projektos
atbilstosi skolas attistibas prioritatém.

Skolas administracija atbalsta un nodrosSina pedagogu talakizglitibu, ar pedagodisko darbu saistitas
aktivitates, metodiki rosina un atbalsta pedagogus piedalities daudzveidigas talakizglitibas programmas, regulari
informé& pedagogus par talakizglitibas iesp&jam 2016.,2017. un 2018.gada organiz&jam skola kursus un
seminarus: Bérnu tiesibu aizsardziba, Bérnu drosiba izglitibas iestadé, Audzinasana, PusaudZa vecuma
psihologija, Individuala pieeja darba ar talantigiem skoléniem ar maciSanas gratibam, Ugunsdrosiba, Ievads e-
Twinning , Daudzpusiga zZiméSana dazadojot tehnikas, Grafikas tehnikas, Daudzslanainas aplikacijas veidosana,
Macibu programmas veidoSana, ka radoss process vizualaja maksla, LatvieSu sapnis, Sietspiede, Ilustracija.
Macibu un metodiska darba labas prakses pieméri tiek izmantoti planojot un vadot macibu stundas ka ari
popularizéti Saulu, Panevezas, Minskas, Smiltenes , Salgales, Saldus, Dobeles, Ventspils, Pleskavas un c. makslas
skolam.

Administracija un metodiki nodroSina atbalstu pedagogiem, informé par aktualitatém normativajos
dokumentos, izglitibas satura un metodika, organize radosus konkursus, izglitojamo radoSo darbu izstades,
piedalas vertésana, organizé parbaudes darbus, darbu skates , nodroSina kvalitativu , radoSu un miisdienigu
izglitibu. Racionali tiek planoti esosie resursi, nemot véra pedagogu vecuma grupas, perspektiva japlano jaunu
kadru piesaiste. Skola seko pedagogu profesionalas pilnveides planam, plana izpilde ir konstatéjama un to
aktualize. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide (pielikums Nr.8)

Ar pedagodisko darbu saistitajas aktivitatés iegltas zinasanas pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu
satura, metodika, dazadojot macibu metodes un darba formas, daloties ar izstradém, sniedzot priekslikumus
metodiska darba pilnveidei. Skola pieejami metodiskie uzskates-(vizualie un audio) lidzekli metodiskaja kabineta.
Skolas fondos sistematizeta uzskate visos macibu priekSmetos. Skola notiek regularas makslinieku izstades,
tikSanas ar maksliniekiem, pieredzes meistardarbnicas pedagogiem, kas sekmé pedagogu profesionalo pilnveidi.
Pasakumi izzinas un informacijas noltikos tiek publicéti plassazinas lidzeklos un skolas majas lapa.

Izgatavoti metodiskie materiali: veidoSana-,, Dabas formas”, dizaina - No garsas lidz dizainam ,,Gotina”,
Iepakojums sukadém, Zavétiem augliem, darbs materiala- putni, maskas, gleznosana- ,,GleznoSanas process”,
Zimésana ,,Formu konstrukcijas” u.t.t.
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Pedagogi piedalijas: Jelgavas visparizglitojoso skolu skolénu zinatnisko darbu veértésana un aizstavésana,
Starptautiska projekta sagatavo$ana sadarbiba ar Baltkrieviju un Lietuvu, Eiropas dienas pasakuma , 18.
novembra pasakuma, pilsétas svétku gajiena, skolas 30. gadu jubilejas organizésana, 1. septembra,, Zinilbuma”
organizésana, izglitojamo dzejas gramatas ,,Majas” noformésana, izstades organizésana Saldus makslas skola un
starptautiskaja vasaras praksé Saldu.

Pedagogi vada seminarus par aktualam témam maksla, piedalas izstadés Jelgava , makslas simpozijos
Francija. Pedagogi atbilstosi savam spé&jam, talantiem un profesionalajam iespg&jam izvélas dalibu skolas,
pilsétas un citas aktivitatés- daliba Jelgavas pilsétas svetku gajiena ar skola kopigi dizainétiem jauniem térpiem.
Més atbalstam un augsti vértéjam ik viena personigo iniciativu ka nozimigu musu skolas kulttras dalu.

Pedagogi atbilstoSi personiskajam darba ieguldijumam tiek motivéti :ar ikménesa izstazu baudiSanas aktu
iesp€ju, dalibu pieredzes apmainas pasakumu organizé€Sanu, sava talanta multiplicésanu, atzinigu novértéjumu,
prémija vai naudas balvu ,Kultlras ministrijas, pasvaldibas , skolas atzinibu, pateicibu, goda rakstu.

Lepojamies

Skola ir nepiecieSamie resursi izglitibas programmu IstenoSanai un atbalsta pasakumu veiksanai.
Administracija isteno ilgtermina planus personalresursu attistibai skola.
Skolas pedagogu izgltiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Skola piesaistiti jauni , radoSi un profesionali kadri, notiek pieredzes apmaina starp pedagogiem péc
kvalifikacijas kursos iegiitajam zinasanam.
Administracija atbalsta talakizglitibas nepiecieSamibu un piesaista skola kursus un seminarus atbilstosi
nepiecieSamibai. Skola rlpé&jas par darbinieku labsajitu, motivé jaunam darba metodém, materialiem un
tehniskiem panémieniem, idejam, pieméram jauna parades forma pilsétas svétkos. Pamudinajumi ikdiena,
protams ari aizradijumi- péc nepiecieSamibas.
Pedagogiem un darbiniekiem iespé&ja izglitoties skolas ikménesa organizétajas makslinieku izstadés.
Lepojamies ar jaunajiem pedagogiem madistrantiem, ka ari pedagogiem jaunajam maminam, kuras
paslaik audzina mazulus un péc laika papildinas misu resursus.

Vértéjums Loti labi

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Misija
Izglitot laimigus, zinoSus, varoSus jaunieSus maksla, Jelgavai, pilsétai ar augsti attistitu un radosu
kulttrvidi , un izghtotiem iedzivotajiem, kuri rup€&jas lai vinu bérni iegutu labu izglitibu.

Vizija: Laikmetigs Makslas un kulturizglitibas centrs Jelgava, kura apgut profesionalas
ievirzes izglitibas pamatprasmes un zinasanas.

Merkis

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot skolénu izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes
makslas izglitibas un interesu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Profesionalas ievirzes izglitibas pieejamiba un izglitibas kvalitates nodrosinasana atbilstosi
sabiedribas prasibam.

Galvenas prioritates iestades misijas, vizijas un mérku sasniegsanai:

Nodrosinat izglitojamiem sistematizétu pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi makslas macibu priekSmetos,
veicinat maksliniecisko spé&ju attistibu, ka ari vértiborientacijas veidosanu maksla atbilstosi uznemsanas prasibam
makslas profesionalas vidéjas izglitibas programmas.

Sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas, sekmét pamatprasmes makslas projektu
istenoSana.

Atraisit izglitojama individualas radosas spéjas, sekmét emocionalo un intelektualo attistibu.

Iesaistit ikvienu skolas darbinieku sava darba nepartraukta uzlaboSana skolas izglitibas darba kvalitates
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paaugstinasana.

Veicinat pedagogu talakizglitibu, pieredzes apmainu un jaunu kadru piesaisti. Piesaistit un izglitot sabiedribu,
informet par kultdrizglitibas iesp&jam.

Veikt skolas vides sakopSanu, skolas telpu kosmétiskos remontus, estétisko noformé&jumu;

Macibu metodiskas bazes pilnveidosana.

Planosana

Skolas pasvértéSanas sistéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Ta aptver visas izglitibas iestades
darba jomas. Pasvértéjums ir objektivs un pietiekami pamatots. Skolas pedagogi iesaistas vértéSanas procesa
analizéjot macibu procesa sasniegto, sasniegumus pasakumos un dalibu skolas ikdienas darba, arpusstundu
darba, dalibu daZzados pasakumos skol3, pilséta, Latvija, arpus robezam un dalibu projektos. PasverteSana tiek
planota atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém, uzsverot aktualakas problémas. Aktualitates tiek apspriestas
ikménesa metodiskajas sapulcés, pedagogiskas padomes sédés. PasSvértésanai tiek izmantotas pedagogu
pasvértésanas anketas. Procesa piedalas administracija un pedagogi atbilstosi amatu aprakstam, macibu gada
nosléguma pedagogi veic sava darba pasvértéjumu. Balstoties uz skolas pasvértéjumu par ieprieks&jo periodu,
mérkiem un uzdevumiem, tiek analiz&ti skolas sasniegumi, attistibas vajadzibas un izvirzitas konkretas prioritates
nakamajam darba periodam. Iestades attistibu plano sadarbiba ar pasvaldibu, izgltibas parvaldi un vecakiem.
Vecaku sapulcés, skolas majas lapa vecakus iepazistina ar aktualitatém macibu, saimnieciskaja darba,
arpusskolas pasakumiem un izglitojamo karjeras iesp&jam. Vecaku padome atbalsta skolu ar dalibu skolas
atjaunosana un projektu veidoSana. 2017. gada ar vecaku padomes un arhitekta Venta Grieténa un ar Jelgavas
Tehnikuma atbalstu realiz€ja daba terasi skolas teritorija.

Lepojamies

Lepojamies ar nopietnu skolas darba planosanu, ka atbalstu skolas macibu procesa uzlabosanai un
skolas vides labiekartosanai .

Ar skolas attistibas plana planosanu, personala dalibu planosana, atbilstoSi jomai, balstoties uz
darba rezultatiem.

Skola savstarpéjas sadarbibas un planoSanas rezultata uzbiivéta lauka terase skolénu darbam
vasaras plenéra, vasaras darbnicam, kas uzlabos macibu procesu.

Vértejums Loti labi

2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Vadibas strukturu parstav skolas direktore, direktores vietniece izglitibas joma , 2 metodikes un direktores
vietniece administrativi saimnieciskaja darba. Katra vaditaja kompetences jomu nosaka amatu apraksts, iekS&jie
skolas noteikumi un direktora rikojumi.

Skola ir apstiprinata lietu nomenklattira atbilstosi Latvijas likumdoSana noteiktajai obligatajai dokumentacijai, ta
atbilst normativo aktu prasibam. Skolas darbibu nosaka Jelgavas Makslas skolas nolikums, apstiprinats ar
Jelgavas domes 23.11.2006. lemumu Nr.18/3, veikti grozijumi 22.05.2008,Nr.6/4, 17.12.20009.
Nr.18/6,25.11.2010. Nr.14/6, skolas noteikumi.

Skola uztur datoriz€tu uzskaiti atbilstoSi VIIS (valsts izglitibas informacijas sistéma) skolvadibas
programmatirai. Skolas sasniegumi par 2017., 2018. gadu atainoti Latvijas digitala kultliras karté.NepiecieSamo
dokumentu izstradé piedalas attiecigas jomas administracija , pedagogi un darbinieki un juristi. Dokumenti
pieejami péc nepiecieSamibas vecakiem , izglitojamiem, pedagogiem , darbiniekiem un sabiedribai un tiek
aktualizéti péc nepiecieSamibas. Skola izveidota un darbojas skolénu padome, pedagodiska padome, tiek veikts
metodiskais darbs. Savstarp&ji komunic&jot un nosakot mérkus virzamies uz to kop&ju sasniegSanu.Darba
pienakumus darbiniekiem nosaka amatu apraksti un darba kartibas noteikumi.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktura, kas aptver visas izgltibas iestades darbibas jomas.

Direktore vada skolu un sava darba ievéro normativos aktus. Juridiski un materiali atbildigs par skolu kopuma,
izglitibas programmu TstenoSanu un darba rezultatiem. Atbild par finanSu lidzeklu izmantoSanu atbilstosSi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.
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Direktores pienakumi:
Iesniegt LR normativos aktos noteiktas atskaites un organizét lietvedibas kartosanu.
NodroSinat darba aizsardzibu , ugunsdrosibas un higiénas normu ievéroSanu skolas darbiba.
Organizét skolas nolikumu, citu iek$&jo normativo dokumentu un gada darba plana izstradi, apstiprinat tos ar
rikojumu, ka ari izdot citus rikojumus skolas darbibas nodrosinasanai , kontrolét to izpildi.
Organizét un vadit skolas attistibas plana izstradi un izpildi.
Organizét dazadas darba grupas , skolas darbibas pilnveidosanai.
Veido vadibas komandu konsult&jas ar darbiniekiem svarigu jautdjumu lemsana un pienem Iémumu, parrauga
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi. NodroSinat informacijas apmainu par pienemtajiem IEmumiem un to
izpildi.

Direktores vietnieks izglitibas joma:
Atbild par profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” un interesu izglitibas
programmu TstenoSanu, un visiem darba virzieniem.
Vada, plano un analizé macibu procesu, sadarbojas ar vecakiem, vada pedagodisko darbu.
Sagatavo tarifikaciju, stundu sarakstus un darba grafikus, nosaka stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Atbild par izglitojamo drosibu skolas pasakumos.
NodroSina macibu metodiska darba vadibu un planosanu, metodiska fonda izmantoSanu un glabasanu, iestade
istenojamo programmu realizéSanai.

Metodikis:
Atbild par skolas metodisko darbu, metodiska darba planu, arpusstundu darba planosanu un izpildi, izglitojamo
iesaisti projektos, konkursos, izstazu darbibu.
Organizé karjeras izglitibu skoléniem un pedagogiem talakizglitibu.
Atbild par skolas metodiska darba plana sastadisanu un izpildi.

Direktores vietniece administrativi saimnieciskajos jautajumos atbild par skolas saimniecisko darbibu,
planosanu, nosaka stipras puses un uzlabojumus. Ripé&jas par skolas materiali tehnisko nodrosinajumu, materialu, inventara
un instrumentu pareizu saglabasanu, uzskaiti, izmantoSanu un norakstiSanu. Atbild skola par darba aizsardzibu, darba
drosibu, civilo aizsardzibu un ugunsdrosibu. Skolas vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus.

Skola ir apstiprinats Etikas kodekss, kuru ievéro izglitojamie , darbinieki un vecaki. Skolas pasakumos tiek attistitas un
pilnveidotas patriotisma un pilsonibas jitas, veidots pozitivs skatijums uz kultlirvésturiskajam vértibam un latviesu tautas
tradicijam.

Katru gadu izglitojamie , pedagogi un darbinieki piedalas 18. novembra svinigaja pasakuma pilséta. Rosinot radoSai darbibai,
skolas un pilsétas tradiciju kopsanai, skoléni piedalas Jelgavas pilsétas svétkos, Eiropas diena. Gatavojoties Latvijas
proklamé&Sanas 100. gades jubilejai, piedalijas izstadeé ,,Latvijai 100.”

Skola darbojas skolenu padome, kas aktivi iesaistas izglitojamo piesaistiSsanai demokratijas vértibam. Skola tiek ievéroti MK
2009.gada 7. jalija noteikumi Nr.733. ,,Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu...” un valsts valodas likums. Skolas
arpusé goda vieta masta Latvijas valsts karogs un Jelgavas pilsétas karogs, iekstelpas Latvijas valsts himna un Latvijas valsts
prezidenta attéls.

Vadot skolas darbu, darbinieku starpa , tiek ieverotas visparcilveciskas un demokratiskas vértibas, Lojalitate Latvijas

Republikai un Satversmei.

Skolas darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei iestades vadiba atbalsta regularas makslinieku izstades skolas izstazu zalg,
pieredzes apmainas pasakumus Latvija, Saulu makslas skola apmeklgjot Lietuvas makslas galerijas un makslas izstades.

Skolas teritorijas apzalumosSanai izstradats projekts un realizéts, izblvéta lauka terase darbam labos laika apstaklos arpus
telpam. Skola tiek atbalstita teatra izrazu organizéSana. Sakartotas, labiekartotas un izremontétas skolas iekstelpas.

Ka galvenais skolas mérku sasniegSanai ir prasme planot un sasniegt planoto, tas ir veids, ka ikviens apgiist
mérktiecibu misu skola. AtbilstoSi planotajam skola tiek ieviestas jaunakas tehnologijas un apstakli darbinieku
darba apstaklu uzlaboSanai, kas veicina labveligakas savstarpéjas attiecibas un ir pamats demokratiskam darba
stilam un baze mérku sasniegSanai. Skola pieejams Wi-fi, pasi augsti to novérté vecaki, jo izmanto gaidot savus
bérnus, uzgaidamas telpas értas meébeles, estétisks noform&jums, telpaugi, pieejamv silta un auksta udens,
kafijas automats, informativie stendi ar iekSgjiem noteikumiem, konkursiem, karjeras izvéli un aktualakajiem
kulttiras pasakumiem pilséta. Macibu procesa uzlabosanai ieviesam e-klasi, uzlabojam skolas majas lapu www.j-
m-s.lv,nosiltinajam skolas logus, izremont&jam koridoru telpas, uzstadijam kondicionierus macibu telpas klimata
un svaiga gaisa reguléSanai, uzbtvéjam radosSo terasi darbam arpus telpam.

Kvalitates pilnveidei iesaistam pedagogus starptautiskos projektos sadarbiba ar Francijas , Lietuvas un
Baltkrievijas makslas skolam. Musu skolas ikdiena atspogulo katra personigas atbildibas sajutu par skola
notiekoSo.

Sadarbiba ar Jelgavas makslas skolas padomi 201. gada tika realizrts projekts ,,RadoSajai terasei”, arhitekts
Vents Grieténs, realizéts projekts daba ar Jelgavas tehnikums skolénu atbalstu, iesakts projekts skolas foajé
grieztu dizainam. Paplasinata darba vides telpas direktores vietniecei administrativi saimnieciskaja darba un
skolas sekretarei.
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Atbalstita skolénu (Agneses LoCmeles) personalizstazu eksponéSana pilsétas sabiedriskajas vieta. Ar skolas
padomes locekles Ilonas Drilinas atbalstu izveidots JaunieSu centra vizualais noform&jums. Ar Mara Branca
atbalstu skola iesaistas Teatra dienu pasakumos.

Skolenu padomes Iemumi un iniciativas tiek atbalstitas un istenotas. Darba aktualitates atainojas skolas majas
lapa.

Pedagogi atbilstosi pedagogu amata aprakstam katra macibu gada nosléguma iesniedz sava darba
pasvértéjumu. Pedagogu pasnovértéjuma sistéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi saplanota. Pasvértésana
aptver visas pedagogu darba jomas macibu un arpusstundu darb3, dalibu dazados pasakumos un pedagogi
objektivi izvérté savu darbibu katra joma. Pasvértéjums palidz izvertét sava darba stipras puses un trikumus,
turpmakos uzdevumus un ierosindjumus macibu procesa uzlabosanai.

Skolas tehnisko darbinieku darba kvalitate tiek izvértéti atbilstosi likumam ,,Par pasvaldibam”, 21.panta pirmas
dalas 12. un 13. punktam un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, ka
ari péc attieksmes un atbildibas ikdienas darba.

Skola informacijas apmaina notiek atkarigi no satura ar rikojumiem, pa e-pastu, administracijas, metodiskajas,
pedagogiskajas sapulcés, individualaja saskarsmé, pa talruni, informacijas stenda, skolas majas lapa, e-klase vai
deleggjot.

Skolas vadiba ievéro LR likumdosanu, atbilstosi ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa , ir
lojals Latvijas republikai un tas Satversmei, ievero skolas profesionalas étikas kodeksu, cilvektiesibu un
humanisma principus. NodroSina So principu ievéro$anu kolektiva nepiecieSamibas gadijuma aizradot,
izskaidrojot, vai aizliedzot. Vadiba ievero un kontrolé situaciju ikdiena lai personals ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti.

Skolas pedagogi ikdienas darba tiek motivéti atbilstosi LR MK noteikumiem Nr.836 ,,Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 26.punkts un JMS 30.11.2016. noteikumiem ,, Par materialo stimuléSanu pedagodiskajiem
darbiniekiem”.

Skolas vadiba nodrosina izglitojamo macibu sasniegumu analizi planojot izglitojamo darbu skates, veicot e-
klases Zurnala sekmju kopsavilkumu analizi, apkopojot sasniegumus konkursos.

Uzvedibu analizé pedagogi kopa ar vadibu izvértejot izglitojamo kavéjumus, attieksmi un uzvedibu macibu
stundas un arpusstundu pasakumos.

Lepojamies

Mums piemit prasme planot un sasniegt planoto, tas ir veids, ka ikviens apgust mérktiecibu musu skola.
Skola aktivi darbojas izglitojamo padome, izglitojamie no vecakajam klasém sadarbojoties ar skolas
metodiki iesaistas skolas un arpusskolas pasakumos. Savstarp&ji komunic€jot un nosakot meérkus
virzamies uz to kop&ju sasniegsanu. Skolénu padomes IEmumi un iniciativas tiek atbalstitas un istenotas,
ka ari izglitojamie iesaistas skolas pasakumu organizéSana- skolas karnevala, muzeju naktis.

Varam uzticéties personalam, deliggjot pienakumus, un sanemot to kvalitativu izpildi. AtbilstoSi planotajam
skola tiek ieviestas jaunakas tehnolodijas un apstakli darbinieku darba apstaklu uzlabosanai, kas veicina
labveligakas savstarp€jas attiecibas un ir pamats demokratiskam darba stilam un baze mérku
sasniegSanai.

Vértéjums Loti labi

3. Skolas sadarbiba ar citam institlicijam

Jelgavas Makslas skolas dibinatajs ir Jelgavas pilsétas dome.
Skolas darbibu attiecigi reglamenté Jelgavas pilsétas domes I[Emums 29.12.2016. saistoSie noteikumi Nr.15/3
Grozijumi Jelgavas pilsétas domes 2012. gada 22. marta lémuma Nr 4/3 ,,Jelgavas pilsétas pasvaldibas izglitibas
iestazu maksas pakalpojumu apstiprinasana” lemums 29.12.2016. saistosie noteikumi Nr.15/3, kas nosaka
skolas telpu nomas maksu.

Pasvaldiba nodroSina iesp&ju apmeklét izglitibas iestadi péc brivas izv€les ari izglitojamiem, kuru dzivesvieta
deklaréta pasvaldibas administrativaja teritorija, bet kuri macas izglitibas iestad€, kas atrodas citas pasvaldibas
administrativaja teritorija, atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai skola slédz ligumu par piedaliSanos
pasvaldibas padotiba esosas izglitibas iestades uzturéSanas izdevumu finansesana.

Dalibas maksu un tas atvieglojumus profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,, Vizuali plastiska maksla”
un Interesu izglitibas programmas nosaka Jelgavas pilsétas pasvaldibas 2013.gada 31.janvara saistosie noteikumi
Nr.13-3 ,,Dalibas maksa par izglitibas apguvi Jelgavas pilsétas paSvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas
iestadées”.

Jelgavas pasvaldiba no pasvaldibas budzeta lidzekliem finansé skolas pasakumu pamatbudzeta resursu un
planotos izdevumus profesionalas ievirzes un interesu izglitiba, apstiprina finansu plidsmu un skolas budzZetu.
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Motivé un atbalsta par sasniegumiem skolénus, vecakus un skolas personalu, iesaista projektos un pasakumos.
Skola sagatavo atskaites atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu veidlapam un iesniedz
pasvaldibas iestade ,,Jelgavas izglitibas parvalde” un KM LNKC.
Pasvaldibas iestade ,,Jelgavas izglitibas parvalde” atbalsta skolu finanSu dokumentacijas, izglitibas,
talakizglitibas, personala kvalifikacijas celSanas un saimniecibas darba jomas.
Zemgales regionalais Kompetencu attistibas centrs piedava personalam apmacibas nepiecieSamas
pedagogiskas kompetences pilnveidosanai, savukart skola regulari izstada izglitojamo darbu izstades.
KM LNKC nodrosina finanséjumu pedagogiem profesionalas ievirzes izglitibas programmas atbilstosi MK
2011.12.27. noteikumiem Nr.1035 ,,Kartiba , kada valsts finansé profesionalas ievirzes makslas, muzikas un dejas
izglitibas programmas”. y

Skola sadarbojas ar Saldus, Saulu, Panevezas, Minskas, Dobeles, RDMV (Rigas Dizaina makslas vidusskola),
Ogres Makslas skolam pieredzes, izstazu apmainas, piedalas ikgad&jos makslas seminaros, izglitibas projektu,
talakizglitibas un savstarpgju konkursu , meistardarbnicu organizéSanas noltikos. Ar Jelgavas Izglitibas parvaldes
atbalstu veido 2017., 2018. gada junija sadarbibu- vasaras praksi ar Rueil Malmaison municipalitates Makslu
publisko seminaru Francija.

Skolas darba rezultatus raksturo izglitojamo sasniegumi konkursos, absolventu nosléguma darba rezultati,
talakizglitiba makslas novirziena.

Atbalstot skolas majas lapas uzlabosanu un reklamu citos plassazinas lidzeklos Facebook lapas un izglitojamo
izstazu darbibai pilséta, skolas un iestadés tiek veicinata skolas téla veidoSanu sabiedriba.

Izglitojamo macibu darbi un diplomdarbi eksponéti Jelgavas skolas, bérnudarzos, bibliotékas, bérnu poliklinika,
pilsétas slimnic3, pilsétas kultliras nama, kafejnicas, muzejos, Olimpiskaja sporta centra, Pilsétas Pasaza,
Zemgales attistibas kompetencu centra, pilsétas parkos un Latvijas lauksaimniecibas ministrija.

Katru gadu sanemam pozitivas atsauksmes no RDMV par uznemto JMS absolventu skaitu , kas liecina par skolas
sagatavosanas limeni.

Skola ar vien biezak iespé&ju robezas iesaistas projektos, KKF atbalstija 2018. gada ar grafiskajam plansetém
animacijai. Sadarbojoties ar Biedribu ,,Vizualas un lietiSkas makslas pedagogu asociacija” Jelgavas pasvaldiba
NVO atbalstam skolas tehniskas bazes uzlaboSanai pieskira naudu projekta ietvaros mala virpas iegadei, 10
télniecibas podestu iegadei, stikla apdedzinasanas krasns iegadei, ka ari pedagogi iesaistas biedribas
organizétajos seminaros.

Lepojamies

Ar absolventu nosleguma darba rezultatiem, talakizglitibu makslas novirziena.
Ar izglitojamo darbu izstazu darbibu pilséta, skolas un iestadés kas veicina skolas téla veidosanu sabiedriba.

Vértéjums Loti labi

8.Citi sasniegumi

Sadarbiba ar SIA,, Berling ¥ izglitojamiem izveidoti svétku aksesuari un térpi skolas prezentacijai.
Skolas absolventi turpina macibas vidéjas un augstakas izglitibas iestadés un strada makslas un dizaina
nozarées Latvija, Lielbritanija, Francija, ASV, Apvienotajos Arabu Emiratos, u.c.
Skola sagatavotas prezentacijas par skolas vadibas, macibu un arpusstundu darbu latvieSu un anglu valodas.
Skoléni izveidojusi iekstelpu noformé&jumus Jelgavas pilsétas slimnicai, kafejnicai ,,Hercogs”, pilsétas skolas,
bérnudarzos un skolas teritorija uzstaditi absolventu télniecibas darbi.
Skola strada 98% profesionali makslinieki.
Skolas telpas ir estetiski noformétas un atbilst prasibam.

9. Skolas turpmaka attistiba

1.Macibu saturs-Istenot izglitibas macibu programmu apguvi

N.p.k. Uzdevumi

1.1. Izglitojamiem apgit sabiedriba pieprasitas zinasanas, kompetences, radoSumu, inovacijas un
veicinat izglitibas macibu satura pilnveidi , saglabajot veseligu dzivesveidu.

1.2. Kontrolét macibu priekSmeta satura atbilstibu izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem,
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nepiecieS$amas informacijas un resursu nodroSinasanu.

1.3. NodroSinat profesionalas ievirzes izglitibas piegjamibu izglitojamiem un talakizglitibas iesp&jas
sabiedribai.

1.4. Izstradat jaunas izglitibas programmas interesu izglitiba ,veicinot stikla un metala makslas
attistibu Skola.

1.5. Organizét un vadit macibu priekSmetu pedagogu darbu ,tematisko planu un programmu
izstradi ,atbilstosi izglitibas programmai.

2. MaciSana un macisanas

Macisanas kvalitate
2.1. Veicinat Skola izglitojamo radoSumu, inovacijas un veseligu dzivesveidu, apzinat savu kultiras
piederibu.
2.2. Pilnveidot izglitibas saturu atbilstosi sabiedriba pieprasitam kompetencém.
2.3 Rupéties par katra izglitojama spé€ju atklat un pilnveidot savus talantus , atbalstit planota

mérka sasniegSanu.

2.4. Attistit izglitojamiem spé&ju vértét un interpretét savu veikumu un daudzveidigas radoSas
izpausmes socialaja un kulturas konteksta.

2.5. Nodrosinat izglitojamiem pieejamibu nepiecieSamajai  informacijai, pamatoti izmantot
informacijas tehnologijas programmas istenosana.

2.6. Sekot nodarbibu sarakstam, nodrosinat izmainu informétibu pedagogiem un izglitojamiem.

2.7. Sekot katra pedagoga maciSanas kvalitatei atbilstoSi Skolas uzdevumiem.

Macisanas kvalitate

2.8. Sekot pedagogu atbildibai izglitojamo izpratnei par prasibam un lidzdalibu macibu procesa.

2.9. Sekot izglitojamo kav&jumiem, uzturot un paplasinot sazinu un informacijas apriti
Skolas elektroniskajos tiklos.

2.10. Iesaistit izglitojamos ideju , emociju, talantu , prezentéSanas prasmju pilnveidosana ,
piedaloties dazadas arpusstundu aktivitatés Skola, pilséta, valsti un arzemeés.

2.11. Sekot izglitojamo sasniegumu dinamikai skatés un ikdienas darba sadarbiba ar
pedagogiem.

2.12. Veicinat ,profesionalu makslinieku -pedagogu piesaisti Skolas kolektivam, izglitojamo
radoSai izaugsmei.

Vértésana ka macibu procesa sastavdala

2.13. Turpinat pilnveidot izglitojamo vértéSanas sistemu , akcent&jot katra izglitojama
individualas spé&jas un mérkus, iepazistinat uznemtos izglitojamos un vinu vecakus
vecakus ar Skolas izglitojamo vértésSanas sistému.

2.14. Balstit vértéSanas sistemu uz darba kvalitati un personibas attistibu, nodrosSinot uz
kompetencém balstita izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu izglitojamajiem.

2.15. Sistematiski organizéet izglitojamo darbu izstades sabiedriskas vietas un kultUras iestadés

plasakam vérté&jumam, veicinot izglitojamo emocionalo un estétisko pieredzi un attistot
personiskas kulturas vajadzibas.

3.Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniequmi ikdienas darba

3.1 NodrosSinot ikvienam izglitojamajam  lidzdalibas iesp&jas Skolas, pilsétas, valsts un
starptautiskajos makslas un kultdrizglitibas pasakumos.

3.2. Motivet izglitojamos sashiegumiem, istenot pasakumus macibu sasnhiegumu pilnveidei,
nodrosinat izglitojamo sagatavoSanu dalibai Valsts konkursa.

3.3 Galveno uzmanibu pievérst ikdienas macibu darbam, radosSu un pilnvértigu vasaras praksi
atbilstosi izglitojamo iesp&jam.

3.4. Veikt izglitojamo analizi macibu sasniegumiem , nodroSinat darba analizi, dinamiku,
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| identificét problémas un risinajumus.

Izglitojamo sasniegumi valsts konkursos, izstadés, starptautiskajos konkursos

3.5. Veicinat izglitojamo dalibu nozares konkursos.

3.6. Motivét izglitojamos un pedagogus, kuri veicina izglitojamo talantu attistibu.

3.7. Iesaistit izglitojamo vecakus talantu atbalstam.

3.8. | Atbalstit izglitojamo dalibu kultiras pasakumos, atklajot daudzveidigas tradicijas un svétkus,
veidojot izpratni par kultliras mantojuma saglabasanu Latvija un arzemés.

4. Atbalsts izglitojamiem

Audzinasanas darba prioritates

2018./19. Macibu gads

4.1. Izglitojamo daliba valsts, pilsétas un  Skolas tradiciju kopSana, Latvijas simtgades
pasakumu realizéSana.

4.2. Iesaistit jaunos izglitojamos Skolas ikdiena, pasakumos, iepazistinat ar Skolas tradicijam,
iekS&jo kartibu un iesp&jam dalibai arpusskolas pasakumos

4.3. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulttrtelpas vértibam, uznemot Francijas Makslas
skolas delegaciju- ta spilgtinot izprast savas valsts, novada, pilsétas, Skolas kulturizglitibas
vértibas.

4.4. | Panakt , lai katrs vecaks butu atbaidigs par sava bérna attistibu, sekotu apmekl€jumiem un
sekmém.

2019./20.macibu gads

4.5.

Planot un organizét daudzveidigus arpusstundu pasakumus meérktieciga macibu darba
pilnveidosanai- macibu nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekléjumus, iesaistot
izglitojamos projektos- pasvaldibas, valsts, starpskolu un starptautiskajos.

4.6.

Motivéet izglitojamos dalibai XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2020.
Gada, sekméjot izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi.

4.7.

Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kultirtelpas vértibam, spilgtinot izpratni par savas
valsts, novada, pilsétas, Skolas kulturizglitibas vértibas ,organizét pieredzes praksi Francija,
Saldi un Jelgava.

4.8.

Sekot izglitojamo vecaku atbildibai par sava bérna attistibu, apmekl€jumiem un sekmém.

2020./21.macibu gads

4.9. Organizet Skolas, pilsétas , valsts méroga konkursus ,veicinot un atbalstot izgltojamo
iesaistiS8anos pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstadés, meistardarbnicas u.tml.
pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.

4.10. Pilnveidot vecaku, Skolas, sabiedribas sadarbibu, piesaistit sabiedribu talantigako
izglitojamo motivésanai , veidojot izglitojamo darbu celojosas izstades.

4.11. Turpinat nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem atbilstoSi personibas attistibas
vajadzibam un iepriekSgjam attistibas limenim, karjeras izvélei.

4.12. | Sekot izglitojamo vecaku atbildibai par sava bérna attistibu, apmekléjumiem un sekmem.

Izglitojamo drosiba, socidlpedagodiskais atbalsts.

4.13. Ievérot un sekot aktualitatém likumdoSana veicot papildinajumus vai grozijumus skolas
iekSgjas kartibas noteikumos nodrosinot ,izglitojamo droSibu Skola un skolas organizétajos
pasakumos.

4.14. ROpéties par noteikumu ievéroSanas nodrosSinasanu izglitojamiem, darbiniekiem,

33



vecakiem un viesiem.

4.15. Organizet regulari Skola seminarus, kursus un praktiskas apmacibas atbilstosi
normativajiem aktiem darbinieku un izglitojamo droSibas garantésanai.

4.16. | Motivét izglitojamos iesaistities intereSu izglitiba, sekméjot kultlirvesturiska mantojuma
apgisanu.

4.17. | Aktualizét izglitojamo pasparvaldes darbibu un Skolas tradiciju kopsSanu, izglitojamo

lidzdalibu macibu procesa.
4.18. Veidot labvéligu vidi Skola izglitojamo inteligences un talantu pilnveidosanai.

Atbalsts personibas veidosana

4.19.

Sniegt atbalstu izglitojamo talantu izkopSanai, veicinot logisko, radosSo, kritisko un
intelektualo domasanu.

4.20.

Uzlabot izglitojamo dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu lIémumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive.

4.21.

Attistit izglitojamo emocionalo intelidenci- savstarp&jo attiecibu kultiiras limeni,
konfliktu risinasanu, savu pienakumu pildiSanu un tiesibu ievérosanu, pamatvértibu
popularizésanu.

4.22.

Planot un organizét daudzveidigus arpusstundu pasakumus meérktieciga macibu

darba organiz€sanai- macilbu nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju
apmeklgjumus, iesaistot izghtojamos projektos- viet€jos, starpskolu un
starptautiskajos.

4.23.

Nostiprinat Skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo
izglitoSana, rast jaunas sadarbibas formas.

4.24.

Iesaistit izglitojamos kultdrizglitojoSos pasakumos ( valsts, pilsétas svétkos-,
pieminas pasakumos, Eiropas dienas, ekskursijas, pieredzes apmainas, izstadés u.c.)
- stiprinot izglitojamo nacionalo identitati un valstiskas piederibas apzinu ta veicinot
pilsonisko lidzdalibu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un pienakumu apzinu.

Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulturtelpas vertibam, ta spilgtinot izprast
savas valsts, novada, pilsétas, Skolas kultdrizglitibas vértibas.

4.25.

Veicinat izglitibas iestades personala, izglitojamo un vecaku meérktiecigu sadarbibu
izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai,
konkurétspéjas veicinasanai.

Karjeras izglitiba

4.26.

Turpinat iesaistit  izglitojamos un vinu vecakus karjeras izvéles informativajos
pasakumos Skola un arpus Skolas, tikSanos ar absolventiem pieredzes apmainai.

4.27.

Nodrosinat Skolas informacijas stenda , majas lapa regulari pieejamu informaciju par
vidéjam makslas izglitibas iestadém, iestajparbaudijumiem, izglitibas programmam,
karjeras un talakizglitibas iesp&jam.

4.28.

Iepazistinat izgltojamos ar turpmakas izglitibas ieguves iesp€jam, palidzet pienemt
apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito karjeru. Motivét izglitojamos
talakai izglitibai, piedavajot piemérotakas izglitibas iespé&jas katram individuali.

4.29.

Organizet Skolas, pilsétas , valsts meroga konkursus ,veicinot un atbalstot izglitojamo
iesaistiS8anos pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstadés, meistardarbnicas
u.tml. pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.

4.30.

Apkopot informaciju par Skolas absolventu talakizglitibu.

Atbalsts macibu darba diferenciaciiai

4.31. Turpinat nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem atbilstoSi personibas attistibas
vajadzibam un iepriekS&jam attistibas limenim.

4.32. Motivét izglitojamos, kuri izrada nopietnu attieksmi un sasniegusi augstus rezultatus
macibu darba.

4.33. Pielietot darba nepiecieSamas metodes izglitojamo diferenciacijai.
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4.34.

Atbalstit izglitojamos, kuri attaisnojosu iemeslu dél kavejusi nodarbibas, nodrosinot
péc nepiecieSamibas konsultacijas.

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.35. Planot Skola ierikot liftu, labiekartot tualeti, lai izglitojamiem ar ipasam vajadzibam
bitu piekluve nodarbibam Skolas telpas.

4.36. Veicinat atbalstu sadarbibai ar izglitojama vecakiem.

4.37. Regulari pilnveidot personala kompetenci darba ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Sadarbiba ar izglitojama dimeni

4.38. Komunicét ar skolénu gimeném, izmantojot jaunakas tehnologijas un sazinas
lidzeklus izglitojamo izaugsmes veicinaSanai un savlaicigai informacijai par pasakumiem
Skola.

4.39. Veicinat vecaku interesi par katra bérna sasniegumiem un izaugsmes sp&jam ciesaku
sadarbibu ar Skolu.

4.40. Piesaistit vecakus makslas darbnicas interesu izglitiba ka talakizglitibas iesp&ju
maksla.

4.41. NodrosSinat iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes un viedoklus, konsultéties klatiené
par izglitojama sasniegumiem, atbalstit izglitojamos no maznodrosinatam un daudzbérnu
gimeném.

4.42. Piesaistit vecakus skolas padomé, atbalstam Skolai nepiecieSamo mérku
sasnhiegSanai.

4.43, Iesaistit vecakus Skolas pasakumos- karnevala, izstadés, izlaiduma, muzeju nakts
pasakumos, karjeras izvéles pasakumos , Zinibu diena , skatés, plenéru organizéSana un
ikdiena.

5. Skolas vide

Mikroklimats

5.1 Turpinat laikmetigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinasanu, ieviest
jaunas tradicijas- (sakt izstradat diplomdarba skices septembri) un uzturét esosas,
sadarboties pasvaldiba —pilsétas kultirvides atbalstam.

5.2. Vadit  ikdienas darbu balstoties uz demokratiskiem principiem, nodrosinot
darbiniekiem un izglitojamiem Skola iek$&jo kartibu un drosibu.

5.3. Ieklauties izglitibas principu istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana,
ievérojot katra individualas 1patnibas un specialas vajadzibas.

5.4, Skola uzturét savstarpgju cienu darbinieku starpa, veidot jaunas partnerattiecibas
un_starpkulttru komunikaciju, turpinat iesaistities kultdrizglitojoSos projektos.

5.5 Motivet kolektivu dalibai valsts svetkos, lojalitatei Latvijas Valstij, Skolas é&tikas
kodeksam.

5.6. Izmantot E-skolas un informacijas tehnologijas , nodroSinot iespgju ikvienam
pedagogam izmantot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas,
sadarbibai ar vecakiem. Nodrosinat Skola e-klases darbibu.

5.7. Nodrosinat labveligu vidi Skola, organizgjot izglitojoSus pasakumus un pieredzes
apmainas pasakumus, veicinot darbinieku izpratni par Skolas viziju, misiju un planoto
mérku sasniegSanu.

Fiziska vide un vides pieejamiba

5.8. Turpinat veidot efektivu, attistibu veicinoSu un pieejamu izglitibas vidi -
izglitojamajiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju un iemanu, rado$as darbibas
nodrosinasanai.

5.9. Sekot Skolas gaisa padevei macibu klasgs, péc nepiecieSamibas organizét papildus

ventilacijas uzstadisanu.
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5.10. Organizét Skolas energoefektivitates , fasades renovacijas, jumta parbuves projektus.

5.11. Regulari kontrolet macibu telpu labiekartojumu, apgaismojumu , temperatdru un
tiribu Skola, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot specialistus.

5.12. Labiekartot auto stavvietu Skolas pagalma, riipéties par drosu izglitojamo piekltsanu
skolai, planot skolas teritorijai ierikot atbilstoSu iezogojumu.

6. Izglitibas iestades resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

6.1. ROpéties par Skolas telpu iekartojumu atbilstosi izglitibas programmas specifikai

izglitojamo skaitam.

6.2. Turpinat materialas bazes papildinasanu macibu klasés- jaunu datoru iegade izglitibas
programmai datorgrafika, regularu materialtehnisko hdzeklu un iekartu apkopi un
remontu

6.3. Regulari nodroSinat jaunakas un nepiecieSamas macibu gramatas, makslas un metodikas
gramatas, Skolas metodiskaja kabineta.

6.4. Iegadaties keramikas krasni stikla apdedzinasanai , ka arl piedalities projektos Skolas
materialas bazes pilnveidosanai.

6.5. Uzstadit Skola tidens kranu dzerSanai, gaisa kondicionieri Skolas foajé pie skolas ieejas.

Personalresursi

6.7. NodrosSinat Skolai nepiecieSamos personalresursus.

6.8. Regulari sekot Iidzi darbinieku profesionalas izdegsanas riskam, ikdiena deneré&jot idejas
darba uzlabosanai, reorganizéSanai un jauninajumu ievieSanai.

6.9. Veikt nepiecieSamos pasakumus personala droSibai ,personas datu aizsardzibai, veselibai
un labsajdtai atbilstosi normativo aktu prasibam, organiz&jot nepiecieSamos izglitojoSos
pasakumus.

6.10. Atbalstit pedagogu dalibu starptautiskajos projektos, iesaistit projektu grupas.

6.11. Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences izglitibu, veicinot dalibu starptautiskajas
izstadés, simpozijos , pieredzes apmainas un dazados starptautiskos un viet&jos
kultirizglitojoSos pasakumos.

6.12. Attistit darbiniekos lojalitati Latvijas valstij, Satversmei, atbildibu par savu ricibbu un
Skolas reputaciju.

7. lIestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

lestades darba pavértésana un attistibas planosana

7.1, Organizét Skolas pasvértésanu, attistibas plana un darba planosanu katra darbibas joma.
Kritiski vertét darba rezultatus, rast iespgjas darba uzlaboSanai un motivacijai.

7.2. Skolas darba planoSana un pasvertésana iesaistit katru darbinieku ,noradot attiecigo
darbibas jomu.

7.3. Atbilstosi Skolas darba planam katru gadu organizét Skolas darba pasvértéjuma
papildinasanu.

7.4. Regulari iepazistinat vecakus un sabiedribu ar Skolas attistibas prioritatém visas jomas un
Skolas ikgad€&jo pasvéert&jumu.

7.5. Nodrosinat vienotu izpratni pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem par macibu darba
planosanu Skola.

7.6. NodroSinat atbalstu jauna pedagogu atalgojuma modela ievieSanai un pedagogu
profesionalajai kvalifikacijai.

7.7. Veidot Skolas publisko télu un atpazistamibu, pilnveidojot skolas majas lapu ar
aktualitatém.

7.8. Atbild par Skolas reprezentacijas, izstazu un citu pasakumu noformé&sanu.




lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.8. NodroSinat izglitibas Skolas tiesiskumu un normativo aktu ievéroSanu, sekot izmainam

likumdoSana, nepiecieSamibas gadijuma veikt grozijumus Skolas noteikumos.

7.9. Organizet Skolas fasades rekonstrukcijas un vides labiekartoSanas planosanu.

7.10. Sekot datu ievadiSanai Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma, Skolas un vecaku
sadarbibai E-klas€, aktualizét datus Latvijas Kultiras karté.

7.11. Sadarboties ar Jelgavas pilsétas domi, Jelgavas pasvaldibas iestadi Izglitibas parvaldi
izglitibas programmu realiz€Sanai.

7.12. NodroSinat nepiecieSamos pasakumu izglitojamo droSibai  Skolas teritorija un
organizétajos pasakumos.

7.13. Parskatit darbinieku amatu aprakstu atbilstibu Skolas mérkiem, noteikt katra vadibas
parstavja atbildibas jomu.

7.14. Atbildiba par Skolas attistibas plana, darba plana un pasvértéjuma sagatavosanu.
7.15. Iesaistit Skolas personalu Skolas pasvértésana , attistibas planosana un ieks&jo
normativo aktu izstradé€, sekot pienakumu izpildei, tiesibam un pienakumiem.

7.16. Delegét un planot pienakumus darbiniekiem atbilstosi Skolas interesem un
nepiecieSamibai.

7.17. Turpinat skolas efektivu parvaldibu un uzdoto uzdevumu izpildi. Nodrosinat vadibas
komandas darbibu demokratiskas darba vides nodrosinasana. Riipéties par informacijas
apmainu, pienemtajiem Iémumiem un to izpildi.

7.18 Sekot katra darbinieka kompetencei savu pienakumu izpildé. Skolas vadiba - piemérs
un atbalsts ikdienas darba, katram darbiniekam.

7.19. NodrosSinat Skola izglitojamiem karjeras izvéles, audzinasanas un arpusstundu darba
kvalitativu darbibu.

Atbalstit izglitojamo padomes darbibu.

7.20. Pieverst lielaku atbalstu pedagogu piesaistei Skolas metodiskajam darbam.

7.21. Sekot , lai Skolas darbinieki ieverotu politisko neitralitati, €tikas normas , personas
datu aizsardzibu, visparcilveciskas un demokratijas vértibas, lojalitati Latvijas Republikai
un Satversmei.

7.22 Sekot Skolas saimnieciskajam darbam, tehnisko darbinieku izglitibai un ieviest darba
jaunakas tehnologijas un novitates.

7.23. Izstradat detalizétu saimnieciska darba planu.

7.24. NodroSinat Skolas saimniecisko-tehnisko funkciongéSanu, materiali tehnisko apgadi,
inventara uzskaiti un atskaiti.

7.25. NodroSinat Skola sanitaro normu ievérosanu.

lestades sadarbiba ar citam institdcijam

7.26.

Turpinat sadarbibu Skolas attistibai ar Jelgavas pilsétas pasvaldibu, Jelgavas
pasvaldibas iestadi ,,Jelgavas izglitibas parvalde” , Kultliras ministriju, Latvujas Nacionlo
Kultdras Centru, un pargjiem saistosajiem Skolas atbalsta centriem, Skolas attistibas
planosanai.

7.27.

Turpinat sadarbibu ar Rueil Malmaison municipalitates Makslu publisko seminaru
Francija, Saldus, Saulu, Panevezas, Minskas , Dobeles, Rigas Dizaina Makslas Vidusskolu
,Kekavas, Ogres Makslas skolam, mekl€jot idejas jaunu darba formu attistiSanai,
makslas talakizglitibas programmu veidoSanai, izmantojot pieredzes apmainas
braucienus, starpskolu projektus, izstades, konkursus, izmantojot IT tehnologijas ,e
Twinningu, Facebook, e-klasi u.c. iesp&jas Skolas téla pilnveidoSanai sabiedriba un
izglitojamo identitates stiprinasanai.

7.28.

Meklét jaunas iesp€jas dalibai starptautiskos projektos Skolas macibu procesa,
arpusstundu darba pilnveidoSanai, Skolas atpazistamibai un prestizam, pedagogu darba
kvalitates paaugstinasanai.
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01.09.2017. Istenotas izglitibas programmas Pielikums Nr. 1.
Gads Programmas Kods/nosaukums Skoléni
2015./16. Profesionalas ievirzes izglitibas 20v21100 269
Profesionalas ievirzes izglitibas 30v21100 14
Interesu izglitibas Makslas stili 15
Interesu izglitibas Cilvéka figura télotaja maksla 15
Interesu izglitibas Bérnu makslas studija 15
kopa 328
2016./17. Profesionalas ievirzes izglitibas 20Vv21100 269
Profesionalas ievirzes izglitibas 30v21100 14
Interesu izglitibas Makslas stili 10
Interesu izglitibas Cilvéka figura teélotaja maksla 12
Interesu izglitibas Bérnu makslas studija 22
Kopa 327
2017./18. Profesionalas ievirzes izglitibas 20Vv21100 269
Profesionalas ievirzes izglitibas 30v21100 16
Interesu izglitibas Makslas studija 20
Interesu izglitibas Datorgrafikas izmantoSana produktu 10
dizaina izstradé
Interesu izglitibas Bérnu makslas studija 25
Kopa 340
Macibu saturs-iestades istenotas izglitibas programmas Pielikums Nr. 2.
@ . | Kods § Izglttojamo skaits Izglttojamo skaits Izglitojamo skaits
o EE Licence S 2016./2017.m.g 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g
E =} T n
S s 5 s
E o m o E - - .- - - - - - .
® 9 2 Nr. Datums | £ £ | sakuma beigas sakuma | beigas sakuma | beigas
N o c < 3
Vizuali 20v21100 | P-8700 | 20.11. 29.01. | 269 236 269
plastiska 2013. 2019
maksla
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Vizuali 30v21100 | P-2379 | 01.06. 29.01. | 14 17 16
plastiska 2010. 2019.
maksla

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas Pielikums Nr. 3.
1.-4 klase 5.-9.klase 10.-12.klase
JMS | IntereSu izglitiba | Kopa | JMS | IntereSu izglitiba | Kopa | JMS | InteresSu izghtiba Kopa
157 45 202 110 110 17 10 27
Profesionalaja ievirzes izglitiba ieklautas riska grupas Pielikums Nr.4.

Risku grupu izglitojamo skaits

Invalidu un personu ar funkcionaliem traucg&jumiem

Atzinumi skolas darbibas turpinasanai

Pielikums Nr.5

Izghtibas programmas
istenoSanas vietas adrese

Atzinums

IzsniegSanas datums

Mazais cel$ -2, Jelgava, LV 3001

Atzinums no valsts ugunsdzesibas un

glabsanas dienesta
Nr.22/11.1-3-1/28

15.02.2018.

Mazais cel$ -2, Jelgava, Lv-3001

Atzinums no veselibas inspekcijas
Nr. 5.9-19/9611/653

28.08.2018.jaunais

Pedagogu kvalitativais sastavs Pielikums Nr. 6
Macibu Augstaka pedagogiska | Magistri Pedagogu profesionalas | Pedagogu profesionalas
gads izglitiba darbibas kvalitates 3 | darbibas kvalitates 4 pakape
pakape
2015./16. 17 6 7 1
2016./17. 17 8 7
2017./18. 17 10 7
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Pielikums Nr. 7

Izglitibas  iestades  pedagogu izglitiba un  profesionala  kvalifikacija
28.10.2014.MK.noteikumu Nr.662 ,, Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai
izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”

N.p.k. | Izglitiba Specialitates Izglitibas | Pedagogu
iestade skaits

1. Akadémiskais magistrs Stajgleznieciba-2 LMA 11

Stikla dizains

Télnieciba

Keramika

Adas maksla

Makslas vesture

Tekstilmaksla

Vides maksla

Audiovizuala maksla

Stikla maksla
2. Akadémiskais magdistrs Telotajmaksla, Skolvadiba LU 1
3. Profesionalais magistrs Télotaja maksla LLU 1
4, Profesionalais bakalaurs Gleznieciba LMA 1
5. Profesionalais bakalaurs Vizuala maksla LU 1
6. Akadeémiskais bakalaurs Vizuala maksla -gleznoSana LMA 1
7. Akademiskais bakalaurs Vizuala maksla un makslas vesture LU 2

Vizuala maksla
Kopa 18
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide Pielikums Nr.8
Akreditéjama izglitibas | Pedagogu skaits | Pedagogu skaits, kuri piedalijusies profesionalas
programma akreditejamaija kompetences pilnveidé atbilstosi normativo aktu
izglitibas programma prasibam
20v21100 18 18
30v21100 4 4
Jelgavas Makslas skolas direktore Anda Stankevica

atbilst
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