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Etikas kodekss

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 1/. oktobra
noteikumu Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institdcija”7.4. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Jelgavas Makslas skola (turpmak — izglitibas iestade) etikas kodekss nosaka darbinieku
(turpmak — personals) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus (turpmak -
kodekss).

2. Kodeksa ieklautie profesionalas €étikas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visam izglitibas
iestades personalam neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem un
izglitojamiem.

4. Kodeksa pamats ir visparcilveciskas vértibas, morales normas un principi.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

5. Lai sasniegtu profesionalos meérkus, personals ievéro S$adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. lojalitati;

5.2. godpratigumu un taisnigumu;

5.3. toleranci un kolegialitati;

5.4. atbildibu pret pienakumiem;

5.5. konfidencialitati.

6. Lojalitate nozZimé personala savstarp&ju radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu
sniegSanu, ka ari vaditaja vai tieSa vaditaja uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi.

7. Godpratigums un taisnigums:

7.1. personala ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un istenoSanu.
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7.2. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. personals godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

7.4. personals ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labveélibu vai
nepamatotas privilegijas kadam konkrétam personam. Sava riciba personals nem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
visparé&jiem tiesibu principiem;

7.5. personals atzist un labo savas kludas, atvainojas par neétisku ricibu, un launpratigi
neizmanto kolégu vai citu personu nezinasanu vai kltdas.

8. Tolerance un kolegialitate:

8.1. personala savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticEsanas,
iecietiba un atbalsts;

8.2. personals apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopé€jo izglitibas iestades
telu.

9. Atbildiba pret pienakumiem:

9.1. personals apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

9.2. personals ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

9.3. personals augstu verté profesionalu, precizu, radosSu darbu un tiecas to veikt precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodrosSinot sava darba efektivitati un
kvalitati;

9.4. personals paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kop€&jo darba kvalitati.

10. Konfidencialitate:

10.1. personals ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
vina riciba, pildot darba pienakumus;

10.2. personals apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzeta vienigi izglitibas iestades
darba nodrosSinasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
gisanai vai nepamatotai publiskoSanai tresajam personam.

II1. Darba un uzvedibas etika

11. Personals pienakumus pilda, veicinot izglitojamo un vinu vecaku, un visas sabiedribas
uzticéSanos izglitibas iestadei un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét
iestades darbibas nozimi.

12. Personals izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radosi, mérktiecigi un izradot
pasiniciativu:

12.1. personals nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

12.2. personals uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.

13. Personals saskarsmé ar valsts un pasvaldibu, privatajam iestadém, citam izglitibas
iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmeklétajiem
izturas pieklajigi, laipni, respekt€jot savstarp€jas tiesibas un pienakumus.

14. Personals, veicot darba pienakumus, ievéro lietiSko gérbsanas stilu.

15. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosSas informacijas izplatiSana par izglitibas iestades
darbibu vai darbibu personala starpa vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu.
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IV. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas

Personals savstarp€ji izturas ar pozitivu attieksmi informacijas nodrosinasana,
apgalvojumu izteikSana un padomu sniegsana.

Personals, diskut&jot, balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, argumenté savu viedokli.

Personals sava saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarp€ju
uzticéSanos.

Izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas
stila un ievéro kolegialitati un demokratijas normas.

Personals izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas un
liekulibas.

Personals riip&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredze un prakseé.

V. Interesu konflikts

Personals ir informéts par normativo aktu prasibam interesu konfliktu jautajumos, parzina
iespéjamas riska jomas, kuras sadi konflikti var rasties.

Personals nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, [Emumu pienemsanu vai
radit intereSu konfliktu.

Informaciju, kas ieguta, pildot pienakumus, personals izmanto tikai darba vajadzibam.
Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoSana privato interesu
risinasanai.

IntereSu konflikta situacijas personals rikojas saskana ar likuma ,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

VI. Nosleguma jautajumi

Izglitibas iestades €tikas kodekss ir pieejams visiem

izglitibas iestades darbiniekiem. Tas atrodas izglitibas iestades sekretares darba
kabineta un ta apstiprinata kopija pieejama ari pedagogu kop€ja darba telpa.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sudzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot,
izghtibas iestades direktoram.

Direktore A.Stankevica



