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APSTIPRINATS
ar Jelgavas Makslas skolas direktores
2012.gada 3.marta rikojumu Nr.1-10/15pd

Jelgava

Izglitibas iestades pedagogiskas padomes noteikumi
Izdoti saskana ar
Visparéjas Izglitibas likuma 12.pantu un
Jelgavas makslas skolas nolikuma 8.nodalu

L. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Jelgavas pilsétas pasvaldibas izglitibas iestades ,Jelgavas Makslas skola”
(turpmak teksta — izglitibas iestade) pedagogdiska padomes darbibas funkcijas, darbibu,
|Emumu pienemsanas procediiru.

Pedagodiska padome ir izglitibas iestades pedagogdiska kolektiva |Eméjinstitlicija par
macibu un pedagogiska procesa jautajumiem, darba pieredzes apkopoSanu un
popularizésanu, ka ari izgltibas iestades vadibas padomdevéjs IEmumu pienemsana par
pedagodisko procesu analizi un izglitibas iestades attistibas jautajumiem.

II. Pedagogiskas padomes darbibas mérki un uzdevumi

Pedagogiska padome sava darbiba balstas uz demokratiskiem principiem.

Pedagogiska padome:

veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai;
apspriez pedagodiska procesa organizacijas jautajumus un pedagodisko pieredzi;

veido vienotu pedagogisko poziciju pedagodiska procesa organizacijas pamatjautajumos;
izstrada skolas darbibas plana projektu.

III. Pedagogiskas padomes tiesibas un pienakumi

Pedagogiskas padomes tiesibas:

piedalities izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu izstradg;

pieprasit izglitibas iestades administracijai atskaites par skolas darba galveno uzdevumu
izpildes gaitu, pedagogu darba pasanalizi;

izteikt viedokli par izglitibas iestades finansialo un saimniecisko darbibu, novertét izglitibas
iestades darba efektivitati;

veido izglitibas iestades attistibas plana projektu un gada darba plana projektu.
Pedagogiskas padomes pienakumi:

aktivi iesaistities pedagogisko sézu sagatavoSanas darba;
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informét par problémam pedagogiska procesa organizacijas jautajumos;
analizét pedagogisko procesu, nodrosinat izglitibas programmas izpildi;
sekot novitatém pedagogija, psihologija un metodika, tas izmantot darbiba;
savlaicigi un regulari veikt sédé pienemto Iémumu izpildi.

IV. Pedagogiskas padomes vaditaja tiesibas un pienakumi

Pedagogiskas padomes vaditaja pienakumi:

radit labvéligus apstaklus pedagogu profesionalo sp&ju attistibai un garigai izaugsmei;
savlaicigi informét par sédes laiku un darba kartibu.

Pedagogiskas padomes vaditaja tiesibas:

vadit skolas pedagodisko padomi un kontrolét pienemto |Emumu atbilstibu Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un skolas iekS&jiem normativajiem aktiem;

sekot pienemto lémumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito attiecigajam
pedagogam;

sasaukt arkartas pedagogiskas padomes sédi;

konsultéties pasvaldibas iestadé ,Jelgavas Izglitibas parvalde” par stridigu jautajumu
risinasanu.

V. Pedagogiskas padomes darbiba

Pedagogiskas padomes pamatdarba forma ir pedagodiskas padomes séde.

Pedagogisko padomi vada skolas direktors, un tas sastava ir visi iestadé nodarbinatie
pedagogi. y

Pedagogiska padome sédé IEmumus pienem ar balsu vairakumu. Sie Iémumi ir obligati
izpildei visam pedagogiskajam kolektivam.

Pedagogiskas padomes IEmumus izglitibas iestades direktors apstiprina ar rikojumu.
Pedagogiskas padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokolé.

Direktore Anda Stankevica



