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Jelgavas Makslas skolas vizija

Nodrosinat izglitojamiem kvalitativu un ieklaujosu izglitibu maksla, atbilstosi izglitojamo mérkiem un sabiedribas vajadzibam,

nodrosinot kvalitativas macibas , ieklaujoSu un emocionali drosu vidi un labu parvaldibu.

Jelgavas Makslas skolas vispariga raksturojums

Jelgavas valstspilsétas domes izglitibas iestade Jelgavas Makslas skola (turpmak teksta —izglitibas iestade) ir Jelgavas pilsétas domes dibinata un
paklautiba esosa pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas un interesu izglitibas iestade ar registracijas Nr. 2870902360, kas registréta Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas izglitibas iestazu registra 2003. gada. 25. februari, juridiska adrese Mazais cels 2, Jelgava, LV-3001.

Izglitibas iestadei ertas un pieejamas iesp&jas izmantot galvaspilsétas sniegtas prieksrocibas.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, normativie akti, izglitibas iestades Nolikums,
apstiprinats Jelgavas domes 1émumu Nr.14/6 25.11.2010., grozits 26.08.2021. ar Jelgavas valstspilsétas domes lémumu Nr.13/29.

Iestades darbibu reglamenté ieksgjie normativie dokumenti. Izglitibas iestade ir patstaviga macibu iestade ar juridiskas personas statusu, savu
simboliku, karogu, logo, zZimogu, savu veidlapu.

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa, izglitibas iestades sasniegumi apskatami kulturizglitibas iestazu Kulttras karte, skolas majas lapa, skola
piesleégta VIIS informativajai sist€mai.

Izglitibas iestadi apmekl€ izglitojamie no Jelgavas pils€tas un tai piegulosajam teritorijam — Ozolnieku un Jelgavas novada.

Pasvaldibas nodroSina bezmaksas e-talonus sabiedriskaja transporta. Atvieglojumus daudzbérnu gimeném ,IntereSu izglitiba Jelgavas valstspilsétas
administrativaja teritorija dzivojoSajiem nepilngadigajiem, Ukrainas civiliedzivotajiem.


mailto:makslas@izglītība.jelgava.lv

Izglitibas iestadei svarigi, lai izglitojamie sanemtu kvalitativu izglitibu izvéloties izglitoties kada no piedavatajam programmam.
Izglitibas iestade realize :
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla 20V2110011;
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla 30V2110011.
Izglitibas iestade piedava intereSu izglitibas programmas : ,,Dizaina zim&jums’’ izglitojamiem no 14. gadu vecuma, ,,Bérnu makslas studija’’ no
6-10. gadu vecuma, un ,, Radosas domasanas studija’’ bérniem no 6-8 gadiem.
Macibu procesam iekartoti atbilstosi kabineti, nodroSinata materiala, materialtehniska baze.
Macibu procesam nepiecieSami 14 pedagogi ar izglitibu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitojamo skaits p&€d&jos macibu gados: 2023 2024
365 395

2025. gada 1. septembri izglitibas iestade profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla’’ planojam uznemt 320
izglitojamos, interesu izglitiba 70 izglitojamos.

Iepriekséja perioda sasniegumi 2019./2020. macibu gads- 2023./2024.macibu gads.

1. Pedagogi atbilsto$i macibu programmai izstradajusi tematiskos macibu planus un vértéSanas sistému katra macibu priekSmeta.

2. Izstradati metodiskie materiali zimeéSana, gleznoSana, veidosana.

3. Pedagogiem un izglitojamajiem ir pieejami nepiecieSamie macibu tehniskie Iidzekli, materiali, aprikojums.

4. lzglitibas iestade ir pieejama kvalitativa un lietderiga informacija par istenotajam izglitibas programmam, to saturu, iestasanas
nosacfjumiem, macibu ilgumu un karjeras attistibu, talakizglitibas virzieniem un iesp&jam.

5. Administracija un pedagogi regulari informe izglitojamos un vinu vecakus par macibu un audzinasanas darbam izvirzitajam prasibam,
macibu procesa planotajiem parbaudijumiem, par izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem, veic apmekl&jumu uzskaiti.

6. Izglitibas programmas izglitojamo vidg€jie veérte§jumi semestros liecina par stabilam prasmém un zinaSanam, izglitojamie ir motiveti macities.

7. Ir izstradata kartiba, kada izglitibas iestades darbinieki inform€ vecakus par negadijumiem, traumam un saslim$anas gadijumiem. Tiek organizeti
atbalsta pasakumi, seminari psihologija un pedagogija personalam atbilstosi situacijam un pieprasijumam. Personals ir ieguvis specialas
zinasanas audzinasana un bérnu tiesibu aizsardziba un pirmas palidzibas sniegSana.

8. Plass atbalsts izglitojamiem karjeras izv€lei, sadarbojoties ar absolventiem, makslas skolam un uznémeéjiem.

9. Izglitibas iestade ir izstradati visi nepiecieSamie izglitojamo droSibu reglamentgjosie normativie akti: iek$&jas kartibas noteikumi, drosibas

noteikumi. Noteikumos ieklauta informacija atbilst aréjos normativajos aktos noteiktajam.
10. Macibu un audzinasanas procesa, ka tas redzams izglitibas iestades audzinasanas darba plana, tiek veicinata individa brivas domasanas un

ricibas izpausmes - atbildiba, centiba, godigums, savaldiba, solidaritate, taisnigums un tolerance. Izglitibas iestade, paSvaldiba motive
izglitojamos radoSai un rezultativai dalibai konkursos un izstades, apbalvojot labakos par sasniegumiem konkursos un labam un teicamam
sekmém. lecienitas ir brivbiletes uz kulttiras pasakumiem.



11. Izglitibas iestadg€ iedibinatas un tiek saglabatas un radosi pilnveidotas dazadas tradicijas- piem. karnevals, ikméneSa makslinieku izstades, ka
arT tiek veidotas jaunas — muzeju nakts, pasaules apskates vakari, zZimgju teatri u.c.

12. Izglitibas iestade nodro$ina cienpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi normativos aktos noteiktam prasibam,
ir ieverota politiska neitralitate. Attiecksme pret visiem izglitibas iestades apmekl&tajiem ir laipna un korekta, tiek veicinata valsts valodas
lietoSana savstarp&ja komunikacija.

13. Iestade vienlidziga atticksme péc izglitojamo dzimuma, nacionalas vai religiskas piederibas, ir ieverotas vinu attistibas individualas
Ipatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas atskiribas, dazadas sp€jas un specialas vajadzibas.

14. Izglitibas iestades kolektiva iesaistiSanas dazados gan pasvaldibas, gan izglitibas parvaldes organiz&tos pasakumos, sadarbibas projekti ar
citam lidziga profila iestadém gan tuvaka, gan talaka apkartn€ stiprina pedagogu un izglitojamo piederibas sajiitu savai iestadei.

15. Izglitibas iestade ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra
vaditaja kompetence ir precizi noteikta.

Audzinasanas darba prioritates 2024./25. m.g.-2026./27.m.qg.

N.p.k. Prioritates

Atbalstit izglitojamo dalibu pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstades, olimpiades, meistardarbnicas un tml. pasakumos, kas
1. lauj apliecinat un attistit izglitojamo kompetenci.

Attistit izglitojamo karjeras prasmes, veicinot izpratni par personigo un ar&jo resursu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai.

Istenot sistémisku un saskanotu darbibu, kas nodro$ina izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmju apguvi, sniedzot izglitojamiem
3. iesp&ju izprast un praktizet valstij, pilsétai un sabiedribai biitiskas vertibas un tradicijas.

NodroS$inat iesp&ju attistit savus talantus un paplasinat pieredzi un zinaSanas interesu izglitibas nodarbibas, konkursos, izstades un
4. saistos$os pasakumos.

Veicinat pieauguso izglitibu, dzives kvalitates un nodarbinatibas sekmesanai, katra izglitojama potenciala realizaciju vérstai izglitibas
S5. sistémai miiza garuma, ko apliecina profesionalu vélme Seit dzivot, stradat un izglitot savus b&rnus.




Jelgavas Makslas skolas attistibas prioritarie uzdevumi 2024./2025.macibu gadam-2026./2027.

macibu gadam:

Kulturas metodiki.

Direktora vietniece izglitibas
joma.

Joma Kriterijs 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
Kompetences un | Vérojumi un macibu procesa izvertejums, | Izglitibas iestades vadibai un Sniegt palidzibu pedagogiem
sasniegumi audzinasanas darba analize. pedagogiem veiksmigak metodiskam atbalstam macibu
Organiz&t macibu priekSmetu (piem. jasadarbojas pilnveidojot satura pilnveidosanai.
zimeSanas un gleznosanas) pedagogu izglitibas standarta satura Ieklaut maizizglitibas
metodiskas apspriedes, kuras veicinatu ievieSanu macibu procesa. Sasniegumu veicinaSana
pedagogu savstarp&ju pieredzes apmainu | Sasniegumu veicinasana arpusstundu aktivitates.
un vienotu izpratni par macibu priekSmeta | arpusstundu aktivitates. programmas.
macisanas metodiku. Sasniegumu
veicinaSana arpusstundu aktivitates.
Macibu priekSmetu pedagogi. Kultiiras un izglitibas metodiki. | Macibu priekSmetu metodiskas
Atbilstiba Atbildiba Macibu priekSmetu metodisko jomu Direktora vietniece izglitibas jomu vaditaji.
merkiem vaditaji. joma. Kultaras un izglitibas metodiki.
Kultiiras un izglitibas metodiki.
Direktora vietniece izglitibas joma. Direktora vietniece izglitibas
joma.
Izglitibas Pieveérst uzmanibu izglitojamo macibu Izvertet profesionalo Veikt izglitojamo planoto
turpinasana un partraukSanai. zinasanu un prasmju apguvi mérku monitoringu. Veikt
nodarbindatiba Atbilstosi jaunajai izglitibas programmai | izv€l€taja makslu joma un analizi izglitibas turpinasanas
un standartam nodroS§inat izglitojamo izveles priekSmetu nozimi risku konstaté$anai. Sadarbiba
prasmju un zinaSanu apguvi. Radit programma. Uzmanibu ar videjam makslas izglitibas
motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&ju | izglitojamiem ar zemiem iestadeém izanalizet izglitojamo
sagatavoties izglitibas turpinasanai sasniegumiem. Analiz&t izv€les | prasmju limeni. Karjeras
augstaka pakapé un talakai profesionalas | priekSmetu apguves apjomu, izglitibas veicinasana.
kompetences apguvei. Karjeras izglitibas | macibu stundu pietiekamibu/
veicinasana. nepietickamibu, apguves [imeni.
Karjeras izvéles pasakumu
organizésana.
Atbildiba Macibu priekSmetu pedagogi. Kulttras metodiki. Kulttras metodiki.

Direktora vietniece izglitibas
joma.




Vienlidziba un

Veicinat vienlidzibas un ieklauSanas

Sekot izglitibas iestades

Veikt ieks€jo monitoringu

ieklausana nodro$inasanu, drosibas un psihologiska | personala un izglitojamo izglitojamo labizjiitas
labklajibu iestadeé. Vienlidziba un labizjatu izglitibas iestade. mérisanai . Pasakumu
icklausanas risku novér$ana konstat€Sanai | Veicinat vispargjo sp&ju attistibu| organizéSana Sekmgjott
veikt iek§€jo monitoringu. , sekmet vispusigu un pozitivas attiecksmes veidoSanos
padzilinatu izpratni par pret [idzcilveékiem un valsti,
sabiedribas vertibam , balstitam | attistit izglitojama pasapzinu un
uz &tikas un morales normam. | sp&ju uznemties pilsonisko
atbildibu.
Kultiiras un izglitibas metodiki. Kultiiras un izglitibas metodiki. | Kultiiras un izglitibas metodiki.
Atbildiba Direktore Direktore Direktore

Kvalitativas
mactbas

Macisana un

Pielietot daudzveidigakas macibu
metodes, mérktiecigak un musdienigak
organiz&t jauna standarta apguvi.

Turpinat apstiprinatas
vertéSanas sistémas vertésanas
kartibas izpildes nodrosinasanu,

Izvertet izglitojamo
macisanas plusus atbilstosi
jauno standartu prasibam.

mdcisands Nodrosinat izglitojamo sociali izglitojamo daliba vértésana. Pilnveidot sadarbibas formas ar
emocionalo klimatu macibu procesa. Turpinat pilnveidot un strukturét| izglitojamo gimen&m,
Individualas pieejas veicinasana izglitibas iestades metodisko meérktiecigai izglitibai.
izglitojamo izcilibas sekm&sanai. fondu, uzskates Iidzeklus. Saiknes nostiprinasana starp
Nodrosinat izglitojamo iesp€ju fokuséties | Izvéles priekSmetu apguves macibu priekSmetiem un
meérktiecigai savu potencialu un mérku monitorings. prasmju apguvi dazados
sasniegSanai maksla. Uzkratas prasmes un pieredzes | vecumposmos.
Macibu priekSmeta ,,Mediju pamati *’ izmantoSana radoSa darbiba. Efektivas macibu stundas
apguve. realiz€Sana.
Atbildiba
Macibu priekSmetu pedagogi. Macibu Macibu priekSmetu pedagogi. Macibu priekSmetu pedagogi.
priekSmetu metodiskas jomu vaditaji. Macibu priekSmetu metodiskas | Macibu priekSmetu metodiskas
Direktora vietniece izglitibas joma. jomu vaditaji. jomu vaditaji.
Direktora vietniece izglitibas Direktora vietniece izglitibas
joma. joma.
Pedagogu Noteikt pedagogu prasmju pilnveides Pedagogu pasvértéjumu Pasakumi pedagogu stresa
profesionala vajadzibas. NodroS§inat nepiecieSamas analize. NodroSinat pietiekamas | mazinasanai, dzivesspéka
kapacitate macibas, individualo atbalstu, stundu darba slodzes pedagogiem, veicinasanai. Stresa

veroSanu. Izzinas un darbibas veicinasana,
pedagogu pamatprasmém IT

veicinat to akttvaku iesaistiSanos

kopgju iestades mérku

monitorings.




Ieklaujosa vide

izmantoSanai . istenoSana. NepiecieSsamo Sociali ekonomisko aspektu un
talakizglitibu planosana dzives mérku apzinasana.
pedagogu darba pilnveidei. Ripes par izglitojamo un
pedagogu garigo veselibu.
Atbildiba Direktora vietniece izglitibas joma. Direktora vietniece izglitibas Kultiiras un izglitibas metodiki.
joma. Direktora vietniece izglitibas
joma
Izglitibas Macibas makslas priekSmetu jomas Nodros$inat profesionalo Pieveérst uzmanibu izglitojamo
programmu makslas programmas realizé€Sanai visos zinasanu un prasmju apguvi prasmém un talantu attistibai.
istenosana macibu priekSmetos un efektivu [emumu | izv€letaja makslu joma izglitibas| Nodro$inat profesionalo
pienemsanai. Vert€Sanas obligatuma turpinasanai augstaka pakape zinasanu un prasmju apguvi.
princips. vai izglitibas turpinasanai miiza | Parskatit un izvertét
garuma. programmas obligata satura
sasniedzamo rezultatu .
Atbildiba Pedagogi. Pedagogi. Kulttras metodiki.
Macibu priekSmetu metodisko jomu Izglitibas metodike. Direktora vietniece izglitibas
vaditaji. Direktora vietniece izglitibas joma.
Izglitibas metodike. joma.
Direktora vietniece izglitibas joma.
Drosiba un Ieksgjas kartibas un drosibas Riipéties par emocionali Veikt iek$€jo monitoringu.

psihologiska labklajiba

noteikumu aktualizéSana un ievéroSana.
Emocionali un fiziski drosa vide sekmét
izglitojamo interesi par makslu un
kulturvidi, sekmét pozitivas attiecksmes,
padzilinat izpratni par sabiedribas
vertibam. Veikt iek§€jo monitoringu.

un fiziski drosu vidi
veiksmigam macibu
procesam, vecaku lidzdalibu.
Aktualizet izglitibas iestades
ieksgjos noteikumus un sekot
to ievéroSanai.

Sekmeét izglitojamo interesi,
pozitivas attieksmes, sekmét
vispusigu un padzilinatu
izpratni. Emocionalas drosibas
risku noveérsana.

Atbildiba

Pedagogi.

Atbildiga persona par drosibu izglitibas
iestade.

Direktora vietniece izglitibas joma.
Direktore.

Pedagogi.

Atbildiga persona par drosibu|
izglitibas iestade.

Direktora vietniece izglitibas
joma.

Direktore.

Pedagogi.

Atbildiga persona par drosibu
izglitibas iestade.

Direktora vietniece izglitibas
joma.

Direktore.




Infrastruktiira un
resursi

Nodros$inat nepiecieSamos
materialtehniskos lidzeklus izglitibas
programmas istenoSanai. Papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot jaunako
tehnologiju attistibai. NodroSinat
izglitiba iestades apkartgjas teritorijas
un telpu labiekartosanu. Planot izglitibas
iestades fasades, jumta kapitalo remontu.
Veikt kapnu renovaciju.

Turpinat pilnveidot
izglitibas iestades materiali
tehnisko aprikojumu,
informacijas un
komunikacijas tehnologiju
un digitalo resursu
nodrosinasanu, efektivitati.
Atbalstama iestades vadibas
vizija par telpu
paplasinasanu, nodrosinot
labu vides pieejamibu
kvalitativam macibu
procesam.

Papildinat materialtehnisko
bazi, sekojot jaunako
tehnologiju attistibai. Veikt
iestades energoefektivitates
pilnveidosanu .
Nodrosinat izglitibas iestades
apkartgjas teritorijas un telpu
labiekartoSanu.

Laba
parvaldiba

Atbildiba Direktora vietniece administrativi Direktora vietniece Direktora vietniece
saimnieciskaja darba. administrativi saimnieciskaja| administrativi saimnieciskaja
Direktore. darba. darba.
Direktore. Direktore.
Administrativa Efektiva darba organizacija atbilstosi Efektiva darba organizacija | Efektiva darba organizacija
efektivitate strat€giskajam un gada planiem, atbilstosi stratégiskajam un atbilstosi stratégiskajam un gada

1zglitibas iestades pasverteésana.
Pasvértésana un vajo pusu
konstatesana. Efektivs vadibas
komandas darbs.

Administracijas iniciativa parmainu
ievieSana un konsekventa uzturésana,
sadarbiba ar dibinataju. Virzit attistibas
planu uz iestades attistibu kopuma,
nosakot uz izaugsmi verstus mérkus.
Nostiprinat vadibas komandas darbu.
Virzit attistibas planu uz iestades
attistibu kopuma, nosakot uz izaugsmi
verstus mérkus.

gada planiem, izglitibas
iestades pasveértésana.
Pasvertesana ,vajo pusu
konstateéSana un noverSanas
planoSana. . Efektivs vadibas
komandas darbs.

Pilnveidot izglitibas iestades
noteikumus un normativos
aktus atbilstosi skolas
vajadzibam un argjo normativo
dokumentu prasibam.
Saskanota komunikacija.

planiem, izglitibas iestades
pasveértéSana. Nostiprinat
sociali emocionalo maciSanos,
veikt izpéti darba rezultata. Datu
uzkrasSana, analize un
izmantoSana planoSana.
Rezultatu parskatiSana kopigas
planoSanas sanaksmes.
Pasveértésana ,vajo puSu
konstateé$ana un noveérSanas
planoSana. Efektivs vadibas
komandas darbs.




Atbildiba

Pedagogi.

Kultiiras metodiki.

Izglitibas metodike.

Direktora vietniece administrativi
saimnieciskaja darba.

Direktora vietniece izglitibas joma.
Direktore.

Pedagogi.

Kultiras metodiki.

Izglitibas metodike.
Direktora vietniece
administrativi saimnieciskaja
darba.

Direktora vietniece izglitibas
joma.

Direktore.

Pedagogi.

Kultiiras metodiki.

Izglitibas metodike.
Direktora vietniece
administrativi saimnieciskaja
darba.

Direktora vietniece izglitibas
joma.

Direktore.

Vadibas profesionala

Vadibas profesionalas kapacitates

Labklajibas veicinaSana un

Administracijas piemers

sadarbibu izstazu organiz&Sana arpus
izglitibas iestades, veicinot
atpazistamibu un kultiirizglitoSanu
sabiedriba.

organizg€jot karjeras izveles
pasakumus.

Skattjuma paplaSinasana un
domasanas kltidu apzinasana.

kapacitate pilnveidosana. Informacijas iegiiSana , | integréSana izglitibas iestades | vertibu skaidribai un ricibas
apstrade , izvert€Sana un prioritasu dokumentos, pieejama izpratnei.
izvirziSana. vecakiem.

Atbildiba Direktora vietniece izglitibas joma. Direktora vietniece izglitibas | Direktora vietniece izglitibas
Direktore. joma. joma.

Direktore. Direktore.

Atbalsts un sadarbiba Atgriezeniskas saites nostiprinaSana | Sekmét izglitibas iestades un | Konstatet turpmakas attistibas

ar izglitojama gimeni. Turpinat uznéméju sadarbibu, vajadzibas.

Labklajibas veicinasana iek$gjos
dokumentos, sekméjot pozitivas
attieksmes veidoSanos .

Atbildiba

Pedagogi.

Kultiiras metodiki.

Direktora vietniece izglitibas joma.
Direktore.

Metodike izglitibas joma.
Direktore.

Direktore.

Jelgavas Makslas skolas direktore A.Stankevica 27.03.2024




