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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac. g.

Izglitibas | Izglitibas | Isteno$ana | Licences | Licencésa | Izglitojamo skaits uzsakot Izglitojamo skaits
program | programm | s vietas Nr. nas programmas apguvi noslédzot programmas
mas as kods adrese datums 2021./2022. apguvi
nosauku mac. ¢g.(01.09.2021) 2021./2022mac.
ms g.(31.05.2022)
Vizuali | 20V21100 Mazais |P-17535 |[17.09.201 285 244 (no tiem 26
plastiska | 1 cels-2, 8. absolventi)
maksla Jelgava
Vizuali | 30vV21100 Mazais P-17536 |17.09.201 18 18 (no tiem 5 absolventi)
plastiska | 1 cels-2, 8.
maksla Jelgava

1.2. Izglitojoso iemesli izglitibas iestades mainai:
1.2.1.dzives vietas maina 1 izglitojamais;

1.2
1.2.3
1.2

1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9
1.2.1
1.2.1

.

.2.izglhtibas iestades maina 2 izglitojamie;
.3. interesu mainas del 15 izglitojamie;
4. nevar apvienot macibas 2 izglitojamie;

gimenes apstaklu de] 2 izglitojamie;

lielas noslodzes de] 3 izglitojamie;

neapmekléto nodarbibu dél 6 izglitojamie;
0. laika trukuma de] 1 izglitojamais;
1. veselibas del 1 izglitojamais.

. attalinata macibu procesa del 4 izglitojamie;
. citu nodarbibu dé] 4 izglitojamie;




1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.p. Informacija Skait | Komentari ( nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
k. s mainiba)

1. | Pedagogu skaits izglitibas 14 | Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas atbilst Ministru kabineta
iestade noteikumiem Nr.569. ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
nosledzot izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
2021/2022.m.g.(31.08.2022.). kompetences pilnveides kartibu”. Pedagogu sastavs ir stabils un

nemainigs. 10 pedagogi ir ieguvusi magistra gradu.

2. |IlgstoSas vakances izglitibas 0 | Nav vakancu.
iestade 2021/2022.m.g.

3. |Izglitibas iestade pieejamais 4 Direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, metodike, direktora
atbalsta personals nosledzot vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

2021/2022.m.g.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija

Laikmetigs Makslas un kulturizglitibas izcilibu un inovaciju centrs Jelgava, kura  izglitojamais apgust
pamatprasmes un jaunakas zinasanas vizuali plastiskaja maksla un dizaina.

2.2, Izghtibas iestades vizija

Izglitibas iestade, kura atbalsta izglitojamo spé€ju un talantu attistibu, nodrosina katra personigo izaugsmi, izglitojot
laimigus, zinoSus un varosus jauniesus maksla.

2.3. Izglitibas iestades vertibas

+ Izglitibas iestade strada pedagogi, kuri ar savu kompetenci, attieksmi un piemeéru ir galvena vertiba.
» Estetiskas vides un savstarpejas labklajibas veidosana un uzturesana katra individa pilnveidosanai.



« Cienpilnu attiecibu un komunikacijas kulturas veidoSana, savstarpéja laipniba, pietate, emociju kontrole.
Atbildibas - gribas un spejas paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektejot cita cilveka cienu

un brivibu.

2.4. 2021./2022. macibu gada prioritates, merki, uzdevumi un sasniegtie rezultati

Kolektiva griba jebkuru darbu veikt pec iespéjas merktiecigak, kvalitativak un produktivak.

Savstarpejs atbalsts un ricibas saskanotiba, rupes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs.
RadosSuma un attistibas, izzinas un inovaciju veicinosa vide virzita uz individu.

Izglitojamais ka galvena vertiba nepartrauktas attistibas un pilnveidosanas procesa un vertibu celSana.
Muzizglitibas un talakizglitibas veicinasana.

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade uz izpildi (sasniegts
daleji, nav sasniegts , komentars

1. Nodrosinat izglitojamo dalibu
iestades arpusstundu pasakumos,
konkursos, izstades un skates,
apgustot macibu programmu
klatiene vai attalinati (arkartas
situacijas apstaklos).

Kvantitativi: Izglitojamie piedalijusies
konkursos, 29 izglitojamie sanémusi
apbalvojumus.

Kvalitativi: Bronzas un sudraba medalas
Pasaules 52. skolenu makslas izstade Taipeja,
Kinas Republika (Taivana), 7 atzinibas, 12
pateicibas, 2 otras vietas, 1 tresa vieta

Merkis sasniegts. Izglitojamie
motiveti, ieintereseti dalibai
izglitibas iestades, valsts un
starptautiskajos projektos,
izstades un konkursos. Sanemti
apbalvojumi, aktivizeta
pasapzina.

2. Komunikacijas veicinasana ar
izghtojamo vecakiem kvalitativai
macibu programmas apguvei
izmantojot IT tehnologijas.

Kvantitativi: ieviesta 100% komunikacija ar
vecakiem attalinati un klatiene.

Kvalitativi: Komunikacija veicinajusi
kvalitativaku vecaku iesaisti macibu procesa.
Nostiprinata izglitibas iestades un gimenes
sadarbiba, veicinata vecaku lidzdaliba
izglitojamo izglitoSana, rastas jaunas sadarbibas
formas, izmantojot IT tehnologijas.

Merkis sasniegts - sadarbiba -
atbalsts radosa, sekmiga
macibu procesa nodrosinasanai
ikdiena.

3. leklaut muzizglitibas
programmas, talakizglitibas
iespejas.

Kvantitativi:

Darbu sakusi Gleznosanas studija
pieaugusajiem.

Kvalitativi:

GleznoSanas studijas dalibnieki radosi apgust
studijas programmu, apgust gleznoSanas

Merkis sasniegts - IzglitoSanas
muza garuma, talakizglitibas
iespejas ikvienam.




| tehnikas, gatavojas izstadei.

2.5. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2022./2023. macibu gada

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade uz izpildi (sasniegts
daleji, nav sasniegts ),
komentars

1. Ieklaut programmas vairakus izveles
macibu priekSmetus - vecakajas klases
piedavajot specializésanos konkréeta joma (
piem. papira dizains, tekstils, keramika,
telnieciba) un ar informacijas tehnologijam
saistitos macibu priekSmetus.

Kvantitativi : 50 izglitojamie macibu

priekSmeta darbs materiala
programma apgust daudzveidibu -
keramika, tekstils, 3D darba tehnikas
iespejas.

Kvalitativi: Kopéjas zinasanas
veicinas kop€jo zinasanu un iemanu
kvalitati.

Informacijas tehnologiju apguve
iegustot jaunas zinaSanas.
Specializacija tuvu izveletajai
nakotnes profesijai.. Ar
2022.gada 1.septembri -
paplaSinata dizaina apguves
programma - 30V Interjera
dizaina pamati.

2. leverot un sekot aktualitatem
likumdosana, atbilstosi veicot grozijumus
Izglitibas iestades iekséjas kartibas
noteikumos, nodrosinot izglitojamo drosibu
izghtibas iestade un organizetajos
pasakumos.

Rupéties par noteikumu ievérosanas
nodrosinasSanu izglitojamiem, darbiniekiem,
vecakiem un viesiem.

Kvantitativi: Izglitojamie informeti
par drosSibu izglitibas iestadé un tas
organizetajos pasakumos.
Kvalitativi:

Vienotas prasibas, patstaviga riciba
dazadas situacijas. Noteikumu
ievérosana visos limenos.

Dross, nepartraukts macibu
darbs.

3. Stiprinat vecaku lidzdalibu izglitojamo
sociali emocionalas labsajutas
nodrosSinasana un karjeras attistiba.

Kvantitativi:

Vecaku lidzdaliba izglitibas iestades
organizetajos pasakumos.
Kvalitativi:

Nodrosinat mérktiecigus un
kvalitativus karjeras izglitibas
pasakumus pietuvinatus individuali
izglitojamiem.

Pasakumu izpilde atbilstosi
apstiprinatajam pasakumu
planam.







3.Kriteriju izvertejums

3.1. Kompetences un sasniegumi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

1. Izglitibas iestades merku izvirziSana un sasniegsana

Izglitibas iestadei ir efektiva, motivéjosa sistéma labu macibu rezultatu
sasniegSanai izglitojamiem. Tkdienas izglitibas procesa vairak neka 50%
izglitojamo sasniedz videji 7 (balles vai vertejums) un augstak.

Izglitibas iestade programmas nosleguma ir sasniegusi macibu satura
apguves prasibas. Visos macibu priekSmetos, balstoties uz programmu un
apstiprinatajiem tematiskajiem planiem ir sasniegti planotie rezultati atbilstosi
izglitojamo spejam un attalinatajam darbam. Veikti izglitojamo parbaudes darbi
zimesSana, gleznosana, veidosana, makslas valodas pamatos 7.klasém, nosleguma
darbu izvertéjums un izstrade. Izglitojamo vidéjais vertéjums: zimésSana - 7,9
balles, gleznosSana - 8,14 balles, veidoSana - 8,12 balles, makslas valodas
pamatos -7,2 balles, nosleguma darbos - 8,7 balles.

Turpinat radosi aktualizet macibu
tematiskos planus, ieklaujot
redzamakas un butiskakas
sabiedribas kulturas dzives
vadosas tendences.

Piedavat pedagogiem dazadu jomu
talakizglitibas kursus ar merki
dazadot un pilnveidot macibu
programmu virzienus. Metodiski
dalities ar veiksmem un inovacijam.

2. Izglitojamo izaugsmes dinamika

Ir noverojams progress macibu procesa, stradajot klatiene starp izglitojamo
iepriekseja macibu posma nobeiguma rezultatiem un S1 macibu posma
nobeiguma rezultatiem ( 1.-3. klase, 4.-6. klase, 7.-9. klase., un nosleguma
darbos.) Saja macibu gada ir pieaudzis izglitojamo skaits ar augstiem
sasniegumiem. Pirmaja semestri (daleji attalinato macibu procesa) 90
izglitojamie ar labam un teicamam sekmem.

Pedejo 3 gadu laika izglitibas iestadé ir pieaudzis izglitojamo skaits ar
augstiem rezultatiem, ko ataino izglitojamo sekmju vértésanas protokoli.

Motivéet izglitojamos macibu
darbam, iesaistot dazadas
aktivitates, piesaistot inovativas
macibu metodes un uzdevumus.

Atbalsta un motivacijas
mehanismi pedagogiem
izglitojamo sekmju dinamikas
pozitiva virziba.

3. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibas un valsts konkursa

No 350 izglitojamiem 80 izglitojamie semestru nosleguma tiek apbalvoti par
labam un teicamam sekmeéem, 13 no kuriem sekmes meramas ar 9 un 10 ballem.

Atspogulot semestra veikumu
parskatamas darbu ekspozicijas
visos macibu priekSmetos.

Turpinat iesaistit macibu darBa
Valsts konkursu tému izzinasana
un uzdevumu realizacija visus
konkursam atbilstosa vecuma




Viens izglitojamais I semestri pabeidza ar videjo atzimi 10. Izglitojamo macibu
sasniegumus efektivi veicina formativas vertésanas sistéma izglitibas iestade un
darbu skates katra semestra nosleguma.

Izglitojamie regulari piedalas valsts konkursa un ir sasniegumi, kas motive
jauniesus padzilinati un motiveti nemt dalibu citos konkursos.

4. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Izglitibas iestade realizé macibu procesu atbilstosi izglitibas programmas
merkiem, nodroSinot absolventu planoto izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu. Izglitibas iestade monitore absolventu talakas gaitas vismaz
gadu péec absolvesanas un izverte pret uzstaditajiem merkiem. Veicam pédéja
gada absolventu talakizglitibas aptauju, piesaistam absolventu karjeras
stundam, izglitojamo talakizglitibas pieredzes aktualizéSanai.

Stiprinat sadarbibas un izzinas
saiti starp izglitojamiem un
absolventiem veiksmigas karjeras
nodrosinasanai.

5. Izglitibas programmas kvalitate un nepartrauktiba

Katru semestri un macibu procesa tiek veikta izglitojamo zinasanu un
prasmju diagnostika tas rezultati tiek nemti vera, pielagojot macibu saturu
izglitojamo zinaSanu un prasmju limenim. Regulari veicam starpskates
izglitojamo sekmju Iimena izpetei. Diagnostikas rezultatus un secinajumus
darbu. Ir vienota izpratne par to, ka efektivi tiek organizéeta pareja starp
izglitibas posmiem ( 1.-2. klase; 3. - 4. klase; 5.,- 6. - 7. klase;), konstatéti
sasniegumi un uzlabojumi. Izglitojamo skaits izglitibas programmas raksturo
programmu kvalitati.

Turpinat attistit un dazadot 30V
dizaina programmu atbilstoSi
pieejamiem pedagogiskajiem
resursiem un planot tas secigu
pareju atbilstosi izglitojamo
nakamajam izglitibas limenim.

6. Karjeras izglitiba

Veikto karjeras izglitibas pasakumu rezultata izglitojamie jutas atbalstiti un
zinosi, lai pienemtu atbilstosas, realistiskas un informeétas izvéles par talaku
macisanos vai darbu, balstot tas savas prasmes un velmes. Izglitojamie ir
informeti par darba un karjeras tendencem vieteja meroga, valsts meroga un
starptautiski. Daliba macibu procesa, karjeras pasakumos un citas iestades
aktivitates veicina bagatigu sasaisti ar darba vidi un izglitibas iespéjam visas
macibu jomas. Izglitibas iestades un pedagogu sadarbiba ar Rigas Dizaina
Makslas Vidusskola veicina izglitojamo karjeras izveli.

Atbalstit iespejamos karjeras
izglitibas pasakumus izglitojamiem
ekskursijas uz macibu iestadem,
makslinieku darbnicam un tikSanos
ar iestades absolventiem un
maksliniekiem.

7. Pedagogu profesionalas kompetences




Izglitibas iestades pedagogi efektivi macibu gada laika uzlabojusi savas
profesionalas kompetences. Kursos iegiitas zinasanas un prasmes, balstoties uz
izglitibas iestades prioritatem un merkiem. Izglitibas iestade ir izveidota iekseja
izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistema pedagogiska personala darba
izvertéSanai, balstoties uz preciziem datiem, kuri ieguti no pasvertésanas
rezultatiem un pedagogiska personala savstarpejas macibu stundu/nodarbibu un
ikdienas darbibas veroSanas, ka ari citiem avotiem (piemeéram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu stundu/nodarbibu verosanas rezultatiem,
izglitojamo skasSu rezultatiem un dalibas konkursos un izstadés). Pedagogiskais
personals semestra nosleguma izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identifice savas darbibas stipras puses un labas prakses piemeérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolegiem. Gandriz viss pedagogiskais personals
(90% un vairak) spej argumenteti atbildet par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei, ka ari spéej sniegt piemeérus, kadeél, ka un ko tiesSi péc profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava profesionalaja darbiba.
Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievieS pédéjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegutas zinasanas, prasmes un kompetences.

Turpinat celt macibu programmas
apguves iespéju piedavajuma
kvalitati un efektivitati
izghitojamiem. Definet izghtibas
kvalitates merkus.

3.2.Vienlidziba un ieklausana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Ieklaujosas izglitibas nodrosinasana

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir vienotas prasibas izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem, neatkarigi no socialekonomiska stavokla macibu
programmas apguve, un izglitibas iestades noteikumu ievérosana. Izglitibas
iestade nav konstateta diskriminacija, ksenofobija vai cita veida ietekme.
Parrunas pedagogu sapulcés par izglitojamo kontingentu un nepiecieSamo
pedagogu etiskumu komunikacija macibu procesa. Savstarpeji izglitojamie,
darbinieki, vecaki ievero etikas normas un valda savstarpeja ciena. Veicinam
pozitivu attieksmi individa izteiktajam pozitivajam idejam. Kolegiala
uzticésanas, uzdodot uzdevumus, attistot ticibu katram savam spéejam.
Piesaistam un iesaistam katru individu macibu procesa. Izglitibas vide veicina
izglitojamo velmi but izglitibas iestade, macities, sekot pedagogu paraugam, gut

Prioritate macisanas
programmas apguvei - ir
izglitojamo maciSana un
maciSanas.

Ieviest izveles klasi, kura
iespé€ja brivi eksperimentet.

Uzturet izglitibas iestade
optimistisku un labestigu klimatu
izglitojamo, vecaku un darbinieku
starpa.




prasmes un iemanas sava karjera. Izglitibas iestade ar izpratni un atbalstu
noverte socialas, etniskas un ekonomiskas dazadibas. Izglitibas iestades
optimistiskais un labestigais klimats, izglitojamo vecaku un darbinieku uzvediba
norada, ka iestade diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba ir reta
paradiba. Iestades ieksSejas kartibas noteikumi izsledz apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumus. Izglitibas iestade 90,% jutas emocionali drosi.
Darbinieki rupéjas par etiskumu iestade, atpazist apcelSanas un aizskarsanas
gadijumus un tos nekavejoties risina. Izglitojamie parzina savas tiesibas un mak
rikoties gadijumos, ja viniem dara pari. Izglitibas iestade nav konstatéta
vardarbiba.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem, vecakiem ir vienlidzigas iesp€jas
piedalities izglitojamo un savas izglitibas pilnveidoSana. Aptauju dati liecina, ka
vecaki sanem pietiekamu informaciju par izglitibas iestades programmas
prasibam un izglitojama sekmem.

3.3. Pieejamiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izghitibas iestades izpratne par faktoriem , kuri ietekme izglitibas
pieejamibu

NodrosSinata vide maksliniecisko spéju attistibai , izglitotas personibas
veidosanai.

Izglitibas iestade katrs darbinieks savas kompetences rupejas par izglitibas
pieejamibu- nodrosinot izglitibas programmas apguvi, ka ar1 daudzveidigu pieeju
citu programmu istenosanai atbilstoSi velmém un pieprasijumam. Pilnveidojam
izglitibas programmas atbilstosi sabiedribas mainigajam vajadzibam. Izglitibas
iestade nodrosina iespéjamo pieejamibu izglitibas apguvei, piedavajot dazadas
programmas dazadam vecuma, socialam grupam. Izglitibas iestade ir atverta
dazadiem pieprasijumiem, vajadzibam un interesem. Izglitibas iestade atrodas
strategiski erta vieta, izglitojamo nokluSanai macibu iestade, pasvaldiba atbalsta
transporta izdevumus izglitojamiem.

Izglitibas pieejamibu atbalsta valsts un pasvaldiba nodroSinot bezmaksas
izglitibu daudzbérnu un maznodrosinatajam gimenem. Covid-19 attalinata
macibu procesa laika 42% izglitojamo skuma péc klatienes nodarbibam.

Izglitibas iestade nodrosinats kvalitativs pedagogiskais sastavs ar optimalu

NepiecieSams iekartot vienotu
transporta piebrauktuvi
izglitojamo izlaiSanai pie izglitibas
iestades un sanemsanai un auto
stavvietu darbiniekiem.

10




noslogojumu, veicinata un atbalstita pedagogu personibas izaugsme, motiveta
saskanota pedagogiska darbiba.

2. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partrauksanas risku
samazinasSanai.

Izglitiba iestadée izglitojamie macibu procesu partrauc: interesu mainas
rezultata, gimenes apstaklu vai dzivesvietas maina. Kavéjumu ierobezosanai
sadarbiba ar dibinataju izstradats macibu partrauksanas risku plans.
Merkauditorija ir iepazistinata ar pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem.
Izglitibas iestades absolventi, sanemot pilnu 7 gadu apmacibas kursu, savu
iespéju robezas velas apmacibas turpinat citas programmas.

Planot klasu grupas, ieprieks
izvertejot izglitojamo labizjutu
kolektiva un sniegt atbalsta
mehanismus macibu motivacijas
vairoSanai.

3.4. Drosiba un psihologiska labklajiba

Stipras puses

Izglitibas iestade pastav vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpéjo cienu, ta ir atainota izglitibas iestades ieksejas kartibas
un droSibas noteikumos. Visi izglitibas iestades darbinieki lidzigi un konsekventi
ievero un veicina So noteikumu ieverosanu, un izprot savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade.

Ieksejas kartibas noteikumi tiek katru gadu izverteéti, atjaunoti un ieviesti
atbilstosi situacijam (ipasi skaidroti iestades majas lapa jaunajiem darbiniekiem,
izglitojamiem un vecakiem), regulari nodroSinam aktualitati , veicinot pozitivu,
drosu un labvéeligu vidi skola. Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu tos ieverot, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti. AtbilstoSi iekSéjas kartibas un droSibas noteikumiem ir izstradatas
skaidras proceduras ka rikoties arkartas gadijumos, gan izglitibas iestades
darbinieki, gan izglitojamie parzina Sis proceduras un var tas detalizéeti atstastit,
informacija izvietota macibu klases.

Izglitibas iestade ir sistéma, ( noverosanas kameras) ka sekot lidzi cilveku
fiziskas drosibas parkapumiem, So informaciju nepiecieSamibas gadijuma
parbauda , izmantojot dazadus datu avotus (piem. aptaujas, specifisku gadijumu

Katram darbiniekam skaidri,
konkreti, reali apstakli, vienota
izpratne par ricibu, nodroSinot
drosu vidi nepartrauktam macibu
procesam.

Jaturpina skaidri definet katra
darbinieka pienakumus un
atbildibu, atbilstoSi esosajai
situacijai, nodrosinot informetibu
un kontroli.

NepiecieSama uzstadit
noverosanas kameru 2 stava
izglitojamo kontrolei atputas
zona.
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aprakstus, ierakstus, zinojumus, u.tml.), analizé un plano turpmakos ricibas
solus, lai veicinatu izglitibas iestade visiem fiziski drosu vidi. Fiziskas drosSibas
parkapumi tiek atri identificeti un noversti, risinot situacijas celonus. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas problémas risinasana, iesaistot visas nepiecieSamas
puses, lai izprastu situaciju un veicinatu parkapumu situacijas neatkartosanos.

Izglitibas iestadé parzin un uzlabo tas riska zonas (tualetes, garderobi,
kapnes, u.c.), kuras visbiezak notiek druzmeéesanas un cita veida fiziskas drosibas
apdraudeéesana. Izglitibas iestades preventiva riciba ir noversusi fiziskas drosibas
parkapumus, pirms tie ir notikusi vai agrina stadija, izglitibas iestades vadibai
par to ir pieradijumi. Liela uzmaniba pasakumiem arkartas situacija, rupejoties
par katra psihologisko labsajutu.

Ikdiena pozitivas, smalkjutigas savstarpejas attiecibas veido emocionali drosu
vidi. [zglitojamie netiek diskrimineti, jut piederibu izglitibas iestadei.

Nodrosinata personala, lietvedibas un citas dokumentacijas kartoSana,
personas datu aizsardziba.
Macibu procesam atbilstoss un pietiekams apgaismojums, rup€jamies par
atbilstosu mikroklimatu- troksni, kimiskiem, biologiskiem riskiem.
Ikdienas darba balstamies uz demokratiskiem principiem, nodrosinot
darbiniekiem un izglitojamiem izprotamu ieksejo kartibu un droSibu. Iekseéjas
kartibas noteikumi tiek katru gadu izverteti, atjaunoti un ieviesti (ipasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem), nodroSinot drosu un
labveligu vidi skola.

Loti butiska ir pozitiva disciplinéSana. Ikdiena rupéjamies par ikviena
veseligu psihologisko vidi- piederibas sajutu, atbalstu un drosibu, draudzigam
attiecibam, taisnigumu un dzimumu lidztiesibu. Nav konstatéti iekSejas kartibas
parkapumi, cita veida fiziskas vai emocionalas drosibas apdraudéejumi vai
nelaimes gadijumi, visi izglitojamie un darbinieki skola jutas emocionali drosi.
Arkartas situacija nodrosinam: ,,Drosu skolas vidi’’, droSam macibu procesam,
atbilstosi MK noteikumiem Nr.360,,Epidemiologiskas drosibas pasakumu Covid-
19 infekcijas izplatiSanas ierobezoSanai’’.

3.5. Infrastruktura un resursi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iekartas un ne-digitalie resursi izglitibas programmu istenosanai
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Macibu procesam nodrosinam plasu dazadu materialtehnisko resursu
klastu, kas ir sabalansets starp macibu jomam, lai atbalstitu un izaicinatu
izglitojamos radoSam darbam. Katru meénesi katra macibu priekSmeta tiek
izvertets resursu nodrosinajums (to skaits, darba kartiba ) iestades vadiba to
parzina. Iestade tiek nodroSinati nepiecieSamie resursi macibu darbam, kuri
pedagogiem ir erti pieejami. Pedagogi ir apmierinati ar viniem pieejamo
apjomu kopésanai, drukasanai un 3D printéSanai. Izglitojamiem ir pieejamas
nepiecieSamas iekartas un materiali. Iekartas un resursi pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi, izvertejot pedagoga kompetenci un velmi tos izmantot
macibu procesa. Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt , pamatot un
sanemt vinu darbam nepiecieSamas iekartas un resursus. Lemumu
pienemsSana par resursu un iekartu iegadi ir atklata iestades darbiniekiem,
ta ir pamatota un saskana ar iestades attistibas prioritatem.

Turpinat planveidigu macibu
resursu pardali. NepiecieSams
iegadaties digitalas drukas iekartas,
specifisko presi, papes Skeres, cirtna
presi un cilindrisko Sujmasinu dizaina
nodarbibam atbilstosi jaunajai
2023./24. m.g. programmai. Aizstat
vecos datorus klases ar jauniem.

2. Informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) un digitalo
resursu nodrosinajums

Izglitibas iestade ir nodrosSinata IKT infrastruktura, pielietoSanai visu
macibu priekSmetu stundas, pedagogu un izglitojamo pieklusanai digitaliem
un tieSsaistes materialiem. Datoru un plansetdatoru skaits ir atbilstoss, lai
ikdiena katrs pedagogs varetu stradat ar digitaliem, tieSsaistes materialiem.
Reizi gada atjaunojam IKT iekartu programmaturas.
3D printeri, robotikas un dizaina tehnologiju nozare, integrejot prasmes
macibu procesa. Procesu efektivizésanai, tiek ieviestas digitalas sistémas -
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informésanai, elektroniskais zurnals, zinojumu délis Trello,
Google platforma u.c. Atbilstosi likuma normam rupeéjamies par digitalo
datu droSibu un privatumu. Darbiniekiem tiek nodrosinats pietiekams
tehniskais atbalsts darba ar IKT.

Nepieciesama datortehnikas
atjauninasSana. Vertet datortehnikas
atjauninasSanai, programmaturas
iegadei atbilstosi jaunakajam
tendencem, sekot interneta
piesleguma jaudam.

3. Iekartu un resursu jegpilna izmantoSana macibam

Izglitibas iestadé regulari izverte butiskako nepiecieSamo resursu
izmantoSanas biezumu to pieejamibu un resursi tiek pardaliti, lai
nodrosinatu, ka tie tiek efektivi izmantoti.

Resursi tiek prasmigi pielietoti, lai veidotu attistoSu macibu vidi, sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un motivetu izglitojamos.
Izglitojamiem iespe€ja izveties resursus no piedavata klasta savu talantu

RadoSa pieeja resursu izvele,
izmantosana un popularizesana.
Ekonomiska menedzésana starp
nepiecieSamajiem materialiem un
finansu resursiem.
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pilnveidoSanai. Pedagogiem ir visas iespéjas radosiem uzdevumiem, pie tam
pedagogi radosi atbalsta iestades materialo bazi ar sev pieejamiem
materialiem. Iestades tehniskie darbinieki atbalsta pedagogus dazadu
materialu sagatave ka arl izgatavojot jaunus uzskates stativus, gleznosanas
delus, paliktnus u.c.

4. Nodrosinajums ar telpam un teritorijas labiekartosana

Izglitibas iestades telpas un apkarteja teritorija estétiski labiekartota un PaplasSinat telpas zimésanas
apzalumota. IekStelpas un ara telpas pielagotas izglitojamo vajadzibam un nodarbibam atbilstosi higienas
radoSumam, tas rada izglitojamiem velmi nakt uz izglitibas iestadi, normam. Planot paplasinat telpas
komunicét ar vienaudziem un apgut macibu programmu. Iestadé ir maza un | darbiniekiem, lai nodrosinatu
majiga atputas telpa visiem darbiniekiem. pilnvertigu gatavosanos macibu

stundam.

4. Lielakie projekti, kuri tika istenoti 2021./2022.mac.g.

Augusta savlaicigi plangjam citadaku macibu procesu - bazetu uz macibu programmas I semestra pamattemu
teorijas apguvi septembri. Uzdevumi bija vairaku pakapju, kas turpinajuma veiksmigi tika realizeti attalinati. Rezultata
padarita apjoms bija lielaks ka ierasti.

Uz Ziemassvetkiem noformejam un uzdavinajam valsts socialas aprupes centriem musu izglitojamo ,,Ziemassvetku
kartinu’’ konkursa darbus.

1. aprili Izglitibas iestade atklaja pedagogu darbu izstadi ,Makslas Bacilis”’.

No 19.-25. 05. Starptautiska projekta ietvaros 3.kursa absolvente un pieci pedagogi pieredzes apmaina Francija Rueil -
Malmaison pilseta uzsaka jaunu sadarbibu ar Riselje Liceja Vizuali plastiskas makslas nodalu.

Attalinatais Karnevals “Makslas bacili”. Jauna radosa pieredze, kas lava emocionali atbalstit izglitojamos, ieklaujot
macibu procesa spéles elementus: maskas, citadaka darba forma, 1dienas uzdevumus.

Nosleguma darbi ar vienojosu téemu ,,Latvija musos”, izmantojot 46 iespéjamas apaksStémas rezultéjas pamatiga
izpetes darba un izstade ( sabiedribai pieejami: saites http://www.j-m-s.lv/izstade/params/group/218206/ un Makslas
skolas Facebook lapa ).

Izstradati un realizéti projekti ,,Izstazu zales apgaismojums’’, sanemts atbalsts Kultiras Kapitala Fonda iesniegtajam
projektam ,,Apgaismojuma stativu uzstadijumu iegade’’, iestade izgatavoti jauni uzstadijumu stativi.
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Izveidojam motivacijas balvas izglitojamiem par sasniegumiem konkursos. Ar labam un teicamam sekmem 1. semestri
beidza 69 izglitojamie.

Izstradajam programmu pedagogu kompetences pilnveidosanai ,,Dizains interjera, arhitektira un télnieciba
vesturiskajas kulturas péerlés Ziemelvidzeme, ideju, emociju un viedoklu pielietoSana vizualas makslas pedagoga darba,
izglitojamo harmoniskas makslas uztveres un radosas darbibas veicinaSanai’’, pétot Latvijas kultiras mantojumu.

5. Informacija par institucijam ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Noslégti sadarbibas ligumi ar Saulu makslas skolu Lietuva un Rueil -Malmaison kultiiras nodalu un Ri$eljé Liceju
Francija, makslas projektu un pieredzes apmainas istenosanai, veicinot izpratni par Eiropas un pasaules kulturtelpas
vertibam, iegustot praksi un pieredzi Lietuva un Francija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates

6.1.1. Izglitojamo talantu un radosas izpausmes sekmeésana, daliba valsts, pilsétas un izglitibas iestades pasakumos un
tradiciju kopsana, iesaistoties
projektos- vietejos, starpskolu un starptautiskajos.

.1.2. Veicinat izglitojamo individualo kompetencu p11nve1d1 interesu izglitibas programmas.

.1.3. Uz sadarbibu un komunikaciju orientétas macisanas vides veidoSana klase.

.1.4. Sniegt atbalstu izglitojamiem savu sp€ju izzinaSanai un meérktiecigas pasattistibas procesa.

.1.5. Turpinat nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem atbilstosSi personibas attistibas vajadzibam un iepriekSejam
attistibas imenim, karjeras izvelei.

6.2. Prioritasu ieviesana

6.2.1. Izglitojamo talantu un radosas izpausmes sekmeésanai nodrosinat izglitojamo informeétibu par pasakumu aktualitatém,
dalibas iespejam un
noteikumiem.

6.2.2. Atbalstit intereSu izglitibas programmu daudzveidibu, piesaistot dazada vecuma interesentus.
6.2.3. Lidzdalibas un lemumu pienemsanas komunikacijai uz sadarbibu un komunikaciju orientétas macisanas vides
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veidoSanai klase.

6.2.4. Pilnveidot izzinas un inovaciju kulturu, savstarpeja sadarbiba.
6.2.5. Individuala pieeja katram izglitojamam, iespeju piedavajums un motivacija, informacija par vienaudzu pieredzi,

karjeras izglitibas pasakumiem un

talakizglitibu.

Galvenie secinajumiem péec macibu gada izvertesanas

Macibu gads bija parbaudijums pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem, macibu vielas apgusanai attalinati un klatiene.
Balstoties uz ieprieks ieguto pieredzi, uzlabojas komunikacija un sadarbiba ar vecakiem, pilnveidojas komunikacija
izmantojot IT tehnologijas, tieSsaiste - izglitojamais, pedagogs un vecaks. Macibu gads izcela izglitojamos ar augstu
motivaciju.
Sasniegumi Latvijas un starptautiskajos konkursos.

N.p. Vards,uzvards Klase Konkurss Apbalvojums Pedagogs
k. ’
kurss
I1I
Liva Jaunciema kurss|LNKC radoso projektu konkurss “Mantojums” ATZINIBA |Kristine Veinberga
Katrina Fjodorva 3.a |LLKC konkursa “Sodien laukos 2021" 3.posma ATZINIBA |Marite Jevstignejeva
Arsenijs Matiss 3.a LLKC konkursa “Sodien laukos 2021" 3.posma ATZINIBA |Marite Jevstignejeva
Sofiia Terauda 4 52. pasaules skolenu makslas izstade Taipeja, Kinas
4. J "~ Republika (Taivana) ATZINIBA |Marite Jevstignejeva
Mariia Lvova 6.a 52. pasaules skolenu makslas izstade Taipeja, Kinas Bronzas
5. Ja 5 " |Republika (Taivana) medala Kristine Veinberga
4 52. pasaules skolenu makslas izstade Taipeja, Kinas Sudraba
Gabriela Culksténa "~ Republika (Taivana) medala Marite Jevstignejeva
Marta Daibe, Matiss | 1.a |24. starptautiska Ledus skulpturu festivala skoléenu Simpatiju |Marite Jevstignejeva
Godelis, Filips kolazu konkurss “Dzivnieku pasaule” balva Renate Bérzina
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Grants, Amelija
Mistaute, Paula Olte,
Darja Smirnova,
Diana Straume, Zoja
Tarasova, Emilija
Tomsone, Anna
Tutova, Kristena
Zunda

Loreta Kiesnere

III |Polijas rikotaja, starptautiskaja konkursa -

Konkursa Anda Birgele

8. kurss |starpkulturu izpete maksla "ONLY WATER" komisara balva

Kristine Kokorevica I |Livanu Stikla un amatniecibas centra skicu ATZINIBA |Kristine Veinberga
9. kurss konkurss jaunieSiem “Stikla iecere”

Marija Hrustalova 6.c Livanu Stikla un amatniecibas centra skicu ATZINIBA |Anda Birgele
10. konkurss jaunieSiem “Stikla iecere”

Beatrise Bieza 4.a |Jauno makslinieku konkursa “STIGO, RADI 2.vieta vecuma Kristine Veinberga
11. BOLDERAJA!” II karta grupa

Sofija Terauda 4.c |Jauno makslinieku konkursa “STIGO, RADI ATZINIBA |Kristine Veinberga
12. BOLDERAJA!” II karta

Karina Cerjapkina I ' LMMDV grafikas dizaina konkurss 3.vieta Anda Birgele
13. kurss

Emilija Birgele, Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas I1ze Emse -
14. Ernests Garbilis 2.a |Banku "Misu pasaule, misu nakotne" Ir ieklauti Grinberga

Kate Prise, Samanta Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas Vlbe_nii? Yﬁ?s Ilze Emse -
15. |Ozola 2.b |Banku "Musu pasaule, musu nakotne" ° Jel ”ak USU | Grinberga

saule”, kas

Olivija Fogele, Ziméjumu_konkurss LNM_M satilarbibé ar Latvijas apskatams pie Ilz_e Emse -
16. |Amanda Petkevica 2.c |Banku "Musu pasaule, musu nakotne" Latvijas Grinberga
17. |Austra Ozola 2.d |Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas Nacionala I1ze Emse -
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Banku "Musu pasaule, musu nakotne"

Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas
Daniela Razvadovska | 6.b |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"

1.kur |Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas

Kamilla Chibisova ss |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"
2.kur | Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas

Sanija Linde ss |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"
Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas

Beatrise Bieza 4.a |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"
Alise Bumbule, Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas

Signija Ozolina 4.d |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"

Zimejumu konkurss LNMM sadarbiba ar Latvijas
Polina Samsonova 4.c |Banku "Musu pasaule, musu nakotne"

makslas
muzeja
Latvijas
bankas
simtgades
veltitas
izstades
“Vertibu
zimes” norises
laika no 2022.
gada 9.
oktobra lidz
2023. gada 15.
janvarim.

Grinberga

Anda Birgele

Anda Birgele

Anda Birgele

Kristine Veinberga

Kristine Veinberga

Kristine Veinberga

Konkursa sudraba medalas ieguvéja Gabriela Culksténa un pedagogs Marite Jevstignejeva 12. maija sanéma Kultiras
ministrijas apbalvojumu par sasniegumiem starptautiskos konkursos ( sudraba medalu Taivanas konkursa), ka ar1 Jelgavas
pasvaldibas apbalvojumu.

. 7. Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3 pede
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7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade ( galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko)

Izglitojamo daliba valsts parbaudes darbos ir galvenais motivejosais faktors izglitojamiem, ko atbalsta ari vecaki,
kuri rupeéjas par sava bérna izaugsmi. Izglitojamo sasniegumi ikgadejos Valsts konkursos motive pedagogus un
izglitojamos radoSak veidot macibu procesu. Izglitojamo sasniegumus atzinigi motive Jelgavas dome Pilsetas svetkos,
apbalvojot konkursu laureatus.

7.2. Statistiska informacija par izglitojamo profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu valsts parbaudes darbos:

2019./20.m.g. »1els. Telpa. Scenografija.” daliba I karta, iesniegti metodiskie materiali. Konkursa II karta atcelta.
sakara ar arkartas situaciju valsti.
2020./21.mg. Atcelts valsts konkurss maksla.

2021./22. m.g. Valsts konkurss ,Makslas izstades izveide”.

7.3. Izghtibas iestades secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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