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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac. g.

Izghtibas Izghtibas Isteno$anas Licences | Licenceésan | lzglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
programmas programmas | vietas adrese | Nr. as datums | uzsakot noslédzot
nosaukums kods programmas programmas
apguvi apguvi
2020./2021 2020./2021
.mac. g. .mac. g.
Vizuali plastiska 20v211001 Mazais cels-2, | P-17535 | 17.09.2018 | 321 267 (no tiem 31
maksla Jelgava absolvents)
Vizuali plastiska 30v211001 Mazais cels-2, | P-17536 | 17.09.2018 | 18 21 (no tiem 2
maksla Jelgava absolventi)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

N

p.
k.

Informacija

Skaits

Komentari ( nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadé 14
noslédzot
2020/2021.m.g.(31.08.2021.)

Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas atbilst Ministru
kabineta noteikumiem Nr.569.Pedagogu sastavs ir
stabils un nemainigs. 10 pedagogi ir ieguvusi
magistra gradu.

2. | Iigstosas vakances izglitibas iestade | 0
2020/2021.m.g.

Nav vakancu.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais
atbalsta personals noslédzot
2020/2021.m.g.

Direktors, direktora vietnieks izglitibas joma ,
metodiki

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022 macibu gada (kvalitativi un kvantitativi,
Izglitibas iestadei un Izglitibas iestades vaditajam)

1. Macibu saturs-istenot izglitibas macibu programmu apguvi

N.p.k.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.1.

Ieklaut muzizglitibas programmas, talakizglitibas
iespéjas pedagogiem macibu programmas
pilnveidosanai un efektivai realizacijai.

IzglitoSanas miza garuma,
talakizghtibas iespéjas.




1.2.

Ieklaut programmas vairakus izvéles macibu
priekSmetus - vecakajas klasés piedavajot
specializéSanos konkréta joma ( piem. stikls, tekstils,
keramika, télnieciba) un ar informacijas tehnologijam
saistitos macibu priekSmetus.

Informacijas tehnologiju
apguve

2. MaciSana un macisanas

Macisanas kvalitate
N.p.K. Prioritates Sasniedzamie rezultati
Rupéties par katra izglitojama sp&ju atklat un Izglitojamie pilnveidojusi
2.1. pilnveidot savus talantus , atbalstit planota mérka savas spejas, sagatavoti iestajai
sasniegSanu. profesionalas makslas izglitibas
iestadé
NodroSinat izglitojamiem piegjamibu nepiecieSamajai NordosSinata IKT pieejamiba un
2.2. informacijai, IKT riku jégpilna lieto$ana saistita ar realo | personalizéta macibu procesa
dzivi apguve
Sekot pedagogu atbildibai izgltojamo izpratnei par Patstaviga, efektiva
2.3. prasibam un lidzdalibu macibu procesa, sekot atgriezeniska saite sasniedzot
izglitojamo sasniegumu dinamikai skatés un ikdienas izvirzitos mérkus.
darba.
Sekot izglitojamo kav&jumiem, uzturot un paplasinot Panakta izglitojamo kav&jumu
2.4, sazinu un informacijas apriti elektroniskajos tiklos. samazinasanas
Dalit klasi mazakas grupas labakai macibu Palielinat kontaktstundu
2.5. priek$meta apguvei klatiené skaitu macibu procesa
pilnveidosanai

3.Izglitojamo sasniegumi

Izaglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

3.1.

Motivét izglitojamos sasniegumiem, istenot pasakumus
macibu sasniegumu pilnveidei, nodrosinat izglitojamo
sagatavosanu dalibai Valsts konkursa, pastiprinot
individualu pieeju katram izglitojamam. Informét vecakus
par izglitojamo sasniegumiem.

Iespéja izglitojamiem
pasapliecinaties , iegt
motivaciju, piedaloties Valsts
konkursa.




3.2.

Galveno uzmanibu pievérst regularam ikdienas macibu
darbam , jaunako tehnologiju ievieSanai.

Apzinata regulara macibu
darba nepiecieSamiba
pieredzes , iemanu un prakses
apgusanai.

3.3.

Iesaistit izglitojamo vecakus talantu atbalstam.

Savstarp€ja sadarbiba
izvirzito mérku veicinasanai.

4. Atbalsts un sadarbiba

Izglitojamo drosiba, socidlpedagodiskais atbalsts.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

sekméjot kulttrvésturiska mantojuma apguasanu.

4.1. Ieverot un sekot aktualitatém likumdosana, veicot DroSs, nepartraukts
normativos reguléjumus Izglitibas iestades ieks€jas macibu darbs
kartibas noteikumos, nodrosinot izglitojamo droSibu
Izglitibas iestadeé un organizetajos pasakumos.
Ripéties par noteikumu ievéroSanas nodroSinasanu Vienotas prasibas,
4.2. izglitojamiem, darbiniekiem, vecakiem un viesiem. patstaviga riciba situacijas
Motivét izglitojamos iesaistities intereSu izglitiba, Kompetencu pilnveide, sevis
4.3.

izpéte, kritiska domasana,
sociala un kulturas apzina

Atbalsts personibas veidosand

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

4.4.

Mérktiecigi  planot un  iesaisit izglitojamos
daudzveidigos  arpusstundu  pasakumos  veicinot
macibu darba organizéSanu - izstadés, konkursos ,
virtualos muzeju apmekl€jumos, projektos - viet€ja
méroga, starpskolu un starptautiskajos.

Motivacija talanta
izkopSanai, izvElétajai
izglitibai.

Sniegts atbalsts
izglitojamo talantu
izkopSanai, veicinot
logisko, radoso, kritisko un
intelektualo domasanu.




4.5.

Nostiprinat Izglitibas iestades un gimenes sadarbibu,
veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo izglitosana, rast
jaunas sadarbibas formas.

Sadarbiba - atbalsts
radosa,sekmiga macibu
procesa nodroSinasanai
ikdiena.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunicét ar izglitojamo gimeném, izmantojot Sasniegti planotie merki,
4.6. jaunakas tehnolodijas un sazinas lidzeklus izglitojamo kopiga reflekt€éSana  par
izaugsmes veicinasanai un savlaicigai informacijai par procesu un rezultatu
pasakumiem Izglitibas iestade .
Veicinat vecaku interesi par sasniegumiem un Izveidota vienota
4.39. izaugsmes iesp&ju, cie§aku sadarbibu ar Izglitibas platforma izglitojama
iestadi. atbalstam macibu procesa
Nodrosinat iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes un Atbalsts un komunikacija,
4.41. viedoklus, konsultéties klatiené par izglittojama nodroginats finansials
sashiegumiem, atbalstit izglitojamos no atbalsts maznodroSinatam
maznodrosinatam un daudzbérnu gimeném. un daudzbérnu gimeném

5. Izglitibas iestades vide
Mikroklimats

5.1.

Vadit ikdienas darbu balstoties uz
demokratiskiem principiem, nodroSinot
darbiniekiem un izglitojamiem izprotamu iekS&jo
kartibu un drosibu.

Iespé&ja sadarboties, planot
un analizét savu darbu.
Skaidri, konkreéti, reali
apstakli, vienota izpratne par
ricibu, mierigs macibu process

5.2.

Nodrosinat iesp&ju ikvienam pedagogam
izmantot IKT sniegtas iesp&jas sadarbibai ar
vecakiem. NodroSinat Izglitibas iestadé e-klases
darbibu.

Briva pieeja IKT ikvienam,
savstarp€ja komunikacija,
apmaciba

Fiziska vide un vides pieejamiba

5.3.

NodroSinat  jaunajam  programmas  modelim
(specializacijai vecakajas klasés) atbilstosu materiali
tehnisko nodrosinajumu un telpas.

NodroSinati nepiecieSamie
apstakli programmas apguvei




6. Izglitibas iestades resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

Turpinat materialas bazes papildinasanu macibu klasés NodrosSinata IKT riku
6.1. - jaunu datoru iegade izglitibas programmai Datorgrafika; lietoSana macibu procesa
nodrosinat regularu materialtehnisko lidzeklu un iekartu pilnveidoSanai, pedagogu
apkopi un remontu profesionalajai pilnveidei un
izglitojamo prasmju
attistiSanai, digitalo resursu
atrasanai un macibu satura
vizualizésanai
Nodrosinat izglitibas iestades kapacitati - telpu un Nodrosinata izglitibas
6.2. materialtehniska nodro$inajuma iespéjas. iestades kapacitate
Personalresursi
Regulari sekot lidzi darbinieku profesionalas izdegSanas Efektivs macibu process
6.4. | riskam, ikdiena generéjot idejas darba uzlaboganai,
reorganizé€Sanai un jauninajumu ievieSanai.
Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences izglitibu, Pilnveidota pedagogu
6.5. veicinot dalibu starptautiskajas izstadés, simpozijos , profesionala kompetence,
pieredzes apmainas un dazados starptautiska un vietéja izaugsme, komunikacija un
méroga kultdrizglitojoSos pasakumos. personiskas vertibas

7. Vadibas profesionala darbiba

lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Regulari iepazistinat vecakus un sabiedribu ar Izglitibas Mérku parvaldisana un
7.1, iestades attistibas prioritatém visas jomas un Izglitibas progress
iestades ikgad€jo pasvertéjumu.
Nodrosinat vienotu izpratni pedagogiem, vecakiem un NodroSinata
7.2, izglitojamiem par macibu darba planodanu Izglitibas savstarpéja
iestadé, nodrosinat savstarpé&ju informacijas apmainu. informacijas
apmaina




lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Turpinat Izglitibas iestades efektivu parvaldibu un uzdoto Planots un
7.3 uzdevumu izpildi. Nodrodinat vadibas komandas darbibu demokratiski
demokratiskas darba vides nodroSinasana. Rupéties par parvaldits darba
informacijas apmainu, pienemtajiem IEmumiem un to izpildi. process
Nodrosinat sanitaro normu ievéroSanu Veseligs macibu
7.4. process

lestades sadarbiba ar citam institdciiam

7.5. Meklét jaunas iesp€jas dalibai starptautiskos projektos Paplasinats redzeslauks,
Izglitibas iestades macibu procesa, arpusstundu darba partneriba; plasakas
pilnveidoSanai;  Izglitibas iestades atpazistamibai un sadarbibas, inovaciju un
prestizam; pedagogu darba kvalitates paaugstinasanai. izaugsmes iespé&jas

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades pamatnostadnu virsmérkis un mérki ir ciesi saistiti ar NAP 2021.-2027.gadam
noteiktajam prioritatém un Latvijas ilgstp&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030”. NAP prioritati
“Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” un Saja prioritaté ieklautajiem ricibas virzieniem
un attistibas mérkiem, kuri vérsti uz misdienigas, kvalitativas un ieklaujosas izglitibas attistibu.

Sekojot Latvijas ilgstpgjigas attistibas stratégijai “Latvija 2030”, kura paredz tadus prioritaros
ilgtermina ricibas virzienus ka kvalitativas izglitibas un bérnu aprtpes pieejamibu, izglitibas pieejamibas
nodroSinasanu un parmainu veikSanu izglitibas procesa organizacija; izglitibas iestadi ka socialo tiklojumu
centru. Pedagoga profesijas lomas mainu un izglitibas procesa sasaisti ar profesionalo un socialo vidi.
Plasaku tehnolodiju izmantosanu visos izglitibas limenos, ka ari izglitoSanos visa miza garuma.

Jelgavas ilgtermina attistibas vizija paredz, ka Jelgava koncentréjas izglitibas, pétniecibas un
jauninajumu potencials, kas dod pozitivu ilgtspé&jigas attistibas stimulu regiona un valsts attistibai
kopuma. Pilsétas uznémeéji aktivi sadarbojas ar izglitibas, zinatnes un pétniecibas iestadém, un izglitibas
iestades izstrada un pilnveido darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas, pielagojot
pakalpojumu klastu visu vecumposmu iedzivotajiem.

Jelgava ir dinamiska, uz zinaSanam balstita ekonomika, plasas izglitibas iespé&jas ik vienam, labvéliga
sociala vide un aktiva kulttras dzive.

2.1. Izglitibas iestades misija

Laikmetigs Makslas un kulturizglitibas izcilibu un inovaciju centrs Jelgava, kura izglitojamais
apgist pamatprasmes un jaunkas zinasanas vizuali plastiskaja maksla un dizaina.




2.2, Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Izglitot laimigus, zinoSus, varosus jaunieSus maksla Jelgavai - pilsétai ar augsti attistitu un radosu
kulttrvidi un izglitotiem iedzivotajiem, kuri rapé€jas, lai vinu bérni iegutu labu izglitibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida

MaciSanas un macisanas progresiva mijiedarbiba planotas izglitibas pakapes sasniegsanai
maksla.
Izzinas un inovaciju veicinosa vide virzita uz izdividu.
Karjeras attistibas atbalsts izglitojamiem.
Izglitojamais ka galvena vértiba nepartrauktas attistibas un pilnveidosanas procesa un vértibu
celSana.
Lideribas par macisanos motivéSana.

2.4. 2020./2021. macibu gada prioritates, merki ,uzdevumi, sasniegtie rezultati
Prioritates: 1. Organizét izglitojoSus pasakumus

2. Individuala pieeja izglitojamiem
3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

2.4.1. _Organizét izglitojosus pasakumus

Mérkis : NodroSinat izglitojamo dalibu iestades arpusstundu pasakumos , konkursos, izstadés,
skatés apgustot macibu programmu klatiené vai attalinati (arkartas situacijas
apstaklos).

Uzdevumi: Veidot komunikaciju ar izglitojamiem atbilstosi situacijai, atbalstit izglitojamo
iniciativas. Iesaistit izglitojamos pasakumu organizésana.
Sasniegtie rezultati:

Saja macibu gada, arkartas situacijas laika, pieauga izglitojamo, vecaku un pedagogu
sadarbiba macibu procesa un arpusstundu pasakumu organizéSana. Savstarpéja sadarbiba
veicinaja izgltojamo dalibu izghtibas iestades, pilsetas, valsts un starptautiskajos konkursos.

Audzékna vards, Sasniegumi valsts un starptautiskos konkursos Pedagoga vards,
uzvards atbilstosi izglitibas iestades istenotajai izglitibas uzvards
programmai

2. vieta
17-19.g.v. grupa vizualas makslas konkursa "Akvarelis. Kristine Veinberga
Janis Brekte - 100"

3. vieta
Kristina Olhovika 17-19.g.v. grupa vizualas makslas konkursa "Akvarelis. Kristine Veinberga
Janis Brekte - 100"

Atziniba
Daniela Razvadovska | 11-13.g.v. grupa vizualas makslas konkursa "Akvarelis. Kristine Veinberga
Janis Brekte - 100"

2. vieta
Baiba Tomasuna 11-15.g.v. grupa Vecumnieku novada rikotaja vizualas Jelena JEkabsone
makslas konkursa "Rudzu speks"

Liva Jaunciema




Atziniba
Arina Tanana Vecumnieku novada rikotaja vizualas makslas konkursa Jelena Jekabsone
"Rudzu speks"

Ariana Smilga 2.vieta Ilze Emse - Grinberga
7-10.g.v. grupa Lietuvas Varéna J. Ciurlionyté makslas
skolas rikotaja internacionalaja zimésanas konkursa
"Ragana”

Madara Cérepa Atziniba Kristine Veinberga
XIX Starptautiskaja vizualas makslas konkursa “Es
dzivoju pie juras” kategorija - grafika 8-11 gadi

Estere Bundzéna - Atziniba Kristine Veinberga
Lece XIX Starptautiskaja vizualas makslas konkursa “Es
dzivoju pie juras” kategorija - gleznoSana 16-25 gadi

Estere Bundzéna - UNESCO LNK DIPLOMS Anda Birgele
Lece IX Starptautiskaja vizualas makslas konkursa “Es
dzivoju pie juras”, datorgrafikas kategorijas darbs

Kristina Olhovika Atziniba Kristine Veinberga
Gaujienas Muzikas un makslas skolas rikotaja makslas
konkursa “Plava”, kategorija - 16-18 gadi

Madara Zakrevska Darbi izstaditi pilsétvide Jelgava Kristine Veinberga
Polina Samsonova Radosais konkurss “Més esam Jelgava”
Justine Karklina
Kristine Strausa
Sofija Terauda

Elizabete Alise
Lukmane

Lote Grosfogele
Gabriela Culksténa
Beatrise Frinda
Marija Hrustalova

Arina Tanana “Stigo, radi Bolderaja” 2.karta Sanita Mdrmane -
Tina Bérzina Mikelsone

Citi konkursi, kuros | 52. pasaules makslas darbus izstade Taivana

2020./21. mac.g. | 1v starptautiskais gleznoganas konkurss "Vilnis Lielupg"
nemta daliba 2020

Salacgriva makslas skolas rikotais “Keramikas dizaina”
konkurss
“World Food day 2020" plakatu konkurss

8. vizuali plastiskas makslas konkurss “Priekules Ikars”

Turpinot Makslas skolas tradicijas, decembri audzékniem attalinati bija iesp&ja piedalities ikgadeja
konkursa “Ziemassvétku atklatne 2020” un, saglabajot tradiciju, no 22. - 25. februarim norisinajas
virtualais karnevals “Makslotaji”.

2.4.2. Individuala pieeja izglitojamiem

Mérkis : Individuala pieeja - izglitojamo pusaudzu labizjltas veidoSanas, pasapzinas

nostiprinasanas un veiksmigas komunikacijas atsléga.
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Uzdevumi: pedagogiem - intereséties un sekot lidzi izglitojamo personigajai preofesionalajai
izaugsmei

Sasniegtie rezultati:

Macibu gads izcélas ar individualas pieejas nepiecieSamibu izglitojamiem. Papildus
personibas attistibas vajadzibam, ieprieks€jam attistibas limenim un karjeras izvélei
daudz laika bija javelti attalinata macibu procesa organizésanai. Savlaicigas, logiskas
darbu planosanas, ka ari individualas sadarbibas rezultata esam izdarijusi daudz vairak ka
ierasts klatiené .Kopuma makslas izglitiba individuala komunikacija pedagogam ar
audzekni attalinati lauj sasniegt krietni apjomigaku rezultatu ka tas ir iesp&jams klatiene€,
kad loti daudz laika un energijas abam pusém tiek téréts visparéjai komunikacijai klasu
grupa. Kvalitate ir atskiriga.

Attalinata macibu procesa sakuma visi pedagogi sazinajas ar izglitojamiem, lai
noskaidrotu individualas darba iesp€jas tieSssaisté, ka rezultata kop&jais macibu darbs tika
organizets atbilstosi visu iesaistito iesp&jam.

2.4.3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Mérkis : Drosiba, uzticESanas un atbalsts attalinatd macibu procesa realizacijas laika.

Uzdevumi : Regulari sniegt visparigu, atklatu, caurskatamu parskatu par notiekoSo macibu
procesu .

Sasniegtie rezultati:

Aktiviz€jam izglitojamo vecaku sadarbibu ar skolu, pieversot uzmanibu atbildibai par
sava bérna attistibu, darbu stundas un sekmem.

1 . Attalinata macibu procesa laika (t.i.no 26.oktobra) no skolas izstajusies
13% audzeknu,no kuriem 60% plano atgriezties JMS tiklidz bus iesp€jams
klatienes macibu darbs.

2. Regulars vecaku atbalsts konkursa darbu atgadasanas logistika kops
attalinata macibu procesa sakuma.

3.Emocionala atgriezeniska saite no vecakiem ka pateiciba par vinu bérnu
jégpilnu noslodzi Covid-19 pandémijas ierobezojumu laika.
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3. Kriteriju izvertejums
3.1. Administrativa efektivitate

Kritérijs <<Administrativa efektivitate» musu izglitibas iestadé tiek istenots

atbilstosi

veértéjumam «labi», to pamato 2020./21. mg. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.1.1.Administrativa ___darba [zglitibas

jestadé

organizacijia

Izglitibas iestadei raksturiga augsta inovaciju kulttra, ko
raksturo administracijas komandas vienots darbs. To var raksturot
ka meérktiecigu un uz attistibu vérstu. Ikdiena pilna ar jaunu ideju,
risinajumu, lietu un metozu radiSanu. Pozitivu parmainu veikSanai
ideju ievieSanas process izglitibas iestadé notiek nepartraukti.
Regulari mekl&jam jaunas jaunas tehniskas iesp&jas un metodes.

Administrativa sadarbiba iestadé balstas uz admnistracijas
intelektu un izglitibu, saskarsmes un komunikacijas limeni,
emocionali labvéligu vidi, vE&mi un uzdroSinaSanos ieviest
jauninajumus, mekl€jot optimalakos risinajumus. Spéju saskatit
trikumus, problémas macibu procesa un vélmi to uzlabot.

Efektivi vadot attalinato macibu procesu organizé€jam jégpilnas
informacijas un komunikaciju tehnolodiju izmantoSanu. Veicinam
pedagogu darbu izglitojamo izglitoSanai ka pasvaditu maciSanos
iedzilinoties, nebaidities identificét un risinat problémas, pakapeniski

generét jaunas, vértigas idejas. Motivéjam izglitojamos krat
zinasanas un prasmes, attistit patstavibu aktivi
iesaistoties maciSanas procesa. Vadijam macibu procesu péc

iespeéjas efektivak, veidojoties problemam, risinajam izmantojot
atgriezenisko saiti uzreiz darba gaita -, Neatliec uz ritdienu to, ko
var padarit Sodien!”. Macibu gads pastiprinati attistija komunikaciju,
sadarbibu un prezentacijas prasmes apgut izglitibu neatkarigi no
vietas un laika katram no macibu procesa dalibniekiem.

Saja macibu gada vadibas komandai ir vienots prieksstats par
darba efektivitati- vienots darbs planoto uzdevumu veikSanai.
Stradajot arkartas situacija  pastiprinats izskaidrojoSais darbs
parmainu, kartibas mainas un jaunu noteikumu iztradasanai un
ievéroSanai.

1. Efektiva darba
planoSana darbam klatiené
un attalinati

2. Turpinat vadibas
komandas, pedagogu un
darbinieku sadarbibu

3. Nodrosinat kvalitativas
izglitibas iespégjas ,
potenciala attistibu visa
miZa garuma

3.1.2. Izqglitibas iestades darba efektivitates nodrosinasana

Kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati veicinoSiem
apstakliem - ievérot ikvienam iestadé kopigi izstradatos noteikumus,
vadibas ieteikumus, sekot amatu aprakstam, veselajam sapratam,
meklét labako risingjumu komunic€jot ar darbiniekiem, vecakiem
darba efektivitates nodrosSinasanai. Stradajam demokratiski atbilstosi
nolemtajam, kas veicina efektivu un mérktiecigu darba gaitu.

Nodrosinam efektivu macibu procesa vértésanu , kopigi stradajot
pie vértéSanas sistémas izstradasanas, sekojoSi to ievérojam.

Vienotas pedagogu
informacijas tiklveida

platformas izveide efektivakai

sazinai, pieaugot aktualas
informacijas apjomam
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Izvirzam prioritates, balstoties uz vadibas komandas ietekmes
iespgjam un darbinieku potencialu.

Sis bija Covid-19 gads, ar attalinato macibu specifiku, kuras
konteksta lielakoties palielindjas visu pusu digitala pratiba ,pedagogu
un izglitojamo slodze, bet samazinajas apguta izglitibas satura apjoms.

Attalinato macibu ietekmé palielinagjas pedagogu talmacibas
popularitate.

3.2. Vadibas profesionala darbiba

Kritérijs «Vadibas profesionala darbiba» musu izglitibas iestadé tiek istenots
atbilstosi veértéjumam «labi” to pamato 2020./21. mg. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.2.1.lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Uzstaditie mérki _vizijas realizésanai:

Direktoram  ir  skaidra wvizija ka  sasniekt izvirzito
mérki: ,,Izglitot laimigus, zinoSus, varoSus jaunieSus maksla,
Jelgavai, pilsétai ar augsti attistitu un radosu kultdirvidi , un
izglitotiem iedzivotajiem, kuri rup€&jas lai vinu bérni iegutu labu
izglitibu.
Ta ir vienota kopigi uzstadito mérku , noteikumu ievérosana.
Veicamie uzdevumi:
1. Vienota iestades noteikumu ievéroSana
2. Pilnveidot izglitibas programmas
3.  Pakapenisku un sistematizétu zinaSanu un prasmju apguve
maksla pamatizglitibas pakapé€, dodot
izglitojamajiem iesp€ju sagatavoties macibam profesionalas
vidéjas izglitibas iestadés
4. NodroSinat drosu, estétisku vidi un &tisku savstarp&jo
komunikaciju.
Mérku realiz€Sanai pilnveidots izghtibas iestades
nolikums (2021.25.03. Jelgavas pilsetas domes lémums Nr.4/2)
atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam un aré€jo normativo aktu
prasibam. AtbilstoSi nolikumam atjauninati ari saistitie noteikumi.
Izstradati noteikumi ,,Paaugstinatas pedagogu mésnesa
darba algas likmes noteikSanas noteikumi” (2020.1.09.Nr. 1-
10/39a-pd.) jauna pedagogu atalgojuma modela ievieSanai, un
pedagogu profesionalajai kvalifikacijai.

Pilnveidota Izglitibas iestades majas lapa ar atbilstosi MK
noteikumiem Nr.445 , Kartiba kada iestades ievieto informaciju
interneta”, veidot Izglitibas iestades publisko te€lu un
atpazistamibu.

Pedagodgi, vecaki un sabiedriba regulari
iepazistinati ar Izglitibas iestades noteikumiem iestades majas

Macisanas
organizacijas
vadisana attalinata
macibu procesa
Izglitibas iestade ka
macisanas
organizacija
. Vadibas atbildiba un
radosuma
veicinasana
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lapa un attistibas prioritatém visas jomas izgltibas iestades
ikgad&ja pasvértgjuma.

Regulari nodroSinata vienota izpratne pedagogiem,
vecakiem un izglitojamiem par macibu darba planoSanu.

Izstradatas jaunas macibu priekSmetu programmas- ZImésana,
Gleznosana, Kompozicija un Darbs materiala.

Iestades vadiba seko macibu procesa apgiiSanai, veic
nepieciesamo  atbalstu maciSanas un macisanas procesa
pilnveidoSanai. Saja macibu gada uzsvars uz komunikacijas
nodroSinasanu, savstarpéjo sadarbibu un  nepiecieSamo
izglitoSanu tehnologiju apguve.

3.2.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Lai izgltibas iestadi absolvétu ,,Izglitoti , laimigi, zinoSi un varoSi
jauniesi maksla, “ veidojam darba kolektivu ar vienotu mérki visam
ieinteresétajam pusém (izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem,
atbalsta personalam un sabiedribai). Ikdiena veicinam visu
ieintereséto pusu komunikaciju, demokratisku sadarbibu, veidojot
vienotu platformu mérka sasniegsanai.

Parskatita darbinieku amatu aprakstu atbilstiba Izglitibas
iestades mérkiem, noteikta katra vadibas parstavja atbildibas
joma, izdoti rikojumi attalinata macibu procesa nodrosinasanai.

Katrs Izglitibas iestades darbinieks ar savu attieksmi,
pienakumu izpildi, tiesibbu un uzstadito noteikumu ievérosanu,
ieteikumiem un  atbalstu piedalas  Izglitibas iestades
pasvértésana, attistibas planosana un iekSg€jo normativo aktu
izstrade.

Izglitibas iestadé planotie, vai situacijas uzdevumi tiek deligéti
darbiniekiem atbilstosi Izglitibas iestades interesém un
nepiecieSamibai, darbinieku pienakumiem, sp&jam, ieinteresétai
vai atsaucibai.

Administracija seko Izglitibas iestades efektivai parvaldibai un
planoto, uzdoto uzdevumu izpildei. It seviski attalinata macibu
procesa laika nodroSinata demokratiska vadibas komandas
darbiba, izmantojot skolas majas lapu, WatsApp un e-klasi.
Izglitibas iestadé informacijas apmaina notiek atkarigi no satura ar
rikojumiem, pa e-pastu, administracijas, metodiskajas,
pedagodiskajas sapulcés, individualaja saskarsmé&, pa talruni,
informacijas stenda, skolas majas lapa, e-klasé vai deligéjot.
Administracija rup€&jas par katra darbinieka un izglitojamo pieeju
jaunakajam tehnologijam macibu procesa apgusanai.

Administracija interes€jas par katra darbinieka kompetencei
savu pienakumu izpilde, katra labsajutu kolektiva. Iestadée
strada darbinieki ar augstu atbildibas sajutu, nav novéeroti &tikas
normu parkapumi.

Regulari administracija seko Izglitibas iestades
saimnieciskajam  darbam, planveidigai darbu veikSanai,

1.Stiprinat vadibas
komandu.

2. Iedvesmot vadibas
komandu un darbiniekus,
veidojot radoSus
projektus.

3. Turpinat darbinieku
kvalifikacijas pilnveidi.
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ekonomiskai un mérktiecigai materialu iegadei.

Izglitibas iestadé atbilstosi normativajiem aktiem regulari
tiek ievérotas sanitaras normas, it seviski arkartas situacijas laika
tika paaugstinata uzmaniba katra darbinieka droSibai un
veselibai._lestadé netika konstatéta saslimsana ar Covid-19.

3.2.3. lestades sadarbiba ar citam institaciiam

Izglitibas iestades attistibai un darba
planoSanai ikdiena sadarbojamies ar Jelgavas pilsetas
pasvaldibu, Jelgavas pasvaldibas iestadi ,,Jelgavas izglitibas
parvalde” , Kultiras ministriju, Latvijas Nacionalo Kultiras
Centru, Izglitibas Valsts Kvalitates Dienestu un pargjiem
saistoSajiem Izglitibas iestades atbalsta centriem. Piedalamies
LNKC direktoru padomes darba.

Turpinam sadarbibu ar Rigas Dizaina Makslas Vidusskolu,
Saldus, éau,lu, Panevezas, Dobeles Makslas skolam un Rueil
Malmaison municipalitates Makslu publisko seminaru Francija,
apmainoties pieredzé darbam arkartas situacija.

Turpinat iesakto
sadarbibu. Iespé&ju
robezas piesaistit jaunus
sadarbibas partnerus.

3.2.4. Metodiskais atbalsts

Metodiskais darbs noris atbilstoSi skolas metodiska darba
planam, kurS aptver izglitojamo karjeras izvéli, arpusstundu
darbu un izstdzu organiz€Sanu iestadé un arpusgé, dalibu
konkursos- viet€jos un starptautiskos , projektu piesaisti un
pedagogu talakizglitibu. Sogad liels darbs ieguldits atbalstot
pedagogus un izglitdjamos IT apgiiSanai, attalinatajam darbam.
Pedagogi piedalijusies attalinatajos  talakizghtibas kursos
psihologija, pedagodija un skolvadiba.

Turpinot tradicijas, realiz€am RDMV izglitojamo jauno
dizaineru diplomdarbu projektu izstades skola; pieredzes
apmainas pedagogiem un izglitojamiem. Pedagogu darbu
izstadi 1.aprill, nosléguma darbu izstadi 29.maija. Regulari
WhatsApp un tieSsaisté notiek komunikacija pedagogu starpa
metodisko jautdjumu risinasana par aktualako macibu
procesa. Pedagogu metodiska darba pilnveide notiek atbilstosSi
pedagogu talakizglitibas un kompetencu pilnveides seminaru,
kursu, piedavajumam un saskanojumam. 2020. gada
piedalijamies valsts konkursa gatavojot metodiskos uzskates
lidzek]us.

1.Atjaunot

pedagogu pieredzes
apmainas klatiene.
2.Veidot muzizglitibas
programmas.

3.3. Atbalsts un sadarbiba

Kritérijs «Atbalsts un sadarbiba» musu izglitibas iestadé tiek istenots
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atbilstoSi vértéjumam «labi» to pamato 2020./21. mg. prioritasu izpilde.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1. Personala politika

Pedagogu sastavs izglitibas iestade ir stabils, nav vakancu. Pedagodgi,
stajoties darba iestade, tiek detalizéti informéti par iestades kartibu (darba
organizaciju, pienakumiem, vértéSanas kartibu, uzvedibas noteikumiem,
sanaksmju kartibu, iestades pieeju u.c.) un par atbalsta sanemsanas
iespéjam  iestadé. lestades vadiba interes€jas par jauna
pedagoga apmierinatibu ar darba apstakliem , komunikaciju ar
darbiniekiem, karjeras planiem un vélmi palikt darba. Pedagogi parzin
profesionalas pilnveides atbalsta iespgjas, darba apstaklus, izglitojamo
psihologiju un uzvedibu, savas tiesibas un pienakumus. 100% pedagogu ir
apmierinati par iespéju stradat musu skola, ko liecina 28.12. 2020
aptaujas anketas  https://forms.gle/Sk69AbGUdgDBurss6.  Pedagogi
sadarbojas macibu procesa istenoSana, dalas pieredzé un atbalsta viens
otru. Administracija atbalsta pedagogus darba ar izglitojamo vecakiem
problému situacijas, it seviski stradajot attalinati.

1. Labas prakses un
inovaciju ievieSana
2. Atbalsts
sadarbibai ar
izglitojamo vecakiem
3. Psihologiskais
atbalsts , atbilstosu
digitalo prasmju
nodroSinasana
4.
Izglitojamo sasniegumu
paaugstinasana
jaunako tehnologiju
joma
5. Sekmet
izglitibas iestades un
uznéméju sadarbibu,
organiz€jot karjeras
izvéles pasakumus

3.3.2.5avstarpéja macisanas un komanddarbs

Ikdienas darba pedagogi dalas pieredzé,iestades vadiba atbalsta
pedagogus profesionalas pilnveides aktivitatés.Vadiba un pedagogi
sadarbojas macibu procesa planoSana, istenosana un izvértésana, dalas
sava pieredze, ta atbalstot viens otru. Pedagogi katru gadu maija
veic sava darba pasvértéjumu , iepazistot sava darba stipras puses.
Izvérte trUkumus un izvirza uzdevumus darba uzlabojumiem. Katrs
pedagogs ar augstu atbildibas sajiitu iesaistas pasvértéSanas process,
apzinas savu $I briza kapacitati un spéj raksturot savu vélamo izaugsmi
noteikta laika posma, ka ari zina, kadu ricibu veiks, lai to sasniegtu sev
vélamo rezultatu. Pedagogi uzticas viens otram un kolektiva darbojas
augstas, nerakstitas savstarpgéjas sadarbibas e&tikas normas (principi),
kas veicina profesionalas sadarbibas procesu.

1. Atbalstit mazo
pedagogu darbnicu
izveidi iestade.
2.Turpinat pedagogu
dalibu iestades
pasvertéjuma
sagatavosana.

3.3.3. Profesionala pilnveide un pieredzes apmaina

Iestades vadiba plano un piedava kvalitativu profesionalo atbalstu
saviem darbiniekiem, kas palidz viniem attistit savas zinasanas un
prasmes. Profesionalas pilnveides plans tiek stratégiski planots
sadarbojoties administracijai ar katru pedagogu, atbilstosi katra pedagoga
mérkiem un nepiecieSamajai profesionalajai pilnveidei. Pedagogiem ir
iesp&jams
dalities pieredz€, parnest iegitas zinasanas iestadé macibu procesa
uzlaboSanai - kapacitates celSanai un motivacijai

Turpinat profesionalo
pilnveidi.

3.3.4. Izzinas un inovaciju kultara izglitibas iestadé
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Iestades vadiba iesp&ju robezas (motivgjot ar atzinibu un papildus
iespéjam) atbalsta pedagogus parmainu procesa, izméginot jaunas darba
metodes, ievieSot inovacijas. Pedagogi sadarbiba ar metodikiem kursos
apgist jaunas darba metodes, ievieSot inovacijas, izvérté to ietekmi uz
izglitojamo maciSanos un dalas pieredzeé ar citiem kolédiem. Inovacijas
tiek merktiecigi virzitas, sadarbojoties ar izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem macibu procesa uzlaboSanai. Pedagogi aktivi piedalas
starptautiskas izstades , ta inovéjot jaunako ikdienas darba.

Turpinat veicinat
inovaciju un izzinas
kulturu.

3.3.5. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

TikSanas ar vecakiem notiek atbilstosSi nepiecieSamibai un iesp&jam
klatieng, vai attalinati. Vecakiem ir iesp&ja regulari sekot sekmém un
aktualakajai informacijai e- klasé .Veicam vecaku aptaujas izglitojamiem
dodoties macibu stunda arpus Izglitibas iestades vai piedaloties
konsultacijas, macibu stundas artelpas (arkartas situacijas laika) .

Ar 2020. gada 14. martu attalinats macibu process, sadarbiba e-
klas€, e- pasta, whatsapp-a, nepiecieSamibas gadijuma — talruni. Skolas
majas lapa pieejami macibu procesa uzdevumi izglitojamiem. Google docs.
pieejama visu izglitojamo darbu prezentacija un parskats.

Vecakiem e-klasé sniedz regularu informaciju par izglitojamo stundu
apmeklg€jumiem, attieksmi pret macibu darbu.

Ikdiena vecaki zino ieprieks par izglitojamo kav&jumiem un to iemesliem,
ievérojot iestades noteikto kartibu.

NodroSinam iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes un viedoklus,
konsultéties klatiené vai attalinati par izglitojama sasniegumiem,
atbalstam izglitojamos no maznodroSinatam un daudzbérnu gimeném
atbilstosi pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem.

Izgltot un atbalstit
izglitojamo vecakus

informacijas apmainai un

sadarbibai izglitojamo
izglitoSanai.

3.4. Pedagogu profesionala kapacitate

Kritérijs <<Pedagogu profesionala kapacitate» izglitibas iestadeé tiek istenots
atbilstosi vértéjumam «Loti labi»,to pamato 2020./21. mg. uzstadito prioritasu izpilde.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pedagodisko resursu nodrosinajums

2020./2021.macibu gada Izglitibas iestade nodroSinata ar | 1. Turpinat pedagogu abalstu

nepiecieSamajiem personalresursiem macibu programmu macibu procesa realizéSanai
realiz€Sanai. Izglitibas iestadé strada 14 pedagogiskie klatiengé un attalinati
darbinieki- 100% sievietes. Izglitibas iestades vadibu| 2. Kvalitativa ,mérktieciga un
nodroSina direktors , (1 likme) macibu darbu Izglitibas efektiva profesionala pilnveide ,
iestade vada direktora vietniece izglitibas joma (1 likme)un metodiskais un konsultativais
2 izghtibas metodiki (1likme). Izglitibas iestades pedagogu atbalsts

izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst Ministru kabineta | 3. Individualas kompetences
2018. gada 11. septembra noteikumus Nr. 569 "Noteikumi izvértésana
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo | 4. Konkurétspgjigs atalgojums

kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu".
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3.4.2. Profesionalas izdegsanas risks

Administracija regulari seko lidzi darbinieku profesionalas
izdegSanas riskam, ikdiena generéjot idejas darba
uzlabosanai, reorganizéSanai un jauninajumu ievieSanai. Més
atbalstam un augsti vertéjam ik viena personigo iniciativu ka
nozimigu muasu  Izgltibas iestades kultiras dalu.
Pedagogi  atbilstoSi savam spéjam, talantiem un
profesionalajam iesp€jam izvélas dalibu Izglitibas iestades,
pilsétas un starptautiskajas aktivitatés. Sogad Ilze Emse
Grinberga piedalijas starptautiskaja Samota lieformata
ugunsskulpttru simpozija Jelgava (Pasta sala 10.-
19.jdnijs) un Lietuva,Uzventi (9.-16.jdlijs).

Izghtibas atbalsta fonds: sekmé& un finansiali atbalsta

Jelgavas pilsétas pedagogisko darbinieku talakizglitoSanos,
veicina Jelgavas pilsétas pedagodisko darbinieku teorétiskas
un praktiskas pieredzes pilnveidi un aktualizaciju.
PATEICIBA UN APBALVOJUMI PEDAGOGIEM: Jelgavas
pilsétas izglitibas kvalitates balva pedagogiem (tiek pasniegta
kopS 2014. gada); Pilsétas svétkos tiek apbalvoti labakie
izglitojamie un pedagogi, kuri sagatavojusi valsts olimpiadés
panakumus guvusos audzeknus. Jelgavas pilsétas Skolotaju
diena, kura pedagogi tiek apbalvoti par sasniegumiem un
ieguldijumu pedagodiskaja darba.

Jelgavas Makslas skola apbalvojumam ar Jelgavas
pilsétas domes Goda rakstu par augstu pedagogisko
meistaribu un ieguldijumu bé&rnu un jaunieSu izglitoSana
attalinata macibu procesa laika sviniga pasakuma
apbalvosanai  2020./2021. macibu gada izvirzija pedagogi
Andu Birdeli.

Efektivi darbojas,, Pedagogu materialas stimulésanas
noteikumi”(26.04.2018), izvertéjot pedagogu personiska
darba ieguldijumu.

Sekmét un finansiali atbalstit J
pedagodisko darbinieku
talakizglitosanos,

veicinat pedagogisko darbinieku
teorétiskas un praktiskas pieredzes
pilnveidi un aktualizaciju.

3.4.3. Drosiba, datu aizsardziba

Par darba drosSibu un iepaziSanos ar noteikumiem
atbild direktora vietniece administrativi saimnieciskaja
darba. Personala droSibai izstradati noteikumi,, Izglitibas
iestades drosibas noteikumi”(29.03.2021.), kuri nosaka
noteikto kartibu evakuacijai, ricibu ugunsgréka gadijuma,
elektrodrosibai, pirmas palidzibas sniegSanai, droSibai
ekskursijas un pargajienos, celu satiksmes drosibu, drosibu
macibu kabinetos.

Izstradats ,,Darba aizsardzibas pasakumu plans darbinieku
un izglitojamo droSibas noteikumu ievéroSanai un
nodrosinasanai” un ,,Riski darba vieta”
(2017.05.30.), izglitibas vaditaja kompetencei un droSibai
izglitibas iestadg, ,,Noteikumi par ricibu nestandarta situacija”
(2016.04.20.), ,,Noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba” (2016.09.02.), ,,Noteikumi, kada skola uzturas
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nepiederoSas personas” (2016.01.06), ,,Noteikumi par
izglitojamo  aizsardzibu no atkaribas” (2017.04.19),
,Izglitojamo slidzlbu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”
(2017.09.02.) atbilstosi tiek veiktas instruktazas, macibas ,
parrunas , parbaudes un noteikumu parraudziba
,Personas datu aizsardzibas noteikumi” (15.05.2018),
veselibai un labsajitai atbilstosi normativo aktu prasibam
darbiniekiem iesp&ja ar noteikumiem iepazisties klatiené un
elektroniski.

Izglitibas iestade izstradati skaidri, visiem saprotami ,,E-
klases lietoSanas noteikumi” (15.05.2018.).

Katru gadu augusta organiz€jam klatienes kursus
ugunsdrosiba Nr. 22/11.1-3.1/45 (31.01.2020.) un sanemam
Veselibas  inspekcijas  atzinumu Nr. 4.6.4.-14/400/Z
(28.08.2020.) par drosu vidi macibu procesa organizéSanai.
Savstarp&jai  vesellbbai un droSibai 80%  darbinieki
vakcinéjusies Covid-19 aizsardzibai.

Atbilstosi  situacijai un MK noteikumiem maksimali
stradajam attalinati, klatiené konsultéjam absolventus
nobeiguma darba kvalitativai izstradei, ievérojot Ministru
kabineta 2020.gada  9.junija  noteikumos  Nr.360
"Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai"

13.08.2021. Noteikumi,, Par epidemiologiskas drosibas
pasakumiem Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai
uzsakot 2021./22. macibu gadu.”

3.4.4. Profesionala kompetence

Iestades pedagogi ar savu télu norada uz cilvécigumu,
augstu kulttras limeni, profesionalu kompotenci un
personigam vértibam.

Darbinieki atbilstoSi amatu aprakstam un normativajiem
aktiem pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmekigjot
talakizghtibas un pieredzes apmainas seminarus arpus
Izglitibas iestades, talakizglitibas kursus, ka ari kolégu vaditas
atklatas stundas gan arpus skolas, gan Izglitibas iestade.

Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota atbilstosi
macibu priekSmeta metodikai, jaunakajam tendencém
pedagodija, izgltibas darba wun pozitivas sadarbibas
veicinasanai ar izglitojamiem un vinu vecakiem. Atbalstam
pedagogu profesionalas kompetences izglitibu, veicinam
dalibu starptautiskajas izstadés, simpozijos , pieredzes
apmainas un dazados starptautiskos un viet&jos
kultrizglitojoSos pasakumos.

Atbilstosi amatu aprakstam un
normativajiem aktiem pastavigi
paaugstinat savu kvalifikaciju.

3.4.5. Lojalitate

Darbinieki ciena un ievéro Latvijas Republikas Satversmé

Izglitibas iestades videi audzinat
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ievéroSanu, jaievero pedagoga profesionalas étikas | Republikai un Satversmei.
normas. Darbiniekos attistita lojalitate Latvijas valstij,
Satversmei, atbildiba par savu ricibu un Izglitibas iestades
reputaciju. Atbalstam pilséta organizétos pasakumos,
piedalamies 18. novembra un 4. maija pasakumos.

Rupé&jamies par vides atbilstibu macibu procesa planoto
uzdevumu veikSanai , ka motivaciju darba produktivitatei un
radoSuma un savstarpgjo attiecibu veicinasana. Izglitibas
iestades vide audzina demokratiju, lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei.

nostiprinatas vértibas ar savu ricibu veicina to izpratni un| demokratiju, lojalitati Latvijas

4. Lielakie projekti, kuri tika istenoti 2020./2021.mac.g.

I semestra darbu skate. Augusta savlaicigi planojam citadaku macibu procesu - bazetu uz macibu
programmas I semestra pamattému teorijas apguvi septembri.Uzdevumi bija vairakpakapju,kas

turpinajuma veiksmigi tika realizé&ti attalinati.Rezultata padarita apjoms bija lielaks ka ierasti.

2. Atsaucoties Jelgavas sabiedribas integracijas parvaldes aicinajumam,uz Ziemassvétkiem

noformé&jam un uzdavinajam valsts socialas aprupes centram “Zemgale” 11 musu skolas
audzéknu diplomdarbus.

3. Attalinatais Karnevals “Makslotaji”.Jauna radosa pieredze,kas lava emocionali
atbalstit izglitojamos,ieklaujot macibu procesa spéles elementus: maskas,citadaka darba
forma,ldienas uzdevumus.

4. Nosléguma darbi ar vienojosu tému “Mana Jelgava”, izmantojot 46 iesp&jamas
apakstémas rezultéjas pamatiga izpétes darba un izstadé( sabiedribai pieejami : saites
WWW.j-m-s.lv un FB )

5. Izstradati un realizéti projekti ,,Izstazu zales apgaismojums” un ,,Apgaismojuma stativu
uzstadijumu iegade”.

5. Informacija par institucijam ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nosl&gti sadarbibas ligumi ar Sauju makslas skolu Lietuva un Ruiel Malmaison kultiiras
nodalu Francija makslas projektu un pieredzes apmainas istenosanai, veicinot izpratni par
Eiropas un pasaules kulttrtelpas vértibam, iegustot praksi un pieredzi Lietuva un Francija.
Saja macibu gada prakse atcelta sakara ar arkartas situaciju Eiropa

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates
2019. gads

Izglitojamo daliba valsts, pilsétas un skolas tradiciju kopsana, Latvijas
simtgades pasakumu realizéSana.
Veicinat audzeknu individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas programmas.
Iesaistit jaunos izglitojamos skolas ikdiena, pasakumos, iepazistinat ar skolas
tradicijam, iekS€jo kartibu.
Planot un organizét daudzveidigus arpusstundu pasakumus mérktieciga macibu
darba pilnveidoSanai- macibu nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl&jumus,
iesaistot izglitojamos projektos- viet€jos, starpskolu un starptautiskajos.
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2020. gads

Motivét izglitojamos dalibai XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 2020.
gada, iesaistot interesu izglitibas izglitojamos individualo kompetencu pilnveidei.

Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulttrtelpas vértibam, ta spilgtinot izprast savas
valsts, novada, pilsétas, skolas kulturizglitibas vértibas, organizét pieredzes praksi Francija,
Saldu un Jelgava.

Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulttrtelpas vértibam, uznemot Francijas
Makslas skolas delegaciju- ta spilgtinot izprast savas valsts, novada, pilsétas, skolas
kulturizghtibas vertibas.

Pedagogu sadarbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSana profesionalas
ievirzes izglitiba un audzinasanas darba.
2021. gads
Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidosana, izvéloties kvalitativas sadarbibas formas.
Organizet skolas, pilsetas , valsts méroga konkursus ,veicinot un atbalstot
izglitojamo iesaistiSanos pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstadés,
meistardarbnicas u.tml. pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.
Pilnveidot vecaku, skolas, sabiedribas sadarbibu, piesaistit sabiedribu talantigako
izglitojamo motivéSanai, veidojot izglitojamo darbu celojosas izstades.
Turpinat nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem atbilstoSi personibas attistibas
vajadzibam un ieprieks&jam attistibas limenim, karjeras izvélei.

Regulari 2019.-2021. gads
Atbalsts personibas veidosana

1. Sniegt atbalstu talantu izkopsSanai, veicinot logisko, radoSo, kritisko un intelektualo domasanu.

2. Uzlabot izglitojamo dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu IEmumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.

3. Attistit izglitojamo emocionalo inteligenci- savstarp€jo attiecibu kultiiras limeni, konfliktu
risinasanu, savu pienakumu pildiSanu un tiesibu ievérosanu, pamatvértibu popularizésanu.

4. Turpinat planot un organizet daudzveidigus arpusstundu pasakumus meérktieciga macibu
darba organizéSanai- macibu nometnes, izstades, ekskursijas, muzeju apmekl€jumus,
iesaistot izglitojamos projektos- vietgjos, starpskolu un starptautiskajos.

5. Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo izglitosana,
meklét jaunas sadarbibas formas.

Patriotiska audzinasana

1. Organizét un iesaistit izglitojamos kultdirizglitojoSos pasakumos ( valsts, pilsétas svétkos,
pieminas pasakumos, Eiropas dienas, ekskursijas, pieredzes apmainas, izstadés u.c.) -
stiprinot izglitojamo nacionalo identitati un valstiskas piederibas apzinu ta veicinot pilsonisko
lidzdalibu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un pienakumu apzinu.

2. Veicinat izpratni par Eiropas un pasaules kulturtelpas vertibam, ta spilgtinot izprast savas
valsts, novada, pilsétas, skolas kulttrizgltibas vértibas.

3. Veicinat izglitibas iestades personala, izglitojamo un vecaku merktiecigu
sadarbibu izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai,
konkurétspéjas veicinasanai.

Atbalsts karjeras izglitiba

1. Turpinat iesaistit izglitojamos un vinu vecakus karjeras izvéles informativajos pasakumos skola
un arpus skolas, tikSanos ar absolventiem pieredzes apmainai.

2. Skolas informacijas stenda un skolas majas lapa regulari pieejama karjeras izgltibas
informacija — informacija par vidéjam makslas izglitibas iestadém, iestajparbaudijumiem,
izglitibas programmam, talakizglitibas iesp&jam.

3. Iepazistinat izglitojamos ar turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam, palidzét pienemt apzinatu
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[Emumu par turpmako izglitibu un ar to saistito karjeru.
4. Organizét skolas, pilsétas , valsts méroga konkursus ,veicinot un atbalstot
izglitojamo iesaistiSanos pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstadés,
meistardarbnicas u.tml. pasakumos, kas lauj apliecinat izglitojamo kompetenci.
5. Motivét izglitojamos talakai izglitibai, piedavajot piemerotakas iesp&jas katram individuali.
6. Skola apkopot informaciju par absolventu talakizglitibu.

6.2. Ieteikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas

1. Macibu gads bija parbaudijums pedagogiem , izglitojamiem un vecakiem mobilizacijai
macibu vielas apgusanai attalinati.

2. Pieradija komunikacijas un sadarbibas trukumus un iesp€jas, pilnveidoja IT pielietojumu.

3. Macibu gads izcéla izglitojamos ar augstu motivaciju.

4. Pilnveidojas digitalas prasmes, sadarbiba digitalaja vid€, tieSsaite izglitojamais, pedagogs
un vecaks.

7. 2020./2021.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos 3 pedejos gados
Statistiska informacija par izglitojamo profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu valsts parbaudes
darbos:

2018./19.m.g. ,,Pétnieciba” — daliba 1. karta.

2019./20.m.g. ,Téls. Telpa. Scenografija.” daliba 1. karta , metodiskie materiali. Konkurss atcelts
sakara ar arkartas situaciju valsti.

2020./21. mg. Atcelts valsts konkurss maksla.

Izglitojamo daliba valsts parbaudes darbos ir galvenais motivéjosais faktors izglitojamiem, ko
atbalsta ari vecaki, kuri rupé&jas par sava bérna izaugsmi. Izglitojamo sasniegumi ikgad€&jos
Valsts konkursos motivé pedagogus un izglitojamos radosak veidot macibu procesu. Izglitojamo
sashiegumus atzinigi motive Jelgavas dome Pilsétas svétkos apbalvojot konkursu laureatus.
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