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Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija

Laikmetigs Makslas un kulturizglitibas izcilibu un inovaciju centrs Jelgava, kura
izglitojamais apgiist pamatprasmes un jaunakas tendences vizuali plastiskaja maksla un dizaina.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Izglitibas iestade, kura atbalsta izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, nodro$ina katra
personigo izaugsmi, konkurétsp&ju,
izglito laimigus, zinoSus un talantigus jaunieSus maksla un nodro$ina iesp&ju sagatavoties
izglitibai nakosaja pakape.

1.3. Izglitibas iestades vertibas

Izglitibas iestade tiek veidota vide, kura tiek attistita psihologiska labklajiba un
drosiba, vienlidziba, sociala integracija, veicinata individualo sp&ju un talantu attistiba. Tiek
izmantotas aktivas macisanas metodes, izzinot pasauli un dazadus procesus praktiskajas
nodarbibas maksla. Izglitibas iestades galvenas vertibas- kompetents un mérktiecigs kolektivs.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem

N.p.k. Prioritates Prioritasu ievieSana
Atbalstit izglitojamo dalibu | 250 izglitojamie ar saviem darbiem piedalijusies
pilsétas, valsts un dazados konkursos. Apbalvojumi iegiiti
starptautiskajos konkursos, | 6 Starptautiskajos un 5 Latvijas méroga konkursos.
izstad@s, olimpiades, Starptautiskajos konkursos sanemtas 6 godalgotas
1. meistardarbnicas un vietas, 1 bronzas medala un 6 atzinibas, Latvijas
pasakumos, kas lauj meéroga konkursos 2 godalgotas vietas un § atzinibas.
apliecinat un attistit
izglitojamo kompetenci.
Attistit izglitojamo karjeras | Izglitojamo karjeras un dzives mérku sasniegSanai
prasmes, veicinot izpratni veiktie pasakumi:
par personigo un argjo 1. absolventes Elviras Bekeres personalizstade ,,Laika
resursu izmanto$anu dzives | linija”;
mérku sasniegSanai. 2. Jelgavas biblioteka tikSanas ar gramatu ilustratori,
bérnu gramatu autori un zimola Dotta raditaju Daci
Kréslinu;
3. Gundegas Muzikantes izstade ,,Gramatu
5 ilustracijas”, tik§anas ar makslinieci;

4. izglitojamo - absolventu darbu izstade ,,Majas”;
5. izglitojamo tikSanas stikla makslinieces Andas
Munkevicas darbnica;

6. konkursa ,,Muralis mana pils€ta”, laureatu
apbalvoSana un meistarklase ar makslinieku Holi;
7. 6.klasu un kursu izglitojamiem skic€Sanas
nodarbiba Skulptiiru meza;

8. konkursa ,,Skanu palete” nosléguma pasakums
un laureatu apbalvo$ana Marupes makslas skola;




9. karnevala ,, Laika maSina” masku konkursa laureatu
brauciens uz iliiziju muzeju ,,Cosmo” Riga.

10. 7. klasu nosléguma darbs ,,Laika masina”.
Informacija par izglitojosajiem pasakumiem
atspogulota skolas Facebook konta.

Istenot sistémisku un
saskanotu darbibu, kas
nodroSina izglitojamo
pilsoniskas lidzdalibas
prasmju apguvi, sniedzot
izglitojamiem iesp&ju izprast
un praktizet valstij, pils€tai
un sabiedribai butiskas
vertibas un tradicijas.

Saskanots metodiskais darbs, planojot
regularas izglitojamo izstades Jelgavas
valstspilsctas sabiedriskajas un kultaras vietas-
Tirdzniecibas centra ,,Pilsétas Pasaza’’,
Tirdzniecibas centra ,,Vivo centrs”, Zemgales
regiona Kompetencu attistibas centra, Parlielupes
biblioteka, Gederta Eliasa VEéstures un makslas
muzeja, Jelgavas Kultiiras nama, biblioteéka
,,Zinitis”, Rigas Nacionalaja Dabas muzeja un
daliba makslinieku kvartala un svétku gajiena
Jelgavas valstspilsétas svétku ietvaros.

Ziemassvétku kartinu davinasana iemitniekiem
Socialas apripes centros ,,Eleja”, ,,Kalnciems”,
,Jelgava” un izglitojamo darbs macibu procesa
veicingja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas
prasmju apguvi, sniedza izglitojamiem iesp&ju
izprast un praktizet valstij, pils€tai un sabiedribai
butiskas vertibas un tradicijas.

Nodrosinat iesp&ju attistit
savus talantus un paplasinat
pieredzi un zinasanas
intereSu izglitibas
nodarbibas, konkursos,
izstad€s un saistoSos
pasakumos.

Makslas skola nodro$inata iespgja izglitojamiem
izglitoties intereSu izglitibas programmas. Pieredzi,
prasmes un zinasanas izglitojamie apguva ,,Radosas
domasanas studija”, ,,Bérnu makslas studija” un
intereSu izglitibas programma ,,Dizaina Zim&ums”.
Izglitojamie piedalijas Vizualas un vizuali

plastiskas makslas darbu konkursa ,,Saules ritmi”.
Konkursa sanéma II pakapes apbalvojumu. Ikdiena
veidoja tematiskas izstades izglitibas iestades izstazu
zaleé un izglitibas programmas ,,Dizaina zim&ums”
izstadi pilseta.

Veicinat pieauguso izglitibu,
dzives kvalitates un
nodarbinatibas sekméesanai,
katra individa potenciala
realizaciju miiZza garuma,
ko apliecina profesionalu
veélme Seit dzivot, stradat un
izglitot savus beérnus.

Organizgjam pieredzes apmainas pasakumus: pieredzes
apmainu ar Jirmalas Makslas skolas kolegiem Jelgavas
Makslas skola. Marupes makslas skola izglitojamies
pedagogu profesionalas pilnveides seminara ,,Veidojot
pieejamu, ieklaujoSu, radoSu un attistosu izglitibas
procesu un vidi”. Kvalifikacijas pilnveidoSanai
apmekl&jam pedagogu grafikas kursus Ogres makslas
skola. Organiz€jam pieredzes apmainas pasakumu kopa
ar pedagogu delegaciju no Saulu makslas skolas,
apmekl&jot Rigas Dizaina Makslas Vidusskolu un
Rigas makslas galerijas. Decembri pedagogi apguva
praksi izglitojos$a seminara ,,Izstazu eksponéSana”
Jaunauces muiza. Jelgavas Makslas skola pedagogi




apguva prasmes ,,Linogriezuma” darbnica, ekspongjot
darbus izstadé Makslas skola.

Visi darbinieki apguva prasmes Pirmas palidzibas
kursos. Augusta pedagogu pieredzes seminars
Kuresares Makslas studija Sarema sala, Tartu makslas
skola un Aluksnes Makslas skola. Pils€tas sabiedribai
organiz€tas izstades un darbnicas.

1.5. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas Izglitibas Izglitojamo IZglIl(t ojamo
programmas | programmas | skaits, uzsakot > ‘?'ts’ Piezimes
nosaukums kods macibu gadu nos ledzot
macibu gadu
284 (no tiem 37
absolventi )
Vizuali plastiska 20V211001 317 284 (pec 01.09.2023.
maksla uznemti 7
izglitojamie, atskaititi
54)
24 (no tiem 6
N S absolventi ) (péc
Vizuali plastiska | - 34\ /51 1091 26 24 01.09.2023. ulrgc)mti 4
maksla izglitojamie, atskaititi
6).

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu
partraukSanai izglitibas programma:

e Pamatojums/ iemesli Secinajumi par
Izglitibas o . o e e = o . o a e . .
Izglitojamo | izglitibas iestades mainai un izglitojamiem, kuri
programmas : R .. SN v
skaits macibu partraukSanai uzsakusi vai partraukusi
nosaukums . - e .
izglitibas programma macibas izglitibas iestade
Vizuali plastiska Izglitibas iestades maina - 3 lestajoties programma
maksla izglitojamie; izglitojamie un vecaki
IntereSu mainas déel - 12 neapzinas macibu
20v211001 54 izglitojamie; programmas un procesa
Gimenes apstaklu del - 10 nopietnibu.
izglitojamie; Izveidojas rinda uz vietam
Lielas noslodzes dg] -8 1zglitibas programma.
izglitojamie;
Vizuali plastiska Laika trukuma del Iestajoties programma
maksla - 2 izglitojamie; izglitojamie un vecaki
6 neapzinas macibu
30v211001 programmas un procesa
nopietnibu.




1.7. Ilgstosas vakances

Komentari (nodroSinajums un ar to
Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Ilg;t(zsas _Vakar_lces' 1zg1_1t1_bas 1esEade Nav_ Nav konstatats

(vairak ka 1 ménesi) macibu gada konstatgts

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

L e Nav _
personals izglitibas iestadeé macibu _ Nav konstatéts
sada konstatets

Izglitibas iestades pasvertéSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Sarunas ar vecakiem, izglitojamiem, pedagogiem
un dibinataju.

Aptaujas, savstarp&jas sarunas

Pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem, kolégiem
citas makslas skolas.

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

StarppriekSmetu saites veidoSanai un pieredzes
apmainai.

Anketesana, dokumentu un informacijas
analize

Veiktas izglitojamo un pedagogu aptaujas un
dokumentu analize.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Aptaujas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem
un sabiedribas domas.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos
medijos analize

Majas lapas, Facebook apsekoSana un
atjauninasana.

Macibu jomu diskusijas

Individualajai pieejai.

Verojumi drosibas nodroSinasanai

Evakuacijas macibas, drosibas noteikumu
aktualizeSana.




Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1. Nodrosinat
kvalitativu, ieklaujosu
un motiveéjosu

atbalsta sistemu
izglitibas kvalitates
paaugstinasanai,
izglitojamo attistibai,
sekmgjot pasvaldibu un
demokratijas pieredzi.

a) kvalitativi

Sasniegts- vérojama izglitojamo personibas
izaugsme, sasniegumi konkursos, pasakumos un
macibu procesa. Pozitiva vecaku redz&jums,
velme izglitot savus bérnus.

b) kvantitativi

Sasniegts- izglitojamo skaitliska daliba
pasakumos, konkursos, sekmes macibas. Aptauju
rezultati - 87% izglitojamo aptauja atzist, ka
macas atbilstosi savam sp&jam.

2. NodroS$inat
izglitojamo un personala
fizisko un emocionalo
labizjiitu, paaugstinot
motivacijas [Tmeni,
izvirzito izglitibas
mérku sasniegSanai.

a) kvalitativi

Sasniegts- nodro$inata izglitojamo fiziska un
emocionalo labizjuta, sistematiski
pilnveidota izglitibas iestades vide.

b) kvantitativi

Sasniegts- Pamatojums izglitojamo un darbinieku
aptaujas rezultati. VVienota izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas jautajumiem, ko
liecina aptaujas rezultati. 85%

izglitojamo aptauja atzist, ka pedagogi izturas ar
cienu, 61% izglitibas iestad¢ uzticas pedagogiem,
100% izjut vienlidzigu attieksmi, 95% neviens nav
nodarijis pari. 95% izglitojamie nav bijusi
emocionali aizskarti, 80% jutas fiziski un
emocionali drosi.

3. Vadit izglitibas
iestades izaugsmi,
nodros$inot sabiedribas
lidzdalibu un
lidzdarbibu izglitibas
iestades attistibas mérku
un resursu parvaldiba.

a) kvalitativi

Sasniegts- atbilstosi iespgjam. Sasniegumi un
sabiedribas atsauksmes.

b) kvantitativi

Sasniegts-pierada Latvijas méroga konkursa
,»Muralis’’ organiz€Sana un atsauksmes.

Kriteriju izveértejums

4.1.Jomas “Kvalitativas macibas” Kkriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p Rezultativa Turpmakas
K raditaja Stipras puses attistibas
nosaukums vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga Veiksmigako
iestades sistéma maciSanas un tas procesa kvalitates metodiku parskati

6




izveidota izvert€Sanai un pilnveidei visas istenotajas koplietoSanas
sist€éma datu izglitibas programmas. vietnés.
leguvei par Ir izveidota stundu veroSanas lapa un sastadits
maciSanas un | grafiks, kam atbilstosi katru semestri tiek Macibu priekSmetu
macisanas veikta macibu stundu véroSana, objektivai jomu darba
kvalitati un tas | informacijai par macisanas un macisanas pilnveidosana.
pilnveidi. procesa kvalitati. Dati un informacija tiek Izglitojamo
iegiti pedagogu savstarp&ja macibu stundu motivacijas
verosana, kas vienlaikus sniedz vertigu veicinasana.
pieredzi ikviena pedagoga turpmakajam Kopibas izjutas
darbam. legiita informacija tiek apkopota un nostiprinasana
analiz€ta, tas rezultata veicam izglitibas pedagogu kolektiva.
iestades darba pilnveides pasakumus. lestades | Digitalas pratibas
aptaujas ievaktie dati liecina, ka 80% pilnveidosana
pedagogu plano un vada musdienigas, macisSanas kvalitates
kvalitativas, efektivas macibu stundas, parzina | pilnveidei.
un ievero izglitibas iestades izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas kartibu. Par
10% pieaudzis izglitojamo skaits ar
optimaliem un augstiem ikdienas macibu
sasniegumiem salidzinajuma ar
2022./2023.m.g.

4.1.2. | Izglitibas Izglitibas procesa pamata ir izglitibas Veicinat vecaku
procesa standarts, no ka izriet izglitibas programma- ieinteresétibu sava
plano$anas un | macibu prieck§metu programma-pedagogu bérna izglitibas
istenoSanas izstradatie macibu priekSmetu tematiskie plani. | kvalitates
efektivitate un | Visi pedagogi kopigi plano izglitibas satura nodros$inasanai

kvalitate (tiek
izvertets
profesionalas
izglitibas
iestades
profesionalajo
s macibu
priekSmetos,
profesionalas
levirzes
izglitibas
iestades).

apguvi, pielago izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus. Sekojam izglitojamo
iesp&jam apgit teémas, pec nepiecieSamibas
organizgjam individualas un grupu
konsultacijas. Pedagogi sniedz atbalstu
izglitojamiem, nemot vera izglitojamo
macisanas vajadzibas. Pilnveidots maciSanas
process, organiz&jot macibu stundas arpus
klases telpam-muzejos, daba, izstazu zales

un izbraukumos.

6.klase plenéra skic€ja Jelgavas €kas un ielas.
P&tija misu pilsétu, kada ta bija nesena
pagatne.

Organizgjam darbu izstadi Vecpilsétas ielas
svetkos. I, IT un III kursa izglitojamie stikla
dizaina stundu ietvaros apmeklgja stikla
makslas izstadi “Ledus, kas neizkiist” Adolfa
Alunana memorialaja muzeja.

2. 11. 2023. izglitojamie viesojas Glass design
"AM studio™ pie stikla makslinieces Andas
Munkevicas.

Organiz€jam iepaziSanos ar izglitojamo
2023./24. macibu gada I un Il pusgada
uzdevumiem, ekspongjot izglitojamo darbus

ikdiena vai ilgstoSas
slimibas laika,
sekojot informacija
E-klase.

Paplasinat pedagogi
em pielagoto
1zglitibas saturu
klasei, izglitojamam
atbilstosi vinu
sp&jam, vajadzibam
un interesem,
ievieSot digitalas
pieejas informacijai

Veidot
starpdisciplinaras
stundas, kuras vada
vieslektori.



https://www.facebook.com/AMstudija?__cft__%5b0%5d=AZXTlpXHos37TDK1O0D5ejIbJews3D47gBHz3PcwMu2w0fNJY7sViXiQ5D5tYJ7lUSfjur2AGMVANIRDHZCuKRu3UZrofCs-Lsr-5bzenQ5H6HTGW9nDzIqL4604oblcFKw9m7INSYTzvOVvYNNGZkG-JNnU_JP-5aJ1WE-HsrDgSOGCuFvyolA66dTwX-NfrZBdIHqgkbsh1x1-QmjAIFxb&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AMstudija?__cft__%5b0%5d=AZXTlpXHos37TDK1O0D5ejIbJews3D47gBHz3PcwMu2w0fNJY7sViXiQ5D5tYJ7lUSfjur2AGMVANIRDHZCuKRu3UZrofCs-Lsr-5bzenQ5H6HTGW9nDzIqL4604oblcFKw9m7INSYTzvOVvYNNGZkG-JNnU_JP-5aJ1WE-HsrDgSOGCuFvyolA66dTwX-NfrZBdIHqgkbsh1x1-QmjAIFxb&__tn__=-%5dK-R

Jelgavas makslas skolas zalg€. Skolas Facebook
konta katrs interesents var iepazities ar
izglitojamo darbiem.

Darbu izstade ir uzskatams programmas
metodiskais materials un iesp&ja kolégiem
spriest, salidzinat un lemt par turpmako, ka ar1
bérniem un vecakiem izsekot katra izglitojama
meérktiecigai izaugsmei, kas iesp&jama
stradajot, miisu skola profesionalu vadiba.

4.1.3. | Macibu Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu Motivéti informét
sasniegumu sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodrosina | izglitojamos un
vertéSanas katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi izprot vecakus par macibu
kartiba. macibu sasniegumu verté€sanas kartibu un sasniegumu verteésana

ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti kartibu, tai skaita par
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai | iesp&jam uzlabot
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumus. sniegumu.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar Katra macibu
macibu sasniegumu vertésanu, pedagogi citam | prickSmeta
izglitibas iestadém piedava un popularizé savu | pedagogiem rast
pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu iesp&ju regulari
sasniegumu vertésanu, lai sasniegtu macibu un | visas klases
audzinasanas mérkus. Macibu stundu veikumu izvertet
veroSanas rezultati izglitibas iestade apliecina, | kopigi, mudinot
ka izglitibas procesa lielakoties (75% un izglitojamos uz
vairak verotajas stundas) ir iesp&jams apgiit atveértu objektivu
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, darba analizi
prasmes un atticksmes profesionalai darbibai, | un Kkritiku.
nodarbibas ir metodiski un didaktiski

daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas

pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot

sasniedzamo rezultatu. 73 % izglitojamie

atzist, ka vert€jumi tiek izlikti godigi. Macibu

stunda un nodarbiba tiek sniegta un sanemta

pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska

saite, izglitojamie pasi prot novertet savu

veikumu macibu stunda. Pedagogi pielago

izglitibas saturu klasei,izglitojamam atbilstosi

sp€jam, vajadzibam un interesém. Lielaka dala

izglitojamo (75% un vairak vérotajas macibu

stundas) ir motiveti apgit macibu stundas

piedavato izglitibas saturu, pedagogi vada

macibas un izglitibas process pamata ir uz

izglitojamo centréts. Macibu darba efektivitate

atainojas macibu sasniegumos un absolventu

nosléguma darbu vert&jumos.

4.1.4. | Izglitibas Ikdiena vérojam izglitojamo intereses, talantus | Atbalstit
iestades un spgjas. Jutami palielindjies izglitojamo izglitojamos
individualizéta | skaits, kas piedalas un sanem godalgas sadarbibai , planojot
un/vai dazados ar macibu priekSmetiem un un Tstenojot ikdienas
personaliz€ta | arpusstundu darbu saistitos pasakumos macibu un




atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

(izstades, konkursos, skatés). Izglitibas iestade
nodroSina izglitojamiem meérktiecigu un
pieejamu macibu procesu, kura aktivi
sadarbojas pedagogi un vecaki. Pedagogi
plano un 1steno ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus labiem rezultatiem. P&c
nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Metodiskajas sapulc€s
vienojamies par atbalstu izglitojamiem ar
griitibam kada macibu priekSmeta, vai ar
kav€&jumiem attaisnojosu iemeslu dél. Regulari

audzinasanas
procesu, apkopojot
informaciju par
izglitojamiem,
sniedzot informaciju
viens otram un
ieteikumus par to,
ka iesp&jams
sasniegt labus
rezultatus un péc
nepiecieSamibas
pielagot macibas
konkr&tiem

izveértéjam sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveidojam atbalsta sistému.

izglitojamiem.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju:

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un tas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas.

Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot véra izglitojamo maciSanas
vajadzibas un sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati.

Macibu darba efektivitate atainojas sasniegumos, absolventu nosléguma darbu vért&jumos.

4.2. Jomas “Atbilstiba mérkiem” kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem
izglitiba.

minétajam vertibam, ka ar1 uz
lidztiesibu, nediskriminéSanu un
ieklautibu. Sis vértibas nostiprina un
aizsarga izglitibas iestades iek$gjie
noteikumi. Izglitibas iestade
ievérojam cilveka pamattiesibas -
cilveks ka personiba, kas veicina
vienlidzigu sasniegumu izaugsmi
visiem izglitojamiem.

Izglitibas iestades ,,Etikas kodeks’” un
darbinieku izglitiba,

nodroSina ieklaujosu izglitibu un
vienlidzibu izglitibas iestade. Izglitibas

NI, Rezultativa s L
K raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas Izglitibas iestades darbiba, Veicinat vienlidzibas un
iestades izglitibas programmas istenoSana un ieklausanas nodro$inasanu,
4211 darbiba izglitibas ieguvé iesaistito izpratng drosibu un psihologisk
arbiba, izglitibas ieguve iesaistito izpratné ro§ibu un psihologisko
izglitibas ir kopigas vértibas. labklajibu iestade.
programmas Ieverot cilvektiesibas, respektét Vienlidzibas un
istenosana un | cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, ieklausanas risku
izglitibas vienlidzibu un tiesiskumu. Visiem novérsanas konstaté$anai,
ieguve izglitojamiem, darbiniekiem ir vienadas | veikt iek§€jo monitoringu.
iesaistTto pamattiesibas, kas balstas uz ieprieks Veicinat

izglitojamo sociali
emocionalo klimatu
macibu procesa.
Uzskatami veicinat un
sekmét izglitojamo
pasapzinu un sp&ju
uznemties pilsonisko
atbildibu. Parvaldit savu
uzvedibu un veidot
pozitivas attiecibas.
Uzturét kopibas sajiitu,
definét sasniedzamo




iestade izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
izglitojama dzimums, dzivesvieta,
ienakumu ITmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba u.c. Izglitibas iestade izglitojas
izglitojamie no Ukrainas, kuru vecaki
savstarp&jas sarunas un izglitojamo
aptauja atzinigi noverte izglitibas vidi.
Izglitojamie, vecaki un izglitibas
iestades darbinieki norada, ka izglitibas
iestade diskriminacija, ksenofobija nav
konstatgta, ko norada 2024. gada 3.
aprila veikta aptauja, direktora rikojums

Nr. 1-10/25-pd ,,Vienlidziba, labizjiita
un drosiba”.

Izglitojamie ar skolas Ieksgjiem
noteikumiem tiek iepazistinati macibu
gada sakuma un iepaziSanos ar tiem
apstiprina ar parakstu. Noteikumi
glabajas lietvediba, publiski pieejami
skolas majas lapa un pedagogiem
kabineta. Izglitibas iestades darbinieki
pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un nepiecieSamibas
gadijuma tos nekavéjoties risina.
Izglitibas iestades izglitojamie nebaidas
risinat konflikta situacijas piesaistot
pedagogu, bet biezi par to apspriezas ar
draugiem.

rezultatu visam
iesaistitajam pusém.

4.2.2.

Izglitibas
iestades
izveidota
sistéma
ieklaujosas
macibu vides
nodros§inasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultiras
ievieSanai.

Izglitibas iestades kulttra ir faktors, kas
ietekme izglitibas iestades mérku
sasniegSanu, nosaka izglitojamo,
pedagogu un vecaku labbiitibu,
vienlidzibu, ieklauSanos un savstarpg&jas
attiecibas. Izglitibas iestade izdoti
iek3&jie noteikumi ,,Etikas kodekss”,
kas veicina vienlidzibu un ieklausanu.
Izglitibas iestade ieklauSana ir maksla
apvienot $o daudzveidigo darbinieku un
izglitojamo sajaukumu harmoniska
kolektiva. Izglitibas iestade veikts
monitorings. Veikta

anketéSana vienlidzibas un

ieklauSanas meérku un sasniegumu
monitoréSanas stratégijai, lai
izglitojamos virzitu, korigétu izpratnei
par vienlidzibas un ieklauSanas
faktoriem skola. Monitoringa rezultati
liecina, ka 69% izglitojamo ir inform&ti
par izglitibas iestades aktualitateém, 68%

Paaugstinat darbinieku
iesaistiSanas un
apmierinatibas [tmeni.
Sekot izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjutai izglitibas
iestade. Veicinat vispargjo
sp&ju attistibu, sekmét
vispusigu un padzilinatu
izpratni par sabiedribas
vertibam, kas balstttam uz
€tikas un morales normam.
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pozitivi verte iesp€ju izmantot jaunakas
tehnologijas, 80% pozitivi vérte skolas
gaisas un sakoptas telpas, 72% piedalas
arpusskolas pasakumos (konkursos,
izstades), 85% jutas piederigi bet 87%
anketas lepojas, ka macas Jelgavas
Makslas skola.

4.2.3. | Izglitibas Ka izglitibas kvalitates risku atzistam Pieveérst uzmanibu
iestades izglitojamo kav€jumus, kas izglitojamiem, kuri bez
darbiba samazina katra kavétaja individualo attaisnojosa iemesla
konstateto macibu darba kvalitati. ilgstosi neapmekle
izglitibas Izglitibas iestades izglitojamo izglitibas iestadi. Veicinat
kvalitates risku | sasniegumi konkursos, izstades, komunikaciju ar vecakiem
identificéSana | vértéjama macibu gada laika ir sarakstei izmantojot e-
un izvertéSana | statistiski augstaki neka pedgjo tris klasi.

macibu gadu laika vidgji, ko Vecaku atbalsts un
pamato izglitojamo, pedagogu un izpratne par to, ko nozZime
metodiku sadarbiba un neiespaido profesionalas ievirzes
individualie kavetaji. izglitiba, atbalsts
Komunikacijas ietekme digitalo izglitojamiem, lai
prasmju zina starp izglitojamiem, izglitojamie turpinatu
pedagogiem, vecakiem pozitivi ietekm€é | macibas.
izglitibas kvalitati.
Izglitibas Izglitibas iestade darbu plano atbilstosi | Vecinat integralo izglitibu,
iestades apstiprinatajam attistibas planam 2019.- | attistit sociali emocionalas

4.2.4. izveidota 2024. gadam, macibu gada darba prasmes.
sisteéma katra planam 2023./2024. macibu gadam Atbilstosi jaunajai
izglitojama un metodiska darba planam. izglitibas programmai un
izaugsmes Izglitibas iestades ieksgjo noteikumu standartam
nodroS§inasanai | ievéroSana, pedagogu paraugs un nodroSinat izglitojamo pr
neatkarigi no attieksme, nodros$ina katra izglitojama | asmju un zinasanu apguvi.
socialekonomis | izaugsmi izglitibas iestadg, par ko Radit motivaciju
kajiem liecina izglitibas iestade veiktais talakizglitibai un sniegt
apstakliem u.c. | monitorings. iesp&ju sagatavoties
aspektiem. Izglitibas iestade macas 89 izglitojamie | izglitibas turpinasanali

no daudzbérnu gimeném un 40%
cittautie$i. Sasniegumi macibas nav
atkarigi no izglitojamo
socialekonomiskajiem apstakliem, bet
no katra izglitojama mérkiem un vecaku
velmes savam bérniem dot labu
izglitibu.

augstaka pakapé un
talakai profesionalas
kompetences apguvei.

Galvenie secindjumi par visu kriteriju:

Izglitojamo sasniegumi konkursos, izstades, veértejama macibu gada laika ir statistiski augstaki
neka pedgjo tris macibu gadu laika vidgji, ko pamato izglitojamo, pedagogu un metodiku sadarbiba
un vienotiba mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades darbiba, izglitibas programmas istenosana un izglitibas ieguve iesaistito
izpratn€ ir kopigas vertibas: ievérot cilvektiesibas, respektet cilvéka cienu, brivibu, demokratiju,

vienlidzibu un tiesiskumu.
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4.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

tikusi ieveroti, ko liecina 03.04.2024. veikta
monitoringa aptauja.

Izglitibas iestadeé pastav vienota izpratne par izglitibas
iestades kulttru, droSu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu, kas ir vérojama
izglitibas iestades vidé un noteikta izglitibas iestades
1eksejas kartibas un drosibas noteikumos. Visi
izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie tiek
iepazistinati ar noteikumiem, attiecigi tos ievéro un
izprot savu lomu izglitojamo droSibas un ieksgjas
kartibas veicinasana izglitibas iestade.

Ar rikojumu noziméta atbildiga

persona par izglitojamo instruktazu Zurnala
uzraudzibu un droSibas instrukciju ievéroSanu. Par
izglitojamo pirmreizgjo un kartejo informéSanu, un

NI Rezultativa Turpmakas
k- ' raditaja Stipras puses attistibas
nosaukums vajadzibas
4.3.1. | Izglitibas Informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un Veikt aptaujas,
iestades personala dro$ibu un psihologisko labklajibu izglitibas | sarunas,
darbs, iestade ieguva 03.04.2024.veicot pedagogu un anketéSanu
iegstot izglitojamo aptauju, ka ari  komunicgjoties ikdiena un | izglitibas iestades
informaciju | pasakumos. ieksgja klimata
un datus par | Veiktaja anketéSana piedalijas 64% izglitibas iestades | izp&tei un
izglitojamo, | iesp&jamo respondentu. 87% respondentu atbildigi attiecigi
vecaku un attiecas pret saviem mérkiem, izglitibas iestades darba | nodroSinat
personala kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem. apstaklus
drosibu un Izglitibas iestades kolektivs riipgjas par izglitojamo, izglitojamo,
psihologisko | darbinieku un vecaku psihologisko labklajibu un vecaku un
labklajibu. izglitojamo motivaciju turpinat macibas un darbu personala drosibai
izglitibas iestade. un psihologiskajai
labklajibai.
4.3.2. | lzglitibas Izglitibas iestadg ir izstradati iek$gjas kartibas Administracijai
iestades noteikumi: veicinat
ieksgjas 1. ,Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi” , sadarbibas vidi
kartibas un 30.09.2023. Nr. 1-10/27; izglitibas iestade,
drosibas 2. ,Izglitojamo drosibas noteikumi”, 28.09.2023. | integr&jot un
noteikumu Nr.1-10/27-pd, pieejami izglitibas iestades iestradajot
ieverosana. informacijas stenda, izglitibas iestades majas aktualo
lapa www.j-m-s.lv., macibu klas€s. Noteikumi | likumdoSana
glabajas izglitibas iestades lietvediba. iestades
Ieksgjas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti, péc | dokumentos un
nepiecieSamibas atjaunoti, groziti un publiska
ieviesti, iepazistinati izglitojamie un darbinieki. 90 komunikacija.
% izglitojamie izprot noteikumu nozimi un NodroSinat
nepiecieSamibu, tos ievero, izprot, kad tie ir vai nav pieejamus

1eksgjas kartibas
noteikumus un
izpratni par
noteikumu ievér
oSanu visiem
izglitojamiem
droSam macibu
procesam.
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ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosanu,
atbild ar direktora rikojumu noziméti pedagogi.

4.3.3. | Izglitibas Izglitibas iestade tiek uzturéta drosa fiziska vide. Ieksgjas kartibas
iestades Izglitibas iestade pie izglitibas iestades ieejam, izejam | un drosibas
fiziska izvietotas noveroSanas kameras. Izglitibas iestades noteikumu
drosibaun | vadiba ir gatava nepiecieSamibas gadijuma iesaistities | aktualiz€Sana un
ar to saistito | problémas risinasana, iesaistot visas nepiecieSamas leveérosana.
risku puses. Saja macibu gada nav bijusi drosibas parkapumi | Emocionali un
identific€Sa | vai cita veida fiziskas drosibas apdraudésana. fiziski drosa vide
na un Fizisko drosibu izglitibas iestadé nosaka sekmét izglitoja
novérSana. | ,,Izglitojamo dros§ibas noteikumu® ievéroSana. mo interesi par

Noteikumi nosaka evakuacijas planu, ugunsdro$ibu makslu un
un elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, kulttrvidi, sekmét
drosibu macibu laika un starplaikos, organizétajos pozitivas
pasakumos-ekskursijas, pargajienos, ricibu nestandarta | attieksmes,
situacijas, celu satiksmes droSibu, droSibu uz tidens un | padzilinat izpratni
ledus, macibu darba higiénu, drosibu praktisko macibu | par sabiedribas
kabinetos treSo personu uzturéSanas izglitibas iestadeé, | vertibam. Veikt
atbildibu par ieks$gjas kartibas noteikumu ieksgjo
neieveroSanu. Izglitibas iestade parzina un uzlabo tas monitoringu. No
riska zonas (tualetes, garderobi, kapnes, u.c.), kuras drosinat emocion
visbiezak notiek driizméSanas un cita veida fiziskas ali un fiziski
drosibas apdraudesana. Izglitibas iestades vide ir drosu vidi
noversusi fiziskas drosibas parkapumus, pirms tie ir veiksmigam
notikusi. macibu procesam
un vecaku
lidzdalibai.

4.3.4. | Emocionala Izglitibas iestade emocionala drosiba tiek veicinata | Ieks€jas kartibas
drosiba veidojot pozitivas savstarpg€jas attiecibas starp visam un drosibas
izglitibas izglitibas iestadg iesaistitam pusém. Izglitibas noteikumu
iestade un iestadeé darbinieki rip@jas, lai visi izglitojamie un aktualizéSana un
ar to saistito | pedagogi izglitibas iestade justos emocionali drosi. ieverosana.
risku Emocionala droSiba tiek monitoréta un uzraudzita ari | Emocionali un
noveérSana. | digitalaja vide: e-klasg, e-pasta, izmantojot talruni, fiziski drosa vidé

noveroSanas kameras. Darbinieki riipgjas par cienpilnu | sekmét izglitoja
komunikaciju izglitibas iestade. mo interesi par
Izglitibas iestade nav registréti negadijumi un makslu un
stdzibas. Liela uzmaniba tiek pieversta pasakumiem, | kulttirvidi, sekmét
to organiz&$anai, riip&joties par katra psihologisko pozitivas
labsajtitu. Emocionala drosiba tiek monitoréta un attieksmes,
uzraudzita ar1 digitalaja vide. padzilinat izpratni
par sabiedribas
vertibam.

4.3.5. | Izglitibas Izglitibas iestadg pret visu klasu izglitojamajiem ir | Ieks¢jas kartibas
iestades vienadas prasibas un attieksme par izglitoSanos un dro§ibas
personala izglitibas iestadé un atbildiba par savu noteikumu
un uzvedibu. IpaSu uzmanibu pievérSam izglitojamiem, | aktualiz€Sana un
izglitojamo | kuriem ir socialas, veselibas vai ar gimeni saistiti riski | ievérosana.
labizjuta. priekslaicigi pamest izglitibu. Komunic&jam ar Pedagogu motivé

vecakiem un mekl&jam labako risinajumu izglitibas

Sana disciplinas
uzturéSanai. Sekot
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turpinasanai. Organiz&jam pasakumus izglitojamo
labizjutai un izglitibai:
21.-24.08.2023.gleznosanas nometne sadarbiba ar
Jelgavas Sabiedrisko centru ,,Vienoti kopa”, kura
piedalas 10 ukrainu bérni;

20.10.2023. izglitojamo izbraukums uz
izstadem Riga: Makslas galerija PUTTI, Elitas
Platmalnieces personalizstadi un Makslas muzeju
,»Rigas Birza” ;

20.10.2023. izglitojamo daliba konkursa ,,Pils séta
pilséta” apbalvosanas pasakuma Bauskas pili;
24.10.2023. daliba Siguldas klatienes grafikas
konkursa ,,Siguldas linija”;

27.10.2023. daliba Latvijas nacionala dabas muzeja
konkursa ,,Lacu portreti”;

3.11.2023. lun Il kursa izglitojamo stikla
makslinieces darbnicas apmeklgjums Marupg;
4.10.-24.11. 2023. Jelgavas Makslas skolas absolventes

Elviras Bekeres personalizstades ,,Laika linija” atklasana
un tik§anas ar makslinieci;

22.02.2024.tiksanas ar makslinieci un gramatu
ilustratori Gundegu Muzikanti.

Interesantas pardomas un rosinosas sarunas, ka ari
pieredzes apmaina starp Jirmalas un Jelgavas Makslas
skolam.

7.03.2024. izglitojamo karnevals ,,LL.aika mastna”;
27.03.2024. daliba Marupes makslas un miizikas
skolu konkursa ,,Skanu palete”;

13.03.2024. brauciens 6.klaSu un kursu audzekniem
uz ,,Skulptiiru mezu °’ un skicé€sanas nodarbiba muzeju
kratuve Riga;

29.02.2024. miisu skolas I, IT un III kursa audzekni,
stikla dizaina stundu ietvaros, apmeklgja stikla makslas
izstadi ,,Ledus, kas neizkitist” Adolfa Alunana
memorialaja muzeja;

26.04.2024. daliba Bolderajas makslas skolas
konkursa ,,Stigo, radi Bolderaja” II karta.

Izglitibas iestades kultiirvid€ veicinam izglitojamo
piederibas sajltu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Vecako klasu izglitojamie
lesaistas Ziemassvetku, Karnevala, Jelgavas pils€tas
svétku un Skolas izlaiduma pasakumu organizésana.
Izglitibas iestades kultarvidi raksturo stipra un vienota
kopienas sajiita, vecaku atbalsts, vienotas &tikas
uzvedibas prasibas, riipes par garigo veselibu un
dzives speku.

Kompetences veicinasanai, organiz€jam pieredzes
apmainu un macibas pedagogiem un darbiniekiem :

2023. gada augusta Kuresares Makslas studijas
apmeklg&jums Sarema sala;

23.10.2023. Ogre, Grafikas kursu apmekl&jums
pedagogiem;

pedagogu stresa
limenim. Emocio
nali un fiziski
drosa vidé
sekmét izglitoja
mo interesi par
makslu un
kultorvidi, sekmét
pozitivas
attieksmes,
organizet
zglitojoSus
pasakumus,
padzilinat izpratni
par sabiedribas
vertibam.
Veicinat
izglitojamo
sociali
emocionalo
macisanos. Veikt
ieksgjo
monitoringu.
Atbilstosi
aptaujas
rezultatiem ,
izglitibas iestade ,
péc izglitojamo
velmes uzstadit
uzkodu un
dz€rienu
automatus.
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2.11.2023. kvalifikacijas pasakums kopa ar pedagogu
delegaciju no Lietuvas, pieredzes apmaina Rigas
Dizaina Makslas vidusskola, Rigas makslas galeriju
un muzeju apmekl&jums;

22.12.2023. macibas pedagogiem Jaunauces muiza -
izstazu eksponésanas tehnologijas;

15.02. 2024. pieredze Marupes makslas un miizikas
skola ,,Veidojot pieejamu, ieklaujosu, radosu un
attistoSu izglitibas procesu un vidi” ;

17.02. 2023. linogriezuma meistarklase pedagogiem
Makslas skola;

19.-21. 08.2024. pieredzes apmaina Tartu makslas
koledza un Altiksnes makslas skola;

11.-18.11.2023. kolektiva daliba valsts svétku
pasakumos;

7.03.2024. darbinieku atbalsts
izglitojamiem karnevala ,,Laika masina”;

12.03.2024. administracijas un darbinieku atbalsts
nosléguma pasakuma konkursa ,,Muralis mana pilséta
organizes$ana;

1.04.2024. ikgadgja pedagogu darbu izstade ,,Laika
griezuma”;

Pedagogu daliba ASV, Karmelas makslas festivala.

24.05.2024. kolektiva daliba Jelgavas pilsétas svétku
gajiena un meistarklases un izstades ,,Linogriezums”
organiz&Sana.

Veicinam vecakus motivet savus bérnus izglitoties,
macam viniem izturibu griitibas. pacietibu. Analizet
savas kltidas, priecaties par piepili, parvarét gritibas
un nekad neparstat macities. Atrast katram

savu dzives celu — sp€ju biit parliecinatam par

sevi, atklat arvien vairak brivibas, atrast taja labsajutu,
izprast tas jeégu un ieraudzit talako celu uz jaunu,
neparastu pieredzi.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju:
Izglitibas iestades kultura, ikdienas planveidigais

macibu darbs un ieglitie dati aptauja

liecina par drosu mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.
Saja macibu gada nav bijusi droSibas parkapumi vai cita veida fiziskas droSibas apdraudéSana.

Izglitojamie jiit piederibu izglitibas iestadei.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi

Uzdevumi Izpilde

kvalitati.

1. Biitu v€lams iesaistit darba pedagogus uz | Papildus dota iesp&ja pedagogiem
pamatslodz&m, kas stiprinatu kolekttvu un macibu | papildinat savas slodzes, stradajot interesu

izglitiba, veikt metodisko darbu. Pedagogu
slodzes nodro$inatas atbilstosi pedagogu
iespejam.

2. Vairak veribas biitu japiever§ macibu procesa | Izglitibas iestdadé iegadatas jaunas
kvalitates-macibu stundu norises, radoSuma un |tehniskas iekartas macibu  procesa
disciplinas jautajumiem. daudzveidibai. Palielinats stundu skaits

kultarvide. Veicinam izglitojamo
uzmanibu pieverst savas karjeras izvélei.
Macibu procesa organiz€jam radoSus
pieredzes pasakumus.

3. Meklet risindjumus intereSu izglitibas - | Izglitibas iestadeé apstiprinata interesu
kvalitativas makslas studijas jaunieSiem vecuma | izglitibas programma ,,Dizaina Zzim&jums”.
no 16 gadiem attistiSanai.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas merki izglitibas iestades

vaditajam:

lzvirzitie
profesionalas

darbibas merki

Sasniegtais rezultats

radoSumu, jaunra
paSiniciativu
uznémejspejas.

1. Attistit izglitojamo

di,
un

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sistémiski rosina un atbalsta
izglitojamos pienemt apzinatus l@mumus par izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu.

Izglitibas programma nodroSina izglitojamiem meérktiecigu jaunrades
un pasSiniciativas attistibu, izglitojamie macibu procesa un citas iestades
aktivitates pieredz dazadu, realistisku darba vidi, iepazistas ar dazadam
profesijam un padzilinati iepazist savas apgiistamas profesijas specifiku
un turpmakas izglitibas ieguves iespé&jas.

Izglitibas iestadé seko izglitibas programmas prasibam. Veért€ un
pilnveido izglitojamo nepiecieSamas kompetences. Aktualizetas
programmas balstam uz pedagogu pieredzi, tendencém maksla un
izglitojamo kompetencu nodroSinasanu karjeras attistibai.

16




Izglitibas iestadé iegadatas misdienigas tehniskas iekartas macibu
procesa daudzveidibai. NodroSinam efektivu sadarbibu ar makslas un
kultiras nozares organizacijam. Nodro$inam individualu pieeju
izglitojamiem, atbilstoSi personibas attistibas vajadzibam un iepriekse€jam
attistibas [imenim, karjeras izvé€lei, pasiniciativai un uznéméjspgjam.

2.NodroSinat
efektivu sadarbibu ar
makslas un kultiiras
nozares
organizacijam,
veidojot izglitojamo
kulttras izpratni.

Jauno tehnologiju ievieSana, makslas darbnicu aktivizéSsana macibu
procesa veicina izglitojamo radoSumu, izstazu darbibu un sadarbibu ar
makslas un kultiiras nozares organizacijam. Izglitibas
iestades organiz€tais Latvijas m&roga makslas konkurss ,,Muralis mana
pilséta” sanéma atsaucibu no 409 dalibniekiem no makslas skolam
Latvija.

Sadarbiba, ikménesSa izglitojamo radoSo darbu izstades, tikSanas ar
maksliniekiem ar makslas un kultiiras nozares organizacijam, veido
izglitojamo kultiiras izpratni. Daliba starptautiskajos un vietéjos
konkursos, pieredzes apmaina izglitojamo motiveé un orienté savu merku
izvele.

3. Stiprinat vecaku
lidzdalibu

izglitojamo  sociali
emocionalas
labsajttas
nodro§inasana un

karjeras attistiba.

Izglitojamo darbu izstades izglito sabiedribu un vecakus. Karjeras
izglitibas pasakumi, izstazu atklaSanas, tikSanas ar maksliniekiem,
meistarklases, tikSanas ar absolventiem veicina izglitojamo karjeras
izveli. Vecakiem ir iesp&ja sekot izglitibas iestades pasakumiem iestades
timekla vietng ka arT apmeklét izstades un pasakumus izglitibas iestade.
Vecaki ir informéti par izglitojamo nosléguma darba aktualitatém un
piedalas darbu aizstavéSanas pasakuma. Pedagogi veic individualo
komunikaciju katra izglitojama karjeras attistibai. Liela uzmaniba veltita
Ukrainas civiliedzivotaju ieklauSanai izglitibas procesa, vinu emocionalas
labsajiitas stabiliz€Sanai izglitibas iestadg.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades
darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

1.NodroSinat pareju uz jaunas
programmas ,,Vizuali plastiska
maksla 1"’ 20V2110011 un
,Vizuali plastiska maksla IV”’
30V V2110011  ievieSanu
macibu procesa un jauna macibu
plana TstenoSanu.

leviest macibu procesa jaunais macibu plans un macibu
standarts 100% un materialo nodro$inajumu;

Nodros$inat jauna standarta pectecibu 80%;

leviest macibu procesa izvéles macibu priekSmetus 100%;
Aktualizét  macibu  programmas  atbilstoSi  macibu
standartam100%;

Uzlabot darbinieku noslogojumu - mazinot nogurumu, stresu
macibu procesa 80%;

Nodrosinat pedagogu, izglitojamo un vecaku informesana par
parejas procesu, par izmainam macibu standarta un veértéSanas
sisteéma 100%.

2.NodroSinat izglitibas
programmas obligato saturu,
pectecibu un pieejamu

vertéSanas sistému.

standartam, pedagogu
apgit macibu

Atbilstosi izglitibas programmas
izstradatajiem  tematiskiem  planiem,
programmas obligato saturs I semestr1 80%;
Ieviest efektivu vertéSanas sistemu 100%;
Veicinat motivaciju, attiecksmi, patstavibu un sadarbibu
kopigo uzdevumu veik$anai,
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Attistit izglitojamo maksliniecisko uztveri un iztéli, pieredzi
un prasmi to izmantot radosa darbiba, prasmi eksperimentgt,
pétit, att€lot un analiz&t;

Sekmét izglitojamo interesi par makslu, dizainu, kulttrvidi,
prasmi vertet un analizét makslas darbus, veicinat izglitojama
personiskas attiecksmes apzinaSanas un sp&ja formulét
viedokili.

3.Izglitojamo sagatavoSana
Valsts  konkursam  maksla
,Restauracija”, daliba konkursa
aktualitaté, sekméjot izcilibu
veidosanos.

Motivet izglitojamos un sagatavot Valsts konkursa pirmajai
kartai izglitibas iestadg;

Organizét pieredzes apmainas pedagogiem un izglitojamiem
restauracijas darbnicas, tikSanos ar restauratoriem. Sekmét
izglitojamo interesi, pozitivas attiecksmes un padzilinat
izpratni par restauratora darbu;

Attistit izglitojamo talantus un prasmes eksperiment&t, pétit,
attelot, kas veicinas sasniegumus konkursa.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojoSa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta
nosaukums

Projekta

Projekta 1sa anotacija un rezultati istenoSanas

termins

brivais™.

Galvena balva visiem laureatiem bija grafiti
makslinieka Viestura Holendera HolisArt vadita
meistarklase. Meistarklases laika, katram
dalibniekam bija iesp&ja izveidot savu makslas darbu.
Dalibnieki iepazinas ar dazadam krasu aerosolu
izmantoSanas tehnikam, ka arT izprata atSkiribas starp
,,Murali”” un ,,Grafiti”.

Konkursa mérkis bija Latvijas makslas skolu
izglitojamiem radit padzilinatu interesi par savu pilsétu
(rajonu, ciemu), ka ar1 veicinat vispusigu radoSo
pasSizpausmi, veidojot profesionali kvalitativu makslas
darbu ideju metus (skices).

Konkurss Latvijas | Jelgavas Makslas skolas organizétaja un rikotaja 6.10.2023. -
makslas skolam vizualas makslas darbu konkursa ,,Muralis mana 14.02.2024.
,,Muralis mana pilséta”, piedalijas 409 dalibnieki no 47 Latvijas
pilséta” Makslas skolam. Konkursa apbalvoti 17 labako darbu
autori dazadas vecuma kategorijas no Latvijas Makslas
skolam, tostarp, atzinibu sanéma divas Jelgavas
Makslas skolas izglitojamas. Kategorija
,,Datorgrafika” Jelgavas Makslas skolas izglitojamas
sanéma atzinibu vecuma grupa no 11 Iidz 13 gadiem
Lineta Bugina par darbu ,,SkrienoSais zirgs”, savukart
Karina Cerjapkina sanéma atzinibu vecuma grupa no
17 Iidz 19 gadiem par darbu ,,Ej ka apmatais, tatad ka

Dalibas vietgjos un | 4.-7.klases audzeknu macibu ekskursija uz Rigas 20.10.2023.
starptautiskos muzejiem: ,,Dekorativas makslas un dizaina muzeja”,
konkursos, laureatu | izglitojamie iepazinas ar Korejas miisdienu keramikas
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apbalvoSanas
pasakumi.

Muzeju un izstazu
apmekl&jumi.
Izstades Makslas
skola un tikSanas ar

izstadi ,,Pasterapija” un apskatija ,,Dizaina procesa”
ekspoziciju, praktiski darbojas dizaina studija,
apmeklgja ,,Makslas muzeju RIGAS BIRZA”.

maksliniekiem.

Makslas skolas 21.11.2023. Ziemassvétku apsveikumu konkurss 21.11.-
izglitojamo ,.Ziemassvétku atklatne 2023.” Sogad izglitojamie 25.12.2023.
,,Ziemassvetku izgatavoja un iesainoja 308 kartites, kas pirms

atklatnisu svetkiem sasniedza seniorus Socialas apriipes centrus

projekts”. ,Eleja”, ,,Kalnciems” un ,,Zemgale”.

Izglitojamo izstade | Laci Latvija ir atgriezusSies uz palikSanu, 1pasi 1acu Misu lieliskie
,,Laci”’ pétnieks Janis Ozolins. Pieaugot 1acu populacijai, Laci gaidija
Nacionalaja Dabas | cilvéki arvien biezak varétu sastapties ar lielo kepaini." | skatitajus
muzeja un lacu Paldies Latvijas Nacionalais dabas muzejam un Latvijas

darbnicas rudens
brivlaika. Izstades

Maizes Ceptuvei ,,Laci’’ par jaukajam un saldajam
davanam mazajiem maksliniekiem!

Nacionalaja
dabas

muzeja

atklasana 27. Paldies skolotajai Gunai Gaikei par audzeknu lidz 7.01.2024.

oktobr Latvijas briniskigajiem darbiem un lacu gleznosanas

Nacionalaja dabas | meistarklasi izstades atklasanas diena!

muzeja.

Jelgavas Makslas Jelgavas Makslas skola norisinajas tradicionalais 7.03.2024.

skola norisinajas karnevals, kam Sogad izv€l&ta téma ,,Laika maSina”.

tradicionalais Karnevala piedalijas 102 Jelgavas Makslas skolas

karnevals, kam izglitojamie, iejutoties dazados vesturiskos un

Sogad izveleta téma | nakotnes fantaziju telos.

“Laika maSina”.

Latvijas Nacionala | Apbalvojumu sanéma Gabriela Culksténa un pedagoge | 17.05.2024.

Kulturas Centra un | Kristine Veinberga.

Kulturas ministrijas

apbalvojums.

Jelgavas Jelgavas Makslas skolas pedagogs Evija Rubina un 01.05.-

valstspils€tas izglitojamas Karina Surkus un Marta Daniela 31.05.2024.

pasvaldibas Jekabsone, Muzeju diena piedavaja Jelgavas

kulttiras padomes iedzivotajiem apgiit linogriezuma tehniku, izveidojot

projektu konkursa | Jelgavas att€lus linogriezuma.

apstiprinatais

projekts ,,Muzeja

nakts 2024.

linogriezuma

darbnica”.

GatavoSanas Jelgavas pilsétas svetki ir patriotisma, lepnuma un Ar bagatigu

Jelgavas 759. kopa buisanas laiks, kad katrs no mums visvairak izjit | syetku

dzims$anas dienas piedeﬁbu savai pilsétai. KOpTgl svetki saliede un programmu

svinibam 24.- apliecina — Més esam Jelgava! Jelgavas 759,

26.05.2024, dzimS$anas
daliba svétku dienu svingjam

gajiena; no 24.- 26.

19



https://www.facebook.com/Latvijasdabasmuzejs?__cft__%5b0%5d=AZVtacaXqh9nsr0ZfLRiqFH0XqmqnBpJghPowMPPOlFVl63S3FJxAAUHyN69M4YaBHAENgbpMEg9OUqcvDU6_dLs7214sUwstT1eMICR_k8hbpmKHDmRYSiwmSIFgzd1XLNelpPLSqZCF4RBxOjSonpgYYGo-kY7wnJoRk5ki9HBiGtFSQCMk0h-KMmwMl6pcizOIHcpt98oRrwfKBnQp_N2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Maizes-Ceptuve-L%C4%81%C4%8Di-133552360556894/?__cft__%5b0%5d=AZVtacaXqh9nsr0ZfLRiqFH0XqmqnBpJghPowMPPOlFVl63S3FJxAAUHyN69M4YaBHAENgbpMEg9OUqcvDU6_dLs7214sUwstT1eMICR_k8hbpmKHDmRYSiwmSIFgzd1XLNelpPLSqZCF4RBxOjSonpgYYGo-kY7wnJoRk5ki9HBiGtFSQCMk0h-KMmwMl6pcizOIHcpt98oRrwfKBnQp_N2&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Maizes-Ceptuve-L%C4%81%C4%8Di-133552360556894/?__cft__%5b0%5d=AZVtacaXqh9nsr0ZfLRiqFH0XqmqnBpJghPowMPPOlFVl63S3FJxAAUHyN69M4YaBHAENgbpMEg9OUqcvDU6_dLs7214sUwstT1eMICR_k8hbpmKHDmRYSiwmSIFgzd1XLNelpPLSqZCF4RBxOjSonpgYYGo-kY7wnJoRk5ki9HBiGtFSQCMk0h-KMmwMl6pcizOIHcpt98oRrwfKBnQp_N2&__tn__=kK-R

Jelgavas Makslas
skolas ,,Radosais
skvers”
linogriezuma
darbnica
25.05.2024.
Jelgava, Hercoga
laukuma;

TC ,,Pilséctas
Pasaza’’
izglitojamo izstade
,,MezZa serenede’”’.
Pilsétas kultiiras
nama absolventu
izstade ,,M3ajas”’

05.2024.,
piedaloties
makslas
darbnicu
organizé$ana
un
gajiena

svetku

Regularas izstades | Sabiedriba
Jelgavas
sabiedriskajas
vietas:
Jelgavas
pilsétas
regiona
kompetencu
attistibas
izstazu zalg;
Pilsétas
Parlielupes
biblioteka;
Tirdzniecibas
centra
centrs”;
Vecpilséta,
Jelgavas beérnu un
jaunieSu biblioteka
,.Zinttis", skola.

Zemgales

centra

Pasaza;

., Vivo

iepazistas ar
darbiem. Populariz€jam skolas sniegumu.

izglitojamo

radoSajiem | Izstades skolas
pedagogi  un
izglitojamie
organizé
regulari

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institucija, ar kuru noslégts
sadarbibas ligums

Sadarbibas liguma meérkis
(Izglitibas programmu istenosanai...... )

Liguma
termin$

Jelgavas makslas skolas

ligums.

10.03.2011. Saulu makslas skolas un
sadarbibas

Pieredzes apmaina kopgjos
seminaros un macibu stundas.
Apmaina ar izglitojamo makslas
darbu izstadeém.

Kop@ju projektu organizésana.

Beztermina

2017. gads sadarbiba ar Riselje liceju, | Pieredzes apmaina un kopgju | 2027. gads
Rueil Malmaison, Francija. projektu  organizé€Sana vizualaja

maksla.
Sadarbiba ar Kuresares makslas centru, | Pieredzes apmaina un kopg&ju | Beztermina
Tartu makslas skolu projektu  organizéSana vizualaja

maksla.
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https://www.facebook.com/Jelgavaspilseta?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Jelgavaspilseta?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ZRKAC?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ZRKAC?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ZRKAC?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ZRKAC?__cft__%5b0%5d=AZXVECneZx-x6NaI5BlHU6cBFvYWCK-E5b8GQMnfbC4FpVId8JNC88K1KJtpBYX0LiWOhUCJfVfGsfkbVmKwNlqdXGSuBRTGTvKAi5TV7Gqr9UWF-Dh7R7STn1tSfCMlUW_Zgh8nXJC-3JnR3bnePFZt-2qQ76fqx7ggFy9ordPzuLldFIhoz3UKOtoC7ztEuzw0fBfr6AtJ5pl8BiHqUbru&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/bibliotekazinitis?__cft__%5b0%5d=AZVavbDaOZbWqy7fCiuO887k-5yWGnCY4oiL_meCdlL_CkSkMg7GWTNAd8Pla3LUE0yAnb7yYI00kmJWgr1NDxqtaej13-sXYq2fhqfJS0D-NyyPTkJuW-gvPH0mV4oQ5bRPR7VWdA7-VDe-KHZMBvTU4ap9xuE6Z0Dvz5M7jAMkiZdGRNnIg7VdXhMp18bAzhM_l3I5N-3rZ-ZX_xi6Wq-xCfOqlgr_pDlijmznYGFQUx5mYAJ5GoD0KPPIhNXfvjQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/bibliotekazinitis?__cft__%5b0%5d=AZVavbDaOZbWqy7fCiuO887k-5yWGnCY4oiL_meCdlL_CkSkMg7GWTNAd8Pla3LUE0yAnb7yYI00kmJWgr1NDxqtaej13-sXYq2fhqfJS0D-NyyPTkJuW-gvPH0mV4oQ5bRPR7VWdA7-VDe-KHZMBvTU4ap9xuE6Z0Dvz5M7jAMkiZdGRNnIg7VdXhMp18bAzhM_l3I5N-3rZ-ZX_xi6Wq-xCfOqlgr_pDlijmznYGFQUx5mYAJ5GoD0KPPIhNXfvjQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/bibliotekazinitis?__cft__%5b0%5d=AZVavbDaOZbWqy7fCiuO887k-5yWGnCY4oiL_meCdlL_CkSkMg7GWTNAd8Pla3LUE0yAnb7yYI00kmJWgr1NDxqtaej13-sXYq2fhqfJS0D-NyyPTkJuW-gvPH0mV4oQ5bRPR7VWdA7-VDe-KHZMBvTU4ap9xuE6Z0Dvz5M7jAMkiZdGRNnIg7VdXhMp18bAzhM_l3I5N-3rZ-ZX_xi6Wq-xCfOqlgr_pDlijmznYGFQUx5mYAJ5GoD0KPPIhNXfvjQ&__tn__=-UC%2CP-y-R

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:
7.3.1. Sasniegumi Latvijas un starptautiskajos konkursos.

N.p. | Vards, Starptautiskie, valsts, vietéjie . .
k| uzvirds Klase konkursi Sasniegumi Pedagogs
Gabriela . Kristine
L1 Culkstena | ©© 3.vieta Veinberga
Tustine XI International Children and Krisfine
2. st 6c Youth Miniature Competition ATZINIBA .
Karklina . Veinberga
(Paneveza, Lietuva)
Liene = Kristine
3 Rakstina 6c ATZINIBA Veinberga
. Diploms, .
4. Alise 6d bronzas N?”'Ja
Bumbule Skujeniece
medala
Sofoia Junesko Francijas Internacionalais
5, J 6d | Plastiskas Makslas konkurs 2024. | ATZINIBA
Popova
6. | Sofa 6d ATZINIBA
Homma
Starptautiska Aeronautikas
federacijas (FAI - Federation
Mafiss Aeronautique Internationale) un l1ze Emse
5. . 3a Latvijas Aeroklubu (LAK) 3.vieta _
Godelis . S Grinberga
izsludinata vizualas makslas
konkursa ,,Aviacijas sports un vide"
Latvijas posma.
XXII1 International Graphics T
Ance Biennial Children's and young Participation
6. : 2.kurss . in the Anda Birgele
Semjonova people's e
.. exhibition
(Torun, Polija).
5. Starptautiskais bérnu un jauniesu
Katrina Skiedrmakslas darbu konkurss . :
’ StaSinska 5. ,,Skanu palete” teéma ,,MeZa 3.vieta Guna Gatke
serenade".
8 Paula 4.a i ' ' 3.vieta
: Irmeja . Internatlon_al pupils dr_awmg contest : .
— -~ ,,Nature is a great miracle", 2024 Guna Gaike
o | Ll =y (Sauli, Lietuva). ATZINIBA
Petrova
Children's Art Competition Global
10. Kolektivais 5 klase Canvas 2024,,‘_I'h?’ Barometer of 5 vieta Guna Gaike
darbs Life”. ¥
11. AB”"’TStas”a 7. 3.vieta  Tlona Drilina
.| bBojarova VI Latvijas makslas skolu audzeknu
Alise vizualas makslas konkurss = Kristine
12. Bumbule 6.d PILS.SETA.PILSETA. ATZINIBA Veinberga
Justine < Jelena
13. Karklina 6.c ATZINIBA Jekabsone

21




Kolekiivais Bérnu Vizualas un vizuali plastiskas Jelena
14. Makslas =~ makslas darbu konkurss ,,Saules II pakape o
darbs studija fitmi." Jekabsone
15, | Lineta gy ,
Bugina Vizualas makslas konkurss ATZINIBA  Anda Biréele
Karina ,,Muralis mana pilseta". &
16. | « . . Hlkurss
" | Cerjapkina
Madara
17. Laima 5.d
Lejniece
| . Jauno makslinieku konkursa ,,Stigo, .. . Kristine
18, SAr;'ﬁgg 5.d Radi Bolderaja!" 1. karta tika2.lara \/inherga
Nikola
19. Pancenko o2
[ [ [
Grafiska ilustracija latviesu tautas
3. un vai literarajai pasakai, latvieSu
20 5 klases 35 tautasdziesmai vai latviesu autora Atzinibas Kristine
' darbi ’ dzejas darbam. OMMS rikotaja Veinberga
konkursa ,,Ilustréjam kopa ar
Zeberinu".
Jelgavas Makslas skolas direktore:
Anda Stankevica
(paraksts) (vards,uzvards)
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