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*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītības iestādes misija – Laikmetīgs Mākslas un kultūrizglītības izcilību un inovāciju centrs Jelgavā, kurā izglītojamais apgūst
                                                       pamatprasmes un jaunākās tendences vizuāli plastiskajā mākslā un dizainā.


1.2. Izglītības iestādes vīzija – Izglītības iestāde, kurā atbalsta izglītojamo spēju un talantu attīstību, nodrošina katra personīgo 
                                                        izaugsmi,  konkurētspēju,  izglīto laimīgus, zinošus un  talantīgus jauniešus mākslā un  nodrošina iespēju
                                                        sagatavoties  izglītībai  nākošajā pakāpē.

1.3. Izglītības iestādes vērtības – Izglītības iestādē tiek veidota vide, kurā tiek attīstīta psiholoģiskā labklājība un drošība, vienlīdzība, 
                                                          sociālā integrācija,  veicināta individuālo spēju un talantu attīstība. Tiek izmantotas aktīvās mācīšanās 
                                                          metodes, izzinot pasauli un dažādus procesus  praktiskajās nodarbībās mākslā. Izglītības iestādes galvenās 
                                                          vērtības-  kompetents un mērķtiecīgs kolektīvs.

1.4. Izglītības iestādes izvirzītās audzināšanas darba prioritātes trim gadiem- 
1.4.1.  Atbalstīt izglītojamo dalību pilsētas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstādēs, olimpiādēs, meistardarbnīcās un pasākumos, kas ļauj apliecināt un attīstīt izglītojamo kompetenci.
1.4.2.  Attīstīt izglītojamo karjeras prasmes, veicinot izpratni par personīgo un ārējo resursu izmantošanu dzīves mērķu sasniegšanai.
1.4.3. Īstenot sistēmisku un saskaņotu darbību, kas nodrošina izglītojamo pilsoniskās līdzdalības prasmju apguvi, sniedzot izglītojamiem  iespēju izprast un praktizēt valstij, pilsētai un sabiedrībai būtiskas vērtības un tradīcijas.
1.4.4.  Nodrošināt iespēju attīstīt savus talantus un paplašināt pieredzi un zināšanas interešu izglītības nodarbībās, konkursos, izstādēs un saistošos pasākumos.

1.5. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2025./2026. mācību gadā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods
	Izglītojamo skaits, uzsākot mācību gadu
	Izglītojamo skaits, noslēdzot mācību gadu

	Piezīmes

	Vizuāli plastiskā māksla II
	20V 211011
	297
	261
	Absolventi 27

	Vizuāli plastiskā māksla IV
	30V 211011
	28
	22
	Absolventi 8




1.6. Informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un/vai mācību pārtraukšanai izglītības programmā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītojamo 
skaits
	Pamatojums/ iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā
	Secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē

	Vizuāli plastiskā māksla II 20V211011
	36
	30 interešu maiņa, 6 dzīves vietas maiņa.
	Izglītojamie nav sagatavoti nopietnam mācību procesam.

	Vizuāli plastiskā māksla IV 30V211011
	6
	4 interešu maiņa, 2 dzīvesvietas maiņa.
	Interešu nenoturība.



1.7. Personāla nodrošinājums: 
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) mācību gadā.
	Nav konstatēts.
	

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls.
	Nav konstatēts.
	



2. Iestādes pašvērtēšanā izmantotās metodes

	Metodes
	Komentāri

	Intervijas un sarunas.
	Sarunas ar vecākiem, izglītojamiem, pedagogiem , Izglītības pārvaldes speciālistiem un dibinātāju.

	Aptaujas.
	Pedagogiem, vecākiem, izglītojamiem, kolēģiem citās mākslas skolās.

	Mācību stundu/nodarbību vērošana.
	Starppriekšmetu saites veidošanai un pieredzes apmaiņai.

	Dokumentu un informācijas analīze
	Dokumentu un informācijas analīze (nolikums, pašnovērtējuma ziņojumi, darba plāns, izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumi, Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamā informācija, vērtēšanas kārtība u.c.).

	Situāciju analīze ar dažādām mērķa grupām.
	Aptaujas izglītojamiem, pedagogiem, vecākiem un  sabiedrības domas.

	Tīmekļvietnes un komunikācijas sociālajos medijos analīze.
	Mājas lapas, e-klases,  Facebook  konta apsekošana  un atjaunināšana.

	Attālināto mācību organizācijas un īstenošanas izpēte.
	Nav nepieciešams.

	Izglītības iestādes apsekošana..
	Kabinetu iekārtojums, materiālu un tehnoloģiju pieejamība, kontrolējamo iestāžu atzinumi.



3. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 

1. 
2. 
3. 
2. 
3. 
3.1. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2025./2026.mācību gadam:
	Darba prioritātes
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	3.1.1. Izglītības iestādes darbības mērķis ir organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mākslas  programmās un interešu izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī nodrošināt sistematizētu zināšanu un prasmju mākslā pamatizglītības pakāpē, dodot izglītojamajiem iespēju sagatavoties mācībā profesionālās vidējās izglītības iestādēs. 
	a) kvalitatīvi
	Sasniegts

	
	b) kvantitatīvi
	Sasniegts

	3.1.2. Īstenot individualizētu un iekļaujošu pieeju katra izglītojamā potenciāla attīstībai sadarbībā ar izglītojamā ģimeni.
	a) kvalitatīvi
	Sasniegts

	
	b) kvantitatīvi
	Sasniegts

	3.1.3.Īstenot mācīšanās organizācijas pieeju izglītības iestādes efektīvai pārvaldībai un ilgtspējīgai attīstībai, nodrošinot izglītojamo un pedagogu   fizisko un emocionālo labizjūtu, sekmējot motivācijas pieaugumu un veiktspēju izvirzīto izglītības mērķu sasniegšanai.
	a) kvalitatīvi
	Sasniegts

	
	b) kvantitatīvi
	Sasniegts


	




4. Kritēriju izvērtējums 
4. 

4.1. Kvalitātes kategorijas “Atbilstība mērķiem” elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.1.1. 
	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā.

	Izglītības iestādē tiek veicināta izglītības procesā iesaistīto personu izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas principiem. Izglītības iestādē tiek nodrošināta atbalstoša vide, ievērojot katra izglītojamā individuālās vajadzības, spējas un iespējas. Pedagogi īsteno individuālu pieeju un veicina visu izglītojamo līdzdalību mācību un radošajā procesā, sekmējot savstarpēju cieņu, toleranci un piederības sajūtu skolai.
	Turpināt iesākto izglītības procesā iesaistīto personu izpratnes  veidošanu par vienlīdzības un iekļaušanas principiem

	4.1.2. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai.

	Ir izveidota atbalstoša un cieņpilna mācību vide, kas veicina ikviena izglītojamā līdzdalību un iespēju attīstīt savas spējas un talantus.  Izglītības iestādes  organizācijas kultūrā tiek īstenoti vienlīdzīgas attieksmes, savstarpējas cieņas un sadarbības principi. Pedagogi, ņemot vērā izglītojamo individuālās vajadzības un spējas, īsteno diferencētu un individuālu pieeju mācību procesā. 
	Pozitīva sadarbība starp pedagogiem, izglītojamiem un vecākiem, veicinot drošas, iekļaujošas un emocionāli atbalstošas mācību vides nodrošināšanu.

	4.1.3. 
	 Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana.

	 Izglītības iestādē tiek regulāri identificēti un izvērtēti iespējamie izglītības kvalitātes riski, balstoties uz mācību un audzināšanas procesa rezultātiem, pedagogu novērojumiem, izglītojamo sasniegumiem un iesaistīto pušu sniegto informāciju. Izglītības iestādes vadība un pedagogi savlaicīgi analizē konstatētās problēmas un riskus, lai plānotu nepieciešamos uzlabojumus un preventīvos pasākumus. 
	Veicināt sadarbību starp vadību, pedagogiem, izglītojamajiem un vecākiem sekmējot savlaicīgu risku apzināšanu un risināšanu, nodrošinot nepārtrauktu izglītības kvalitātes pilnveidi.

	4.1.4. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma katra izglītojamā izaugsmes nodrošināšanai neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem (rezultatīvā rādītāja pielietošana tiek uzsākta brīdī, kad izglītības iestādēm ir pieejami izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas dati).

	[bookmark: _Hlk240524680]Ir izveidota sistēma izglītības kvalitātes risku savlaicīgai identificēšanai un izvērtēšanai. Iespējamie riski tiek analizēti, balstoties uz mācību un audzināšanas procesa rezultātiem, izglītojamo mācību sasniegumiem, pedagogu novērojumiem un izglītības procesā iesaistīto pušu sniegto informāciju.
Izglītības iestādes vadība un pedagogi savlaicīgi izvērtē konstatētās problēmas un iespējamos riskus, plānojot nepieciešamos uzlabojumus un preventīvos pasākumus/. 
	Regulāra sadarbība starp vadību, pedagogiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem, sekmējot savlaicīgu risku apzināšanu un risināšanu,  veicinot nepārtrauktu izglītības kvalitātes pilnveidi.



Galvenie secinājumi par visu elementu: Izglītības iestādē  apzinās iekļaušanas un vienlīdzības  aspektu nozīmību. Izglītības iestādē pievērš uzmanību talantīgiem izglītojamiem, gan tādiem, kuriem nepieciešams atbalsts. Izglītojamie, kuriem ir zemi mācību sasniegumi, tiek iekļauti kopējā mācību procesā, individuāli konsultēti un motivēti. Kopumā liels izaicinājums ir tādu izglītojamo integrēšanai, kuriem latviešu valoda nav dzimtā valoda (no kopējā izglītojamo skaita 40izglītojamie).Pedagogi ikdienā sniedz individuālu atbalstu katram izglītojamajam, kuram tas ir nepieciešams. Izglītības iestādes vadība seko, lai šie izaicinājumi tiktu veiksmīgi pārvarēti un izglītības iestādes vide veicinātu visu izglītojamo komunikāciju valsts valodā.
Izglītības iestādē ir mērķtiecīgi organizēta mācību vide, telpas ir pievilcīgas, mājīgas un radošas, veicinot audzēkņu vēlmi apgūt mākslas izglītību. Arī nodarbību vērošanas rezultāti izglītības iestādē apliecina, ka izglītības procesā nodrošina vienlīdzīgu attieksmi un katram izglītojamajam ir iespējams apgūt nepieciešamās zināšanas, prasmes un attieksmes tālākai izglītībai. 

4.2. Kvalitātes kategorijas “Kvalitatīvas mācības” elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.2.1. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei.

	Izglītības iestādē ir izveidota sistēma datu ieguvei un analīzei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti. Informācija tiek iegūta, analizējot izglītojamo mācību sasniegumus, pedagogu novērojumus, mācību procesa rezultātus, izglītojamo un vecāku atgriezenisko saiti, kā arī pedagogu pašvērtējumu. Iegūtie dati tiek izmantoti, lai izvērtētu mācību procesa efektivitāti, identificētu pilnveides nepieciešamību un plānotu turpmākos uzlabojumus. Regulāra datu izvērtēšana veicina pedagogu profesionālo pilnveidi un mācīšanas un mācīšanās kvalitātes nepārtrauktu uzlabošanu.
	Turpināt pilnveidot mācību procesa efektivitāti.

	4.2.2. 
	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās (tiek izvērtēts visu veidu izglītības iestādēs attālinātajās mācībās).

	Nav konstatēts.
	

	4.2.3. 
	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte (tiek izvērtēts profesionālās izglītības iestādēs profesionālajos mācību priekšmetos, profesionālās ievirzes izglītības iestādēs).
	Izglītības process tiek mērķtiecīgi un kvalitatīvi plānots atbilstoši izglītības programmai un ikgadējam mācību plānam, darba plānam, stundu vērošanas grafikam un izglītojamo vajadzībām. Pedagogi izmanto daudzveidīgas un izglītojamo vecumam un spējām atbilstošas mācību metodes, veicinot aktīvu līdzdalību, radošumu un profesionālo prasmju attīstību. Regulāra izglītojamo sasniegumu izvērtēšana un pedagogu sadarbība nodrošina mācību procesa pilnveidi un kvalitatīvu izglītības rezultātu sasniegšanu.
	Efektīva un kvalitatīva izglītības procesa plānošana un  regulāra izglītojamo sasniegumu izvērtēšana, pedagogu sadarbība mācību procesa pilnveidei un kvalitātei.

	4.2.4. 
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

	Atbilstoši izglītības iestādes iekšējiem noteikumiem ,, Noteikumi par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību profesionālās ievirzes izglītības programmā’’ tiek konsekventi īstenota mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas atbilst profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmu prasībām. Vērtēšanas kritēriji ir izglītojamiem saprotami un vērsti uz zināšanu, prasmju, radošās darbības un individuālās izaugsmes izvērtēšanu. Pedagogi regulāri sniedz izglītojamiem atgriezenisko saiti par sasniegto un nepieciešamajiem uzlabojumiem. Vērtēšanas rezultāti tiek izmantoti turpmākā mācību procesa plānošanai un pilnveidei.
	Vērtēšanas rezultātus  izmantot turpmākā mācību procesa plānošanai un pilnveidei. Izstrādāt izglītojamo sagatavošanas darbu plānu gatavojoties Valsts konkursam, nosakot sagatavošanās posmus, atbildīgos pedagogus un nepieciešamos resursus.

	4.2.5. 
	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem.

	 Izglītības iestādē  izglītojamiem tiek nodrošināts individualizēts un personalizēts atbalsts, atbilstoši viņu individuālajām spējām, vajadzībām un mācību sasniegumiem. Pedagogi ikdienas mācību procesā pievērš uzmanību katra izglītojamā izaugsmei, sniedz individuālas konsultācijas un nepieciešamos ieteikumus prasmju pilnveidei. Īpaša uzmanība tiek pievērsta izglītojamo radošo spēju un talantu attīstīšanai, veicinot viņu motivāciju, pašapziņu un vēlmi sasniegt augstākus rezultātus. Sadarbība ar izglītojamo vecākiem sekmē savlaicīgu nepieciešamā atbalsta nodrošināšanu.
	Mērķtiecīgi  izglītojamos sagatavot Valsts konkursam un citām profesionālās ievirzes aktivitātēm, pilnveidot izglītojamo mākslinieciskās, radošās un profesionālās prasmes, kā arī spēju prezentēt un pamatot savu radošo darbu. Turpināt  sadarbību ar izglītojamo vecākiem, sekmējot savlaicīgu nepieciešamā atbalsta nodrošināšanu.



[bookmark: _Hlk182759086]Galvenie secinājumi par visu elementu: 
Nodarbību vērošanas rezultāti izglītības iestādē apliecina, ka stundu mērķi un uzdevumi ir skaidri definēti. Satura un metožu izvēle atbilst izglītojamo vecumam un sagatavotībai, kā arī izglītojamo skaits grupā pieļauj individuālu pieeju katram izglītojamajam grupu nodarbībās. Pedagoga organizētās mācību aktivitātes stundā ir jēgpilnas, savstarpēji saistītas un pēctecīgas. Izglītojamie tiek nodrošināti ar nepieciešamiem resursiem. Izglītojamiem tiek izvirzītas noteiktas prasības precizitātei uzdevumu izpildē un darba kvalitātei, nodrošināta nepieciešamā atgriezeniskā saite. Izglītojamiem tiek izvirzītas augstas prasības uzdevumu izpildē un darba kvalitātē, tādējādi izglītības programmas noslēgumā tiek iegūtas zināšanas un prasmes, kas pilnībā atbilst iestājpārbaudījumu nosacījumiem mācību uzsākšanai profesionālās vidējās izglītības līmenī.
4.3.  Kvalitātes kategorijas “Laba pārvaldība” elementa “Atbalsts un sadarbība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.3.1. 
	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar izglītības iestādes dibinātāju un/vai pašvaldību.
	Nodrošināta kvalitatīva un mērķtiecīga sadarbību ar izglītības iestādes dibinātāju un pašvaldību. Regulāra komunikācija un konstruktīva sadarbība sekmē  izglītības iestādes darbības. nepārtrauktību, nepieciešamo resursu nodrošināšanu un attīstības prioritāšu īstenošanu. 
	Savlaicīgi informēt dibinātāju un pašvaldību par skolas aktualitātēm, vajadzībām un sasniegumiem, kā arī ņem vērā saņemtos ieteikumus un atbalstu.

	4.3.2. 
	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar vietējo kopienu un/vai nozares organizācijām.

	Mērķtiecīgi veido un uztur sadarbību ar vietējo kopienu, kultūras un mākslas nozares organizācijām, veicinot izglītības iestādes atpazīstamību un piederību vietējai kopienai, kā arī nodrošina izglītojamiem iespējas piedalīties izstādēs, konkursos, meistarklasēs, kultūras pasākumos un citās radošās aktivitātēs. Sadarbība ar nozares profesionāļiem un organizācijām sniedz iespēju iepazīt aktuālās mākslas norises, paplašināt izglītojamo pieredzi un pilnveidot profesionālās prasmes. Izveidota jauna sadarbība ar Mākslas vidusskolu Lietuvā. 
	Aktīvi meklēt jaunas sadarbības iespējas, kas sekmē skolas attīstību un izglītības kvalitātes pilnveidi.

	4.3.3. 
	Izglītības iestādes vadītāja rīcība, veidojot izziņas un inovāciju organizācijas kultūru izglītības iestādē.

	Pilnveidota   izziņas un inovāciju organizācijas kultūru, veicinot pedagogu profesionālo izaugsmi, pieredzes apmaiņu un jaunu pieeju izmantošanu mācību procesā. Tiek atbalstīta pedagogu iniciatīva, radošums un vēlme pilnveidot mācību darba organizāciju, izmantojot mūsdienīgas metodes un digitālos risinājumus. Veicināta atvērta komunikācija, savstarpēja sadarbība un labās prakses pārņemšana. Veikta tehnoloģiju un  inovāciju  ieviešana mācību priekšmetā Mediju pamati.  
	Vadītājam veicināt atvērtu komunikāciju, savstarpēju sadarbību un labās prakses pārņemšanu, veicinot sadarbību ar citām mākslas skolām Latvijā un starptautiski.

	4.3.4. 
	Izglītības iestādes vadītāja rīcība savstarpējās pieredzes apmaiņai un komandas darbam izglītības iestādē.

	Atbalstīta pedagogu sadarbība, kopīga mācību procesa plānošanai, metodiskā pieredzes apmaiņai un labās prakses piemēru popularizēšanai. Vadītāja veido atvērtu un uz sadarbību vērstu darba vidi, kurā pedagogi var dalīties ar idejām, diskutēt par mācību procesa pilnveidi un kopīgi meklēt risinājumus aktuāliem jautājumiem. Komandas darbs veicina vienotu pieeju izglītības procesa īstenošanā, pedagogu profesionālo izaugsmi un skolas attīstību.
	Veicināt komandas darbu izglītības iestādē un vienotu pieeju izglītības procesa īstenošanā, pedagogu profesionālo izaugsmi un skolas attīstību.

	4.3.5. 
	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar izglītojamo vecākiem (tiek vērtēts visās izglītības iestādēs, izņemot. profesionālās pilnveides un profesionālās tālākizglītības iestādēs).
	Izglītības iestādes vadītāja nodrošina kvalitatīvu, regulāru un uz savstarpēju uzticēšanos balstītu sadarbību ar izglītojamo vecākiem. Vecāki tiek savlaicīgi informēti par izglītības iestādes aktualitātēm, mācību procesa norisi, izglītojamo sasniegumiem un iespējām piedalīties  izglītības iestādes  dzīvē. Vadītājai ir pieejama komunikācijai un nepieciešamības gadījumā kopīgi ar vecākiem meklē risinājumus jautājumiem, kas saistīti ar izglītojamā attīstību un labbūtību. Sadarbība ar vecākiem veicina savstarpēju izpratni, uzticēšanos un kopīgu atbildību par izglītojamo izaugsmi.
	Pilnveidot sadarbību ar  izglītojamo vecākiem veicinot savstarpēju izpratni, uzticēšanos un kopīgu atbildību par izglītojamo izaugsmi.



Galvenie secinājumi par visu elementu:
Izglītojamie regulāri piedalās nozīmīgos kultūras pasākumos pilsētā, novadā, Latvijā un starptautiski. Īpaši novērtētas izglītojamo darbu ekspozīcijas kultūrvidē – izstādes, vides objektu un sienu gleznojumu ekspozīcijas Jelgavas pilsētā. Labiekārtotās izglītības iestādes iekštelpas un dārzs kalpo par mākslas telpu pilsētas vidē. 
Izglītības iestādes vadītāja organizē iestādes sadarbību ar Jelgavas Mūzikas vidusskolu, citām vidusskolām, bērnudārziem, bibliotēkām un pašvaldību. 
Izglītības iestādes  lieliski sadarbojas  ar pašvaldību,valda izpratne par izglītības iestādes vajadzībām mācību procesa nodrošināšanai un uzlabošanai. 
Izglītības iestādes  darbinieki ir  pieejami vecāku atvērtām sarunām, problēmu risinājumiem. 









4.4.  Kvalitātes kategorijas “Iekļaujoša vide” elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.4.1. 
	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību.

	Mērķtiecīgi iegūta un izvērtēta informācija par izglītojamo, vecāku un personāla drošību, emocionālo labsajūtu un psiholoģisko labklājību, ievērojot iekšējos noteikumus ,,Personas datu aizsardzība’’, ,,Fotogrāfēšanas, filmēšanas un audioierakstu veikšana un izmantošanas kārtība”. Izglītības iestādes vadība un pedagogi savlaicīgi pievērš uzmanību iespējamām problēmām, uzklausa izglītojamo un vecāku viedokli un nepieciešamības gadījumā nodrošina atbilstošu.atbalstu. 17.02.2026. monitorings ,,Iekšējās kārtības un drošības noteikumu aktualizēšana un ievērošana. Emocionāli un fiziski droša vide”. Iegūtā informācija tiek izmantota drošas, cieņpilnas un emocionāli labvēlīgas vides pilnveidei.
	 Iegūto informāciju par izglītojamo ievērot personas datu aizsardzības noteikumus,  izmantošanai drošas un emocionāli labvēlīgas vides pilnveidei.

	4.4.2. 
	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana.

	Izglītības iestādē  izstrādāti un ikdienas darbā tiek ievēroti iekšējās kārtības noteikumi ,,Izglītojamo iekšējās kārtības un drošības noteikumi”. Izglītojamie un personāls ir informēti par noteikumu prasībām un savu atbildību drošas mācību vides nodrošināšanā. Atbilstoši noteikumu ievērošana tiek uzraudzīta ikdienas mācību procesā. Pedagogi regulāri pārrunā ar izglītojamiem drošības un uzvedības jautājumus, veicinot atbildīgu rīcību, savstarpēju cieņu un drošības kultūru Izglītības iestādē. 
	Ievērot izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumus ,,Izglītojamo iekšējās kārtības un drošības noteikumi”, regulāri veikt noteikumos noteiktās instruktāžas izglītojamiem un darbiniekiem.

	4.4.3. 
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana.

	 Izglītības iestādē nodrošināta izglītojamo un personāla fiziskā drošība, kuru organizē Izglītības iestādes iekšējie noteikumi  ,,Izglītojamo drošības noteikumi ’’. ,,Trauksmes noteikumi un mobilizācijas plāns’’ un  ,,Vardarbības un konfliktu novēršanas noteikumi”. Noteikumi glabājas izglītības iestādes lietvedībā, informācijas stendā, izglītības iestādes mājas lapā www.j-m-s.lv., e-klasē  un  mācību klasēs Iekšējās kārtības noteikumi tiek regulāri izvērtēti, pēc nepieciešamības atjaunoti, grozīti  un ieviesti,  iepazīstināti izglītojamie un darbinieki. 90 % izglītojamie izprot noteikumu nozīmi un nepieciešamību, tos ievēro, izprot, kad tie ir vai nav tikuši ievēroti, ko liecina 03.04.2025. veiktā monitoringa  aptauja. Regulāri izvērtēti ar drošību saistītie riski un veikti nepieciešamie preventīvie pasākumi.  Izglītības iestādes telpas, mācību kabineti un darba vide tiek uzraudzīti, lai savlaicīgi identificētu iespējamos apdraudējumus un tos novērstu. Pedagogi un izglītojamie ir informēti par drošības prasībām un rīcību dažādās ārkārtas situācijās, mācību klasēs izvietotas drošības informācijas. Konstatējot iespējamos riskus, izglītības iestādes vadība un atbildīgās personas operatīvi rīkojas to novēršanai, tādējādi nodrošinot drošu un mācībām piemērotu vidi.
	Konstatējot iespējamos riskus,  izglītības iestādes vadība un atbildīgās personas operatīvi rīkojas to novēršanai, tādējādi nodrošinot drošu un mācībām piemērotu vidi atbilstoši situācijai.

	4.4.4. 
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana.

	Izglītības iestādē tiek veidota emocionāli droša un atbalstoša vide, kurā ikviens izglītojamais un darbinieks jūtas uzklausīts un respektēts.   Monitorings ,,Iekšējās kārtības un drošības noteikumu aktualizēšana un ievērošana. Emocionāli un fiziski droša vide” 17.02.2026. Iekšējie noteikumi ,,Ētikas kodekss”, ,,Izglītojamo iekšējās kārtības noteikumi”, “Personas datu aizsardzības noteikumi’’, ,,Fotogrāfēšanas, filmēšanas un audioierakstu veikšanas un izmantošanas kārtība”, ,,Mobilo telefonu lietošanas noteikumi’’ un to ievērošana nosaka emocionāli drošu vidi. Pedagogi ikdienā pievērš uzmanību izglītojamo emocionālajai labsajūtai, savstarpējām attiecībām un iespējamām konfliktsituācijām, savlaicīgi identificējot un novēršot emocionālās drošības riskus. Mērķtiecīga komunikācija un individuāla pieeja veicina labvēlīgu mikroklimatu, izglītojamo piederības sajūtu un drošu vidi pilnvērtīgai mācību un radošajai darbībai.
	 Veicināt komunikāciju un individuālu pieeju izglītojamo emocionālās drošības un labvēlīga mikroklimata veidošanai, izglītojamo piederības sajūtas un radošajai darbībai. Atbilstoši situācijai sekot aktuālāko noteikumu ievērošanai.


	4.4.5. 
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.

	[bookmark: _Hlk239772227]Izglītības iestādē valda labvēlīga, atbalstoša vide, kas sekmē gan izglītojamo, gan personāla labizjūtu. Izglītības iestādes vadība un pedagogi rūpējas par pozitīvu mikroklimatu, savstarpēju cieņu, atvērtu komunikāciju un sadarbību. Izglītojamiem tiek nodrošināta emocionāli droša vide, kurā viņi var brīvi paust savas idejas, attīstīt radošās spējas un saņemt nepieciešamo atbalstu. Personālu darbam motivē savstarpējs atbalsts, pieredzes apmaiņa un iespēja iesaistīties izglītības iestādes  attīstības procesos. 
	Regulāra komunikācija ar izglītojamiem, vecākiem un personālu savlaicīgai aktuālo vajadzību identificēšanai  personāla un izglītojamo labizjūtai un skolas vides pilnveidošanai. Nepieciešamība mācību klašu telpu palielināšanai, labvēlīgam darba klimatam, atsevišķas telpas medijiem, stikla apstrādei, ādas apstrādei un zīmēšanai nepieciešamās telpas ar dienas gaismu un ventilāciju, vides pieejamība.




Galvenie secinājumi par visu elementu:
Par drošības jautājumu nozīmību izglītības iestādē liecina arī tas, ka visi pedagogi ir apguvuši pirmās palīdzības kursus. Izglītības iestādē tiek rūpīgi sekots, lai visi  izglītojamie tiktu iepazīstināti un izprastu izglītības iestādes iekšējos noteikumus ,,Izglītojamo drošības noteikumi’’, ,,Izglītojamo iekšējās kārtības noteikumi”. Pedagogi stingri seko visu noteikumu ievērošanai. Veiktā aptauja arī apliecina, ka 90% izglītojamo izprot noteikumu nozīmi. Izglītības iestādē augsta prioritāte ir gan fiziskā drošība, gan emocionālā labsajūta. Vērība arī tiek pievērsta komunikācijai digitālajā vidē: e-klasē, saziņā e-pastā u.c. 
Izglītības iestādes vadība apzinājusi drošības riskus un neērtības, kādas rodas izglītojamos pievedot pie izglītības iestādes ēkas ar automašīnu., telpu trūkums mācību priekšmetu programmas zīmēšanā, medijos, ādas  un stikla apstrādes realizēšanai un mācību priekšmetu nepieciešamo tehnoloģiju izvietošanai, kā arī vides pieejamībai. Šī jautājuma risināšanā ir iesaistīta pašvaldība, tādēļ pastāv iespēja cerēt uz pozitīvu risinājumu.

5. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijas un/vai izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības  novērtēšanas laiks  18.12.2024

	Uzdevumi 
	Izpilde

	Ir nepieciešams sadarbībā ar pašvaldību risināt jautājumu par izglītojamo drošību ceļā uz izglītības iestādi (drošu piebraukšanu pie izglītības iestādes).
	Pašlaik ir daļēji atrisināts jautājums par izglītojamo drošību ceļā uz izglītības iestādi (drošu piebraukšanu pie izglītības iestādes). Ir izveidota 15 min. stāvvieta Sakņudārza ielā, bet laikos, kad  vienlaicīgi sākas stundas vairākām grupām, veidojas ceļa sastrēgumi. Tostarp lietus laikā Mazā ceļa un Sakņudārza ielas  ceļa krustojumā veidojas nepārejami, neizbraucami plūdi.

	Ir nepieciešams aktualizēt izglītības iestādes iekšējos noteikumus par vērtēšanu.
	Ir  aktualizēti izglītības iestādes iekšējie noteikumi par vērtēšanu 2026.18.05.,,Noteikumi par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību profesionālās ievirzes izglītības programmā”.



6. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi  un izvirzītās darba prioritātes 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
6.1.  Izglītības iestādes dibinātāja izvirzītie profesionālās darbības mērķi izglītības iestādes vadītājam:

	Izvirzītie profesionālās darbības mērķi
	Sasniegtais rezultāts

	Nodrošināt  izglītības iestādes pārvaldību, ievērojot mācīšanās organizācijas pamatprincipus.

	Savstarpējā sadarbībā strādājot klātienē un attālināti  e-klasē, whatsApp, balstoties uz kopīgi izstrādāto izglītības iestādes darba plānu, metodisko un mācību plānu, nodrošināta mērķtiecīga un efektīva izglītības nozares pārvaldība. Ieviesta attīstoša un motivējoša atbalsta sistēma izglītības kvalitātes paaugstināšanai,  sekmējot profesionālu pedagogu piesaisti. Izveidota pieejama, iekļaujoša, radoša un attīstoša izglītības vide. Sekmēta atvērta un vienotos mērķos balstīta sadarbību starp visām iesaistītajām pusēm.

	Nodrošināt personalizētu atbalstu izglītojamā individuālo mērķu sasniegšanai.
SR – vairāk kā 10% izglītojamo iesaistīti starptautiskos projektos.
	Nodrošināta aktuāla, konkurētspējīga profesionālās izglītības programma.  Nodrošināts  kvalitatīvs mācību process izglītojamā  nepieciešamo prasmju un zināšanu nodrošināšanai.  Izveidota un pastāvīgi īstenota sadarbība starp vispārējās,  profesionālās vidējās mākslas, profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestādēm.  Veicināta personalizēta  iespēja talantu attīstībai, ļaujot identificēt un mērķtiecīgi attīstīt jaunos talantus. 46.5 % Izglītības iestādes absolventu beidz augstākās un vidējās Mākslas un Dizaina izglītības iestādes. Tālākizglītības monitorings 2016.-2021.gada 202 absolventi  -53 beidz augstākās izglītības Mākslas, dizaina un arhitektūras studijas, 76 citas augstākās izglītības iestādes,41 vidējās izglītības mākslas, dizaina un kultūras  studijas, 32 citas vidējās izglītības studijas. Vairāk kā 35% izglītojamo iesaistīti starptautiskos projektos. Īstenoti projekti, izstādes-pilsētā, Latvijā un starptautiski, meistardarbnīcas, karjeras pasākumi, dalība pilsētas pasākumos un svētkos.

	Nodrošināt metodisko atbalstu pedagogiem  radošās darbības veicināšanai, sekmējot mūsdienīgu mācību metožu apguvi un pielietošanu.
	Pedagogu profesionālās pilnveides ietvaros regulāri tiek īstenotas mācības pedagogu digitālo prasmju attīstībai, pakāpeniski atjaunotas datorsistēmas.  Mācību procesā pieejami daudzveidīgi digitālie mācību resursi.. Veicināta pedagogu profesionālā kompetence, savstarpējā sadarbība un gatavība izmantot mūsdienīgas mācību metodes. 




6.2. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2026./2027. mācību gadam:

	Izvirzītās izglītības iestādes darba prioritātes
	Plānotie sasniedzamie rezultāti

	Nodrošināt kvalitatīvu profesionālās ievirzes un interešu izglītību mākslā, attīstot izglītojamo zināšanas, prasmes un sagatavojot turpmākām mācībām profesionālās izglītības iestādēs.
	Izglītojamie apgūst kvalitatīvas un mūsdienu prasībām atbilstošas zināšanas un prasmes vizuālajā mākslā un dizainā. 
Izglītojamajiem ir attīstītas praktiskās iemaņas dažādos mākslas tehnikas, materiālu un izteiksmes līdzekļu izmantošanas veidos. 
Izglītojamie spēj patstāvīgi un radoši īstenot savas idejas, veidot un prezentēt mākslinieciskos darbus. 
Tiek attīstīta izglītojamo radošā domāšana, estētiskā uztvere, vizuālā kultūra un spēja analizēt un vērtēt savu un citu veikumu. 
Tiek nodrošināta individuāla pieeja izglītojamo spēju, talantu un mācīšanās vajadzību attīstīšanai. 
Izglītojamie tiek motivēti turpināt izglītību mākslas un dizaina jomā profesionālās vidējās un augstākās izglītības iestādēs. 
Absolventi ir pietiekami sagatavoti iestājpārbaudījumiem un sekmīgai izglītības turpināšanai profesionālās izglītības iestādēs mākslas un dizaina jomā. 

	Attīstīt katra izglītojamā potenciālu, īstenojot individualizētu un iekļaujošu pieeju sadarbībā ar ģimeni.
	Katram izglītojamajam tiek nodrošināta viņa spējām, interesēm, vajadzībām un mācīšanās tempam atbilstoša pieeja mācību procesā. 
Pedagogi regulāri izvērtē izglītojamo individuālo izaugsmi un sniedz savlaicīgu, attīstošu atgriezenisko saiti. 
Izglītojamajiem tiek nodrošinātas iespējas attīstīt savus talantus, radošās spējas un individuālo potenciālu sadarbojoties ar izglītojamā ģimeni.
 Mācību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas mācību metodes un uzdevumi, diferencējot un individualizējot mācību saturu atbilstoši izglītojamo vajadzībām.
Pieaug izglītojamo līdzdalība mākslas konkursos, izstādēs, projektos un citās radošās aktivitātēs, sasniedzot atbilstošus rezultātu. 

	Nodrošināt efektīvu un ilgtspējīgu iestādes attīstību, rūpējoties par izglītojamo un pedagogu labizjūtu un motivāciju.

	Iestādes attīstība tiek plānota mērķtiecīgi un ilgtspējīgi, balstoties uz regulāru darba rezultātu, vajadzību un resursu izvērtēšanu. Tiek nodrošināta efektīva iestādes pārvaldība un pieejamo cilvēkresursu, finanšu un materiāltehnisko resursu mērķtiecīga izmantošana. Veicināta izglītojamo apmierinātība ar mācību vidi, savstarpējām attiecībām un iespējām attīstīt savas radošās spējas.  
Izglītojamajiem nodrošināta motivējoša mācību vide, kas veicina regulāru līdzdalību,  radošo iniciatīvu un vēlmi sasniegt augstākus rezultātus. 
 Pielāgot un pilnveidot mācību telpas un to izmantojumu atbilstoši īstenoto mākslas izglītības programmu vajadzībām, nodrošinot kvalitatīvam mācību procesam nepieciešamo materiālo, tehnisko un metodisko vidi. Pedagogiem ir vienota izpratne par mācību procesa kvalitāti, vērošanas un refleksijas process kļūst sistemātisks, bet iegūtā pieredze tiek izmantota mācību procesa pilnveidē. Pedagogiem tiek nodrošinātas iespējas profesionālajai pilnveidei, pieredzes apmaiņai un profesionālās kompetences attīstībai. 
Tiek veicināta pedagogu motivācija, iesaiste iestādes attīstības procesos un līdzdalība lēmumu pieņemšanā. 
 Turpināt sadarbību ar profesionālās mākslas vidusskolām, augstākās izglītības iestādēm, muzejiem, kultūras institūcijām, izglītības iestādes absolventiem un radošo industriju pārstāvjiem. 
Samazinās riski, kas var negatīvi ietekmēt pedagogu profesionālo motivāciju un izglītojamo iesaisti mācību procesā. 
 









7. Cita izglītības iestādes darbību raksturojoša informācija

7. 
7.1.  Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem 2025./2026. mācību gadā:

	Projekta nosaukums
	Projekta īsa anotācija un rezultāti
	Projekta īstenošanas termiņš

	1. Darbs pie projekta “Būvniecības ieceres dokumentācijas izstrāde, autoruzraudzība un būvdarbu veikšana projekta “Telpu vienkāršotās atjaunošana Mātera ielā 30, Jelgavā”-Telpu programma Identifikācijas Nr. JVP 2025/55/AK
	Projekta izstrāde turpinās.

	2026. gada 31.decembris

	2. Darbs pie  projekta ,,Jelgavas Mākslas skolas garāžas pārbūve  Mātera iela 30C , Jelgava
	Projektu izstrādāja SIA “Namejs plus’’
	Neierobežots

	3. Pedagogu pieredzes brauciens uz  Daugavpils Mākslas skolu, seminārs ,,Audzināšana-efektīva mācību un audzināšanas procesa nodrošināšana’’.
	Projekta laikā tika gūtas zināšanas par mūsdienīgu un radošu pieeju  izglītojamo audzināšanas procesam, audzināšanas metodēm. Tika pilnveidotas zināšanas par   vizuālās komunikācijas metodēm.   Apmeklēta galerija “Mans's” Jēkabpilī, Līvānu stiklu un amatniecības centrs, pieredzes apmaiņa  Daugavpils Dizaina un mākslas vidusskolā “Saules skola”, kā arī izstādes Marka Rotko mākslas centrā
	8.,9.08. 2025.

	4.Dalība  Smilšu skulptūru simpozijā "Smilšu rausis 2025" tēlnieces Zīles Ozoliņas Šneideres vadībā! Engurē.
	Dalība simpozijā ,,Smilšu rausis’’ Engurē sniedza izglītojamiem iespēju praktiski apgūt lielformāta smilšu skulptūras veidošanas principus un  strādāt komandā. Izglītības iestādes komanda izveidoja smilšu skulptūru “Sargāsim mazo ronēnu!”, kuras ideja bija pievērst uzmanību jūras vides aizsardzībai un cilvēka atbildībai par dabas saglabāšanu
	27.-29.08.2025.


	5. Izglītojamo mākslas projekts: Mākslas centrs Zuzeum- Donnas Huankas (ASV) izstāde “Utopiskās šūnas”, Latvijas Nacionālais mākslas muzejs-  Andris Eglītis un fotogrāfs Gunārs Binde, Muzeju krātuve Skulptūru mežs- modes zīmola FYODOR GOLAN retrospektīvā izstāde “Sadursmes harmonija.” Meistarklase un izglītojamo darbu izstāde.
	Izglītojamo rudens brīvdienās izglītojamo karjeras izglītības izzinošais projekts.
	7.05.2026.

	6.Izglītojamo Vasaras prakse ,,Pedvālē’’, prakses darbu izstāde Vecpilsētā.
	 Vides mākslas un foto projekts grupās.
	05.06.2026.

	7. Izglītojamo parlamenta dalība Skolotāju ielas kvartāla svētkos’
	 Izglītojamo darbu izstāde un meistardarbnīcas.
	3.09.2025.


	8. Mākslas skolas karnevāls ,,Bauhaus’’
	 Izglītojamo radošo tērpu prezentācija/ konkurss.
	19.03.2026.


	9.Izglītojamo darbu ikmēneša izstādes TC, “Pilsētas Pasāža’’ un TC ,,Vivocentrs’’.
	Ikmēneša izglītojamo darbu izstādes. 
	01.09. 2026.-31.08.2026.

	10.Ziemassvētku atklātņu konkurss.
	Labāko darbu apbalvošana.
	22.-23.12. 2026.

	11. Dalība Jelgavas pilsētas svētku gājienā, un dalība mākslinieku kvartālā ar meistardarbnīcu.
	Kolektīva saliedēšanas pasākums.
	28., 29.05.2026.


	12. Pedagoģes Santas Balodes-Salmiņas meistardabnīca “Dizaina zīmējums”.
	Iegūtas jaunas prasmes un iemaņas.
	20.01.2026.



a. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi:

	Institūcija, ar kuru noslēgts sadarbības līgums
	Sadarbības līguma mērķis 
(Izglītības programmu īstenošanai)
	Līguma termiņš

	Sadarbības līgums ar Šauļu Sondeckas 
Mākslu ģimnāziju (Lietuva).
	Pieredzes apmaiņa Vizuāli plastiskās mākslas programmas radošā realizēšanā, tehnoloģiju pielietojums mācību stundā.
	Neierobežots.



b. Jebkādi citi sasniegumi, galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko:

Absolventu, darbinieku  un sadarbības partneru motivācijas pasākums Jelgavas Mākslas skolas 40. gadu jubilejas projekts (30.04.2026).
Pedagogu kompetences pilnveidošanas pasākums, pedagogu profesionālās pilnveides darbu izstāde ,,Bauhaus’’(1.04.2026).


Izglītības iestādes vadītājs                                          _______________________________                                                     Anda Stankeviča
                                                                                                         paraksts
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