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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Laikmetigs Makslas un kultiirizglitibas izcilibu un inovaciju centrs Jelgava, kura izglitojamais apgust

pamatprasmes un jaunakas tendences vizuali plastiskaja maksla un dizaina.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Izglitibas iestade, kura atbalsta izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, nodrosina katra personigo

izaugsmi, konkurétsp&ju, izglito laimigus, zino$us un talantigus jaunieSus maksla un nodrosina iesp&ju
sagatavoties izglitibai nakosaja pakapeg.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — Izglitibas iestadg tiek veidota vide, kura tiek attistita psihologiska labklajiba un drosiba, vienlidziba,

sociala integracija, veicinata individualo sp&ju un talantu attistiba. Tiek izmantotas aktivas macisanas
metodes, izzinot pasauli un dazadus procesus praktiskajas nodarbibas maksla. Izglitibas iestades galvenas
vertibas- kompetents un meérktiecigs kolektivs.

1.4. 1zglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem

Nr.p.k. Prioritates

Atbalstit izglitojamo dalibu pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstades, olimpiades, meistardarbnicas un pasakumos, kas lauj
L apliecinat un attistit izglitojamo kompetenci.
2. Attistit izglitojamo karjeras prasmes, veicinot izpratni par personigo un ar&jo resursu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai.

Istenot sistémisku un saskanotu darbibu, kas nodrosina izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi, sniedzot izglitojamiem iesp&ju
3 izprast un praktizet valstij, pils€tai un sabiedribai biitiskas vertibas un tradicijas.
4 Nodro$inat iesp&ju attistit savus talantus un paplasinat pieredzi un zinasanas interesu izglitibas nodarbibas, konkursos, izstadeés un

saistoSos pasakumos.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:




Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, nosledzot Piezimes
nosaukums programmas | uzsakot macibu gadu macibu gadu
kods
Vizuali plastiska maksla II | 20V 211011 | 296 232 33 absolventi.
Vizuali plastiska maksla IV | 30V 211011 | 25 22 1 absolvents.

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades Secinajumi par izglitojamiem, kuri
skaits mainai un macibu partraukSanai izglitibas uzsakusi vai partraukusi macibas
programma izglitibas iestade
Vizuali plastiska maksla 11 20211011 31 29 - intereSu maina, 2 - dzives vietas Izglitojamie nav sagatavoti nopietnam
maina. macibu procesam.
Vizuali plastiska maksla IV 30211011 2 IntereSu mainas del. Interesu nenoturiba.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) macibu gada. Nav konstatéts.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadé macibu gada. Nav konstatéts.

2. lestades pasSveértesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas.

Sarunas ar vecakiem, izglitojamiem, pedagogiem un dibinataju.

Aptaujas.

Pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem, kolégiem citas makslas skolas.

Macibu stundu/nodarbibu véroSana.

StarppriekSmetu saites veidoSanai un pieredzes apmainai.




Dokumentu un informacijas analize.

Veikta dokumentu un informacijas analize.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam.

Aptaujas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un sabiedribas domas.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Majas lapas, Facebook konta apsekosana un atjauninasana.

Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéete.

Nav nepiecieSams.

Izglitibas iestades apskate.

Kabinetu iekartojums, materialu un tehnologiju pieejamiba.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam

Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
Darba prioritates kvantitativi un kvalitativi | (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
1. Atbalstit izglitojamo dalibu pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstades, a) Kuvalitativi. Sasniegts.
olimpiades, meistardarbnicas un tml. pasakumos, kas lauj apliecinat un attistit i i _
izglitojamo kompetenci. b) Kvantitativi. Sasniegts.
2 . Attistit izglitojamo karjeras prasmes, veicinot izpratni par a) Kovalitativi. Sasniegts.
personigo un argjo resursu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. b) Kvantitativi. Sasniegts.
3. Istenot sistémisku un saskanotu darbibu, kas nodro$ina izglitojamo a) Kvalitativi. Sasniegts.
pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi, sniedzot izglitojamiem iesp€ju b) Kvantitativi. Sasniegts.
izprast un praktizet valstij, pils€tai un sabiedribai butiskas vertibas un tradicijas.

4. Kriteriju izveértejums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




41.1.

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai.

Macibu procesa veérojumi, izvertéjums,
audzinaSanas darba analize.
Organizetas pedagogu savstarp&jas pieredzes
apmainas un apspriedes macibu priekSmetos (
zimé$ana un glezno$ana), vienotai izpratnei par
macibu priekSmeta maciSanas metodiku.
Sasniegumi arpus macibu stundu aktivitates.

Pedagogiem un izglitojamiem
sniegt atgriezenisko saiti,
pilnveidojot izglitojamos apgut
macisanas prasmes. Izglitojamiem
ir izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

4.1.2. | Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izveidota sistéma izglitojamo macisanas vajadzibu Pielietot monitoringu izglitojamo

macibu sasniegumu diagnosticéSanai. diagnostic€Sanai: macibu sasniegumu vertésanas
pedagogi diagnostice izglitojamo zinasanas un diagnosticésanai.
prasmes ikdienas macibas, izmantojot formativas un | Veikt monitoringa analizi jaunu
summativas vertéSanas sniegtas iesp&jas; uzdevumu planoanai.
veérotajas macibu stundas vismaz 75 % pedagogu
macibu stundu aktualizacijas un refleksijas dala
izmanto summativas vertéSanas metodes;
izglitojamo macibu sasniegumi gada vertéjumos
pieaugusi par 8 %.

4.1.3. | Izglitibas iestades profesionalas ievirzes Izglitojamo lidzdaliba viet&ja, nacionala un Organizet izglitojamo darbu
izglitibas programmu izglitojamo lidzdaliba | starptautiska meéroga konkursos, izstades un popularizésanu arpus izglitibas
viet&ja, nacionala un starptautiska méroga meista'rklasés. Mérlgtiecigi plénot'a un Va(ﬁta iestﬁdc?s. Veicinat gtpazistameu un

s o 1zglitojamo daliba profesionalas ievirzes izglitibas kultiirizglitibu sabiedriba.
sacensibas, konkursos, izstades _ ..
Valsts konkursa restauracijas joma.
4.1.4. | Izglitibas iestades audzinasanas darba Attistitas izglitojamo karjeras prasmes. Istenotas NodroS$inat iesp&ju izglitojamajiem

prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem.

sistémiskas un saskanotas darbibas, nodroSinot
izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi.

attistit savus talantus un paplasinat
pieredzi un zinasanas intereSu
izglitibas nodarbibas, konkursos,
1zstad€s un saistoSos pasakumos.
Veicinat pieauguso izglitibu,
dzives kvalitates un nodarbinatibas
sekm@sanai.




4.15.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertéSanas kvalitate.

Izglitojamos stiprinata piederiba, apzina un lojalitate
Latvijas valstij un tas Satversmei. Veicinata
personibas izaugsme. Izkoptas izglitojamo tikumiskas
vertibas, piedaloties izglitibas iestades pasakumos.
Attistita izglitojamo kritiska domasSana un radosas
iniciativas.

Izzinat un izkopt Latvijas
republikas kultiiras tradicijas.
Sniegt atbalstu izglitojamiem
individualo kompetencu attistiSana,
talanta un karjeras izaugsme.

kvalitates mérku sasniegSana.

procesa macibu priekSmetu programmas ,,Dizaina
pamati’”, ,,Mediju pamati”, ,,Stikla apstrade”, ,,Adas
apstrade” un ,, Tekstils”.

Pedagogu profesionala pilnveide un individualais
atbalsts. Sistematiska macibu programmas apguves
parraudziba.

4.1.6. | Izglitibas iestades un izglitibas programmas | Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina un vienota Nodrosinat profesionalo zinasanu
kvalitates merku define$ana. izpratne par macibu priekSmetu maciSanas metodiku. | un prasmju apguvi izveletaja
’ Savstarpgja stundu veroSana, pieredzes apguve, makslu joma izglitibas turpinasanai
refleksija un sadarbiba. augstaka pakape vai izglitibas
Vienota izpratne par izglitojamo sasniegumu turpinaSanai miiza garuma.
vertéSanu.
4.1.7. | Izglitibas iestades un izglitibas programmas | Merktiecigi izstradatas un integrétas kop&ja macibu | Parskatit un izveértét programmas

obligata satura sasniedzamo
rezultatu. Piesaistit macibu procesa
zinatniskos eksperimentus un
radoSus projektus.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Mérktiecigi izstradatas un integrétas kop&ja macibu procesa macibu priekSmetu programmas ,,Dizaina
pamati”, ,,Mediju pamati”, ,,Stikla apstrade”’, ,,Adas apstrade” un ,, Tekstils”. Mérktiecigi planota un vadita izglitojamo daliba profesionalas ievirzes
izglitibas Valsts konkursa restauracijas joma.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sistéma

maci$anas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai

un pilnveidei visas stenotajas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu

NodroS$inat apstiprinatas vertéSanas
sistemas izpildes kartibas ievieSanu
un izglitojamo dalibu vértéSana.
Pilnveidot un strukturét izglitibas




stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
maci$anas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita
dati un informacija tiek iegiiti pedagogu savstarpgja
macibu stundu verosana. legiita informacija tiek
apkopota un analiz@ta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus. Akreditacijas
laika iegttie dati un informacija apstiprina izglitibas
iestades iegiitos macibu stundu/nodarbibu vérojumu
rezultatus ieprieksgja macibu gada un aktualaja macibu
gada.

iestades metodisko darbu, fondu,
uzskates Iidzeklus. Izv€les macibu
priekSmetu monitorings. Uzkratas
pieredzes un prasmju izmantoSana
radosa darbiba.

4.2.2. | Izglitibas procesa planosanas un Pielietotas daudzveidigakas macibu metodes, Pilnveidot sadarbibu starp izglitibas
istenoSanas efektivitate un kvalitate (tieck mérktiecigak un miisdienigak organizg€jot jauna iestades vadibu un pedagogisko
izvértets profesionalas izglitibas iestadas standgrta apguvi. Nodro$inam izglitoj amo. sociali per.sovnﬁlu‘ izglitibas standarta satura

S - = C 1 emocionalo klimatu macibu procesa. Veicinam ievieSanai macibu procesa,
profesionalajos macibu priekSmetos, ST AR N R
fesionalas ievi olitibas iestads individualo pieeju izglitojamo izcilibas sekm&Sanai. izglitibas iestade.

profesionalas ievirzes izglitibas iestddes). | Nodroginam izglitojamo iesp&ju fokuseties mérktiecigai| Sniegt pedagogiem individualu
savu potencialu un mérku sasniegSanai maksla. Macibu | profesionalo atbalstu.
priekSmetu mediju pamati, adas apstrade, stikla
apstrade apguve.

4.2.3. | Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba. Izglitojamo vertéSanas kartiba atbilstosa 04.06.2024. Sekmeét izglitojamo atbildibu par

gada ieks€jiem noteikumiem ,,Izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kriteriji un parcelSanas
nakamaja klas€ un atskaitiSanas kartiba”. AtbilstoSi
programmas standartam macibu procesa - t€mas,
temata un citu macibu posmu nosléguma, pedagogi
summativaja vertéSana izmanto tadu vertéSanas
metodiku, kada ir piemé&rota konkrétajam
parbaudijuma veidam, tai skaita, pielietojot E-klasé
gan “Parasto metodiku”, gan “Parbaudes darbu
metodiku”. Atbilstosi izstradatajiem vertéSanas
kritérijiem un informéjot par tiem (audzeknus un vinu

sasniedzamo rezultatu macibu
procesa.

Motivét izglitojamos pilnveidot
savus macibu sasniegumus, vVeicot
pasvertgjumu.

Macibu snieguma rezultatu regulara
vertéSana, lai parliecinatos par
izglitojama ieglitajam zinaSanam,
prasmém, iemanam un macibu
sniegumu attistibas dinamiku un




vecakus). Pedagogs atbildigi izverté piemerotako
summativas un formativas vertéSanas veidu atbilstosi
macibu priekSmetam, izglitojamo vecumposmam,
parbaudijuma veidam, iespgjai izglitojamo motivet un
uzlabot sasniegumus.

pilnveidotu turpmako izglitibas
procesu.

4.2.4.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai

personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizets un personalizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts
atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams
dazadiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas planojot
un 1stenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams
sasniegt labus rezultatus, péc nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem. Apkopojam
informaciju par izglitojamiem, kuriem tiek sniegts
atbalsts. Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Cienpilna sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem individualiz€tai
sadarbibai sekmju uzlabosanai kada
no macibu priekSmetiem. Papildus
macibu izaicinajumi izglitojamiem
ar augstiem sasniegumiem macibas.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Pedagogi sadarbojas planojot un istenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, apkopo informaciju
par izglitojamiem, sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus, p&c nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem

izglitojamiem. Sekmiga macibu priek§metu ,,Mediju pamati”, ,,Adas apstrade”, ,,Stikla apstrade” apguve.

4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1.

Izglitibas iestades informacija par tas

istenoto izglitibas programmu ievadiSanu un

aktualizé$anu VIIS.

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
Sadas informacijas pieejamibu VIIS:

Sekot informacijas sist€émas VIIS
jauninajumiem un apgiit datu
ievadi sist€ma.




1) lzglitibas iestades nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmas 1stenosanu,

2) Informaciju par izglitibas iestades vaditaja
piederibu;

3) lzglitibas programmu TstenoSanas vietas adresi;

4) Informacija par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu un apstiprinato macibu

planu;

5) Pedagogu piederibam un talakizglitibu;

6) Izglitibas iestades Veselibas inspekcijas un
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu
atzinumus;

7) Izglitibas iestades licencetas izglitibas

programmas.
Izglitibas iestade sava timekla vietné www.j-m-S.lv ir
ievietojusi izglitibas iestades paSnovért€juma zinojuma
publiskojamo dalu un izglitibas iestades darba planu,
saistoSos noteikumus.

4.3.2.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums.

Izglitibas iestade ar 2024.gada 1. septembri isteno
misdienigas un aktualas Vizuali plastiskas makslas
licencetas izglitibas programmas: Vizuali plastiska
maksla II 20V 211011 un Vizuali plastiska maksla IV
30V 211011. Izglitibas iestadei ir sava kartiba, ka
regulari aktualizét izglitibas programmas, nemot véra
jauno izglitibas standartu, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses un prasmes. Sekojam jaunakajam
izglitibas attistibas tendencém, izmainam darba tirga
un nozaru attistiba. Izglitibas programmas
aktualizéSana tiek izmantoti dazadi aktualie petijumi
pedagogija un nozar€, profesionalu redz&jums un
viedoklis. Jauna izglitibas programma izglitojamiem

Sekot aktualitatém likumdos$ana,
izglitojamo macibu programmas
apguvei un programmu
misdienigumam.



http://www.j-m-s.lv/

nodroSina iesp&jas apgiit plasas un miisdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.

4.3.3. Izglitibas programmas Istenosana iesaistito 1. Macibas makslas priekSmetu realiz€Sanai visos | Pieverst uzmanibu izglitojamo
izpratne par izglitibas programmas mérkiem macibu priekSmetos un efektivu [emumu prasmeém un talantu attistibai.
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem pienemsanai. ‘ o Nodroéin{?tt profes@onélo zinasanu
rezultatiom. 2. Vertesanas obligatuma princips. un prasmju apguvi. Parskatit un
3. Nodrosinat profesionalo zinasanu un prasmju izvertét programmas obligata
apguvi izveletaja makslu joma izglitibas turpinasSanai | satura sasniedzamo rezultatu.
augstaka pakape vai izglitibas turpinasanai miiza
garuma. Izglttojamiem tiek izvirzitas augstas prasibas
uzdevumu izpild€ un darba kvalitate, tadgjadi izglitibas
programmas nosléguma tiek iegtitas zinasanas un
prasmes, kas pilniba atbilst iestajparbaudijumu
nosacfjumiem macibu uzsaks$anai profesionalas vidgjas
izglitibas Iimen.
4.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, 90% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas Pedagogiem veidot vienotu pieeju

nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana.

programmas 1steno$ana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni. Veicinata
starpdisciplinara maci$anas, caurviju prasmes, vertibu
un tikumu apguve. Secigi ieviesti izglitibas iestade
definétie audzinasanas prioritarie darbibas virzieni.
Pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas 1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
meérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai
un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir izpratne
par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

visos macibu priekSmetos,
sadarbojoties macibu priekSmetu
jomas.
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4.3.5.

Izglitibas iestades Tstenoto macibu/ arpus
macibu stundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu.

Izglitibas iestade ir izvertejusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. [zglitibas iestades vaditajs dalas
pieredz€ par izglitibas procesa saturu, jaunakajam
tendencém izglitiba un saistosajos noteikumos.
Izglitibas iestade organizetie macibu un arpus macibu
stundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kapéc tiek rikotas pieredzes
apmainas, ekskursijas, konkursi, pedagogu darbu
izstades. 2024. gada 25. septembr1 un 2025. gada
25.februart izglitojamo ekskursijas uz izstadem
Dekorativas makslas un dizaina muzeja, Latvijas
Nacionalaja Makslas muzeja, Makslas muzeja Rigas
Birza, Makslas centru Zuzeum un Muzeju kratuvi
Skulptiru mezs. 2025.gada 20.marta izglitojamo
,,Baroka balle’’. 1.04.2024. Jelgavas Makslas skolas
izstazu zale pedagogu darbu izstade, 14.11.2024.
pedagogu un izglitojamo pieredzes pasakums Latvijas
Makslas akadémija ,, Restauracija”. Izglitibas iestade
atbildiba par macibu un arpus macibu stundu
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie
aktivi iesaistas So pasakumu sagatavos$ana un
istenoSana. 7.klases izglitojamo daliba ar 12 plakatiem
Zemes dienas pasakuma Eiropas Savienibas plakatu
konkursa “Par 3 miljardiem koku vairak”. Macibu
procesa nodroSinasanai - nosléguma darbu
realizéSanai. 2025.gada 30.maijs - izglitojamo daliba
Jelgavas pilsétas svetku gajiena ,, Baroka gaisotng’’.
Plasi izmantojam Rigas Dizaina Makslas vidusskolas
un Jana Rozentala Makslas skolas, Rigas Pardaugavas
Mizikas un makslas skolas, Saulu makslas skolas un

Organizet iestades vadibas un
pedagogu profesionalo pilnveidi
par izglitibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem, kompetencu
pieejas IstenoSanu, par aktualitatém
macibu, metodiskajos un
audzinasanas jautajumos.
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Riselj€ Liceja, Francija, Kuresares Makslas skolas un
citu makslas skolu pieredzi macibu un arpus macibu
stundam. 2025.gada 31.maija Makslas skola atklaj
absolventu darbu izstadi. Profesionalu makslinieku
izstazu atklasana skolas izstazu zalg.

4.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas
programmu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
vienmeér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas
iestades darba planojums un $aja laika paveiktais.
Izglitojamo rudens brivdienas izglitojamo izzinosa
ekskursija uz Vecpilsétas Zemgales Restauracijas
centru, tikSanas ar restauratoriem.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzgto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstat€tas problémas, péc nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses.

Organizet izglitojamo pieredzes
stundas makslinieku darbnicas,
izstadgs, sasaistit macibu
programmas apguvi ar realo dzivi.

4.3.7.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert&jusi
savus sasniedzamos rezultatus, attieciba uz piedavato
1zglitibas programmu, konteksta ar skolu tikla
efektivitati. Pateicoties izglitibas sist€émas sakartotibai
visos Itmenos efektivaka iestades vadibas grupas,
pedagogu, izglitojamo un vecaku attieksme pret
macibu procesu. Nemot véra, pedagogu pieejamibu un
iestades iesp&ju nodrosinat optimalu noslodzi
pedagogiem, picaudzis izglitojamo skaits, izglitojamo
sasniegumi ikdienas macibas un valsts parbaudes
darbos. 48% izglitojamo pabeidz macibu gadu ar
teicamam un loti labam sekmém. 1 izglitojamais ar

Izveido mérktiecigu izglitibas
iestades, izglitibas programmu
istenoSanas un audzinasanas darba
kvalitates planoSanu, tadejadi
sekmgjot mérktiecigu vadibas un
pedagogu darbibu, sasniedzot
planotos rezultatus izglitibas
procesa. NepiecieSamibas gadijuma
sadarboties ar Latvijas augstskolam
jauno pedagogu piesaistisana
darbam izglitibas iestade.
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izcilam sekmém. legiitie izvertejuma rezultati
apliecina jaunas izglitibas programmas nepiecieSamibu
izglitibas iestad€ un izglitibas iestades iesp&jas
sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati
izglitibas programmas istenoSana.

4.3.8.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates merku definé$ana, uzsakot jauno
izglitibas programmu.

Izglitibas mérki:

1. attistit izglitojama talantus un prasmes;

2. nodros$inat iesp&ju izglitojamam iegiit profesionalas
kompetences talakai izglitibas turpinasanai augstaka
pakapg;

3. veidot izpratni par makslu un attistit makslinieciskas
prasmes, sekmé&t interesi par makslu un kulttrvidi,

4. nostiprinat zinasanas un prasmes profesionalaja
joma izglitibas turpinasanai augstaka pakape atbilstosi
savam interesém un talakai profesionalas kompetences
ieguvei;

5. veicinat izzinas prasmju attistibu, pilnveidot
izglitojama radosas sp€jas, profesionalas iemanas un
talantus izvéletaja makslu joma, ka art sekmét izcilibu
veidoSanos;

6. veidot daudzveidigas radosas un veértejosas darbibas
pieredzi;

7. veicinat visparigo sp&ju attistibu, sekmeét vispusigu
un padzilinatu izpratni par sabiedribas vertibas
balstitam &tikas un morales normam.

Radit motivaciju talakizglitibai un
sniegt iesp€ju sagatavoties
profesionalas vidgjas izglitibas vai
augstakas izglitibas un attieciga
lIimena profesionalas kvalifikacijas
ieguvei.

4.3.9.

Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un
dros§ibas noteikumu ieveéroSana, uzsakot
jaunu izglitibas programmu.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$€jas kartibas
noteikumi:
1. ,Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi”,
30.09.2023. Nr. 1-10/27,
2. ,Izglitojamo drosibas noteikumi”, 28.09.2023.
Nr.1-10/27-pd, pieejami izglitibas iestades

Regulari izvertet iek$ejas kartibas
noteikumus, péc nepiecieSamibas
atjaunot, grozit, ieviest un
iepazistinat izglitojamos un
darbiniekus.
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informacijas stenda, izglitibas iestades majas
lapa www.j-m-s.lv., macibu klas€s. Noteikumi
glabajas izglitibas iestades lietvediba.
Ieksgjas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti, pec
nepiecieSamibas atjaunoti, groziti un
leviesti, iepazistinati izglitojamie un darbinieki. 90
% izglitojamie izprot noteikumu nozimi un
nepieciesamibu, tos ievero, izprot, kad tie ir vai nav
tikusi ieveroti, ko liecina 03.04.2025. veikta
monitoringa aptauja.

4.3.10. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma Izglitibas iestadé pastav vienota izpratne par NodroSinat vienlidzigas
ieklaujo$as macibu vides nodroinasanai un | izglitibas iestades kulturu, droSu un labveligu vidi, atticksmes organizacijas kultoras
vienlidzigas attieksmes organizacijas !abu uzvedibu un saystarpéjo ciefr,lu, kas ir Vérgjama ievieSanai. ¥ek1aut jaqnos

. . o izglitibas iestades vidé un noteikta izglitibas iestades | pedagogus izglitibas iestades
kultiiras ievie$anai, uzsakot jaunu izglittbas | .”©, " 7 - : .. . 2, .
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumos. Visi ieklaujoSas macibu vides
programmu. izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie tiek veicinasana.

iepazistinati ar noteikumiem, attiecigi tos ieveéro un
izprot savu lomu izglitojamo dro$ibas un ieksgjas
kartibas veicinaSana izglitibas iestade.

Ar rikojumu noziméta atbildiga persona par
izglitojamo instruktaZu Zurnala uzraudzibu un
droSibas instrukciju ieveéroSanu. Par izglitojamo
pirmreizgjo un kart&jo informéSanu, un iek$ejas
kartibas un drosibas noteikumu iev@roSanu, atbild ar
direktora rikojumu noziméti pedagogi.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadé pastav vienota izpratne par izglitibas iestades kulttiru, dro$u un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu, kas ir vérojama izglitibas iestades vid€ un noteikta izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas noteikumos. Visi
izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem, attiecigi tos ievéro un izprot savu lomu izglitojamo dro$ibas un iek$&jas
kartibas veicinasana izglitibas iestade.
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4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
44.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, Izglitibas iestade katrs darbinieks savas Izvertet izglitojamo ikdienas
kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu. kompetenceés riip€jas par izglitibas pieejamibu- macibu sasniegumus,

nodrosinot izglitibas programmas apguvi, ka art nepiecieSamo atbalstu, Tstenojot
daudzveidigu pieeju citu programmu istenoSanai macibu darba diferenciaciju un
atbilstosi vélme&m un pieprasijumam. Pilnveidojam individualizaciju. Izglitojamo
izglitibas programmas atbilstosi sabiedribas sekmju izpé€ti jaunas licencétas
mainigajam vajadzibam. Izglitibas iestade nodroSina macibu programmas jaunajos
iesp&jamo pieejamibu izglitibas apguvei, piedavajot macibu priekSmetos.
dazadas programmas dazadam vecuma, etniskam, leviest interesu izglitibas
socialam grupam. Izglitibas iestade ir atveérta dazadiem | programmu ,,Maksla un
pieprasijumiem, vajadzibam un interesém. Izglitibas tehnologijas’’.
iestade atrodas strategiski érta vieta, izglitojamo
noklaiSanai macibu iestade, paSvaldiba atbalsta
transporta izdevumus izglitojamiem un pedagogiem.
Izglitibas pieejamibu atbalsta valsts un pasvaldiba
nodroSinot 50% atlaidi lidzfinans€jumam daudzb&rnu
gimeném un Ukrainas civiliedzivotajiem, 100% atlaidi
maznodro$inatajam gimen&m.
Izglitibas iestade nodrosinats kvalitativs pedagogiskais
sastavs ar optimalu noslogojumu, veicinata un
atbalstita pedagogu personibas izaugsme, motivéta
saskanota pedagogiska darbiba.

4.4.2. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas Izglitiba iestadé macibu procesu izglitojamie 10% Vecaku informéSana par

macibu partrauksanas risku mazinasana.

partrauc intereSu mainas rezultata, 1% iemesls ir
gimenes apstakli vai dzivesvietas maina. Kavéjumu
ierobezoSanai izglitibas iestade izstradats macibu
partraukSanas risku plans. Mérkauditorija ir
iepazistinata ar pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem.
Izglitibas iestades absolventi, sanemot pilnu 7.gadu

izglitojamo karjeras iesp&am un
personibas izaugsmi.
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apmacibas kursu, savu iesp&ju robezas vélas
apmacibas turpinat citas programmas.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadé katrs darbinieks savas kompetencgs riip&jas par izglitibas pieejamibu- nodro$inot izglitibas
programmas apguvi, ka art daudzveidigu pieeju citu programmu 1stenosanai atbilstos$i velme&m un pieprasijumam. Izglitibas iestade nodrosinats kvalitativs
pedagogiskais sastavs ar optimalu noslogojumu, veicinata un atbalstita pedagogu personibas izaugsme, motivéta saskanota pedagogiska darbiba.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveértesana noradito uzdevumu izpildi.

noveértésanas datums 04.09.2024.

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas 01.11.2024. un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

Uzdevumi

Izpilde

Nodrosinat izglitibas iestades parvaldibu, ievérojot
maciSanas organizacijas pamatprincipus.

Merku redzejums.

Ir izstradata skaidra, ilgtsp€jiga attistibas vizija, kas balstita uz izglitibas kvalitates pilnveidi,
inovacijam un ieklaujosSu izglitibu. Mérki tiek saskanoti ar iestades attistibas planu un valsts
izglitibas attistibas stratégiju. Skaidrs redz&€jums un konsekvence attistibas virzienos.

Sasniegtie merki.

1. atbalstita izglitojamo daliba pils€tas, valsts un starptautiskajos konkursos, izstades,
meistardarbnicas un skolas pasakumos, izglitojamo kompetences attistiSanai,

2. veicinata izglitojamo karjeras prasme, izpratne par personigo un ar€jo resursu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai;

3. 1stenota sist€émiska un saskanota darbiba, kas nodroSina pilsoniskas lidzdalibas prasmju
apguvi, sniedzot izglitojamiem iesp&ju izprast un praktizet valstij, pils€tai un sabiedribai
biitiskas vértibas un tradicijas.

Komandas darba veicinaSana un atbalsts profesionalajai izaugsmei.

Veicinata komandas sadarbibas kultiiru, kur pedagogi, administracija un izglitojamie darbojas
ka maciSanas kopiena. Pastav regulara pieredzes apmaina, kopigu mérku sasniegSana, praktizeta
visiem zinama sazina un atgriezeniska saite. Darbu uzsakusi izglitojamo pasparvalde, ka ari

16



sadarbojamies ar skolas padomi dazadu jautajumu risinasana. Pedagogi sadarbojas seminaros,
izglitibas iestades metodiskajas sapulces profesionalajai pilnveidei. lestade pedagogiem iespgja
piedalities meistardarbnicas, izstazu atklasanas, tikSanas ar maksliniekiem izglitibas iestadé un
citas makslas iestades.

Atvertiba inovacijam.

Tiek atbalstita jaunu metozu un tehnologiju izmantosana, iegadatas jaunas tehniskas ierices.
Apguti maksliga intelekta kursi ,,Cilvécigi par tehnologijam”, nodotas zinaSanas izglitibas
iestades darbiniekiem. Iestades darba tiek nodroSinata komunikacijas caurspidiba un atklatums.
Tiek sniegts atbalsts darbinieku profesionalajai izaugsmei.

Nodrosinat personaliz&tu atbalstu, izglitojama
individualo mérku sasniegSanai.

SR — vairak ka 10% izglitojamo iesaistiti
starptautiskos projektos.

2024./2025. macibu gada Makslas skolas izglitojamie piedalijusies 53 starptautiskajos un
vietgjos konkursos, kuros 18 izglitojamie sanémusi godalgotas vietas un atzinibas rakstus.
Izglitojamie piedalijas 16 (33%) starptautiskajos konkursos 8 izglitojamie sanémusi godalgotas
vietas un atzinibas rakstus.

Izglitojamo daliba starptautiskajos konkursos:

UNESCO "Mantojums mieram";

Internacionala makslas bienale ,,Remember the Gardens. But There Came...”;
Starptautiskais Panevezas miniatiiru konkurss;

UNESCO ,,Maksla un kultiira cela uz mieru *’;

Taivanas makslas konkurss, téma "Es milu savu gimeni";

Internacionala bérnu makslas izstade LIDICE’’Spéle’’;

Davida gepeherda WILDLIFE foundation ,,Global Canvas 2025°’;

Starptautiskais aeronautikas federacijas vizualas makslas konkurss ,,Women with Wings’’;
Starptautiskais makslas konkurss ,,Daba ir liels brinums’’-Magiska zala pasaule;

XTI Internacionalais bérnu makslas konkurss Wave on wave,,Manas tautas cinas Klaipeda;
Japanas konkurss ,,257*364cm” | Ieklausisimies zemes bals1’’;

Slovénijas beérnu makslas konkurs ,,Mana skola, manas majas ’’;

Hansa Kristiana Andersens pasaku ilustracijas 2025;

V Starptautiskais vizualas makslas konkurss "Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot".
Konkursa t€éma "Sadzives ainas pilséta";

Starptautiskais konkurss ,,Es dzivoju pie jiras’’;

Starptautiskais konkurss ,,Dzimtas koks’’ Lietuva.,;

Starptautiskais konkurss ,,Pasaule bez robezam’’ ,,Jaunie Eiropas Bauhaus véstnesi’’;
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Starptautiskajos konkursos 8 izglitojamie sanémusi godalgotas vietas un atzinibas rakstus. 6
izglitojamie vinu vecaki un pedagogi tika godinati Jelgavas valstspilsétas izglitojamo
apbalvoSanas pasakuma pilsétas svétkos.

Nodrosinat metodisko atbalstu pedagogiem,
radosas  darbibas  veicinaSanai,  sekmgjot
miusdienigu macibu metozu apguvi un pielietoSanu.

Attistam pedagogu profesionalo kompetenci, nodroSinot metodisko atbalstu radoSuma
veicinaSanai un musdienigu macibu pieeju ievieSanai praks€, pedagogiem sadarbojoties stundu
verosana, tematisko planu sastadiSana un izglitojamo dalibai izstad€s un konkursos.

Sniegts atbalsts pedagogiem, miisdienigu un rado$u macibu metoZzu apguvé un izmantoSana
izglitibas procesa, piedaloties pasakumos muzejos un makslas galerijas, ka ar1 apmeklgjot
makslas galerijas arzemées. NodroSinata daudzveidigu materialu un tehniku izmantoSana macibu
procesa, attistot izglitojamo kritisko domasanu, estetisko un makslas valodas izpratni.

Veicinata inovativa pieeju macibu metozu apguvei , nodrosinats pedagogiem metodiskais
atbalsts jauno programmu ievieSanai praks€ un radosas darbibas iesp&jas izmantojot maksliga
intelekta iesp&jas, stradat dazadas MI platformas. Veicinata pedagogu sagatavo$sanas macibu
stundam atbilstosi jaunajam izglitibas standartam, nodrosinot atbilsto$o stundu skaitu. Pedagogu
attiecksme un komunikacija , atgriezeniskas saites veidoSana, izglitojamo sasniegumu vertésana,
veicinajusi izglitojamo motivaciju un radosumu. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un skolas
vadibu, 1pasi izglitojamo talantu attistibai.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

1. Attistit izglitojamo radoSumu, jaunradi,
pasiniciativu un uzn€mejspejas.

Jelgavas Makslas skolas (turpmak — skola) izglitibas programma nodroSina izglitojamiem meérktiecigu
jaunrades un pasSiniciativas attistibu, arpusstundu aktivitates, iepazistas ar dazadam profesijam un
turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam. lzglitibas turpinasanai, izglitojamie piedalas macibu nodarbibas
makslinieku darbnicas, izstades, muzejos un meistarklasés. lzglitojamie apmekl&ja stikla makslas izstadi
”Ledus, kas neizkiist” stikla makslinieces Andas Munkevicas darbnica. Veicinam izglitojamo radoSumu,
prezent§jot pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem skolas zalé macibu gada labakos darbus. Rosinu
kolégus rast radoSu pieeju macibu standarta apguvei, dodu vecakiem iesp&ju veértét izglitojama
izaugsmi. Macibu programmas musdienigums un aktualitate veicina izglitojamo jaunradi un
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pasiniciativu. Izglitojamo radoSumu veido darbu prezentacija pilsétas izstazu zales, lidzdaliba
konkursos, praktiskas nodarbibas meistardarbnicas un projektos, karjeras izglitibas pasakumos. Mana
vadiba skola organize ikménesa izglitojamo radoso darbu izstades pilséta - t/c “Vivo centrs”, t/c “Pils€tas
Pasaza”, Zemgales regiona Kompetencu attistibas centra, Jelgavas Parlielupes bibliotéka, biblioteka
,,Z1inttis”, skola un Jelgavas Muzikas skola.

Nodrosinu efektivu sadarbibu ar makslas un kultiiras nozares organizacijam, izglitojot sabiedribu un
veidojot izglitojamo kulttiras izpratni. Veicinu izglitojamo dalibu starptautiskajos un vietgjos konkursos.
2023./24. macibu gada 250 izglitojamie ar saviem darbiem piedalijas makslas konkursos, iegiistot
apbalvojumus piecos Latvijas méroga, seSos Starptautiskajos konkursos Polija, Lietuva, Latvija, Anglija
un Francija. Konkursa ,,Olimpiskas spéles gleznieciba un zimésana Francija: ,No Senas Griekijas lidz
misdienu sp&lém... no sportiskam sp&jam lidz kopigam vértibam” starp 4500 darbiem 6.kases skolniece
Alise Bumbule ieguva bronzas medalu.

2. Nodrosinat efektivu sadarbibu ar makslas un
kultiiras nozares organizacijam, veidojot
izglitojamo kultiiras izpratni.

Skola izveidota sistema izglitojamo darbu izstadém Rigas Nacionalaja Dabas muzeja un
dalibai makslinieku kvartala Vecpils&ta.
Esmu rosinajusi skolas kolégiem noorganizét valsts méroga konkursu ,,Muralis mana pilséta” piesaistot
Latvijas makslas skolu audzgknus. Konkursa piedalijas 450 Latvijas makslas skolu izglitojamie.

Veidoju izglitojamajos un pedagogos empatisku piederibas sajiitu savai dzives telpai, piedaloties
pils€tas svetku gajiena. Esam izveidojusi tradiciju - apsveikuma kartinu davinasana Socialas apriipes
centra (turpmak-SAC) ,,Eleja”, SAC , Kalnciems”, SAC ,Jelgava” klientiem. Sis darbs macibu procesa
veicingja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmju apguvi. Organizgju izglitojamo, pedagogu,
vecaku, sabiedribas parstavju tik§anas ar makslinieci Baibu Réderi — Loginu izstade ,,Atklasmes”,
tikSanos skolas izstazu zalé ar Rozentala makslas vidusskolas absolventiem un iepaziSanos ar vinu
diplomdarbiem. Organizg&ju absolventu darbu izstadi ,,Latvija masos 2022 pilsétas kultiras
nama.Organiz&ju ilgtermina sadarbibas projektus ar Latvijas, Saulu, Panevezas, Saarema, Tartu makslas
skolam un kultiiras institiicijam. Turpinam attalinati sadarboties ar Riseljé Liceju Francija, veidojot
sadraudzibu ar Jelgavas sadarbibas pilsétu Ruel — Malmaison Francija.

Skola nodrosinata iespgja izglitojamiem izglitoties interesu izglitibas programmas. Pieredzi, prasmes

=9

un zinasanas izglitojamie apguva ,,Radosas domasanas studija”, “Bérnu makslas studija” un ,,Dizaina
zZim&jums”. Izglitojamie piedalijas interesu izglitibas Vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu
konkursa ,,Saules ritmi”, sanemot Il pakapes apbalvojumu un paplasSinot savu izpratni par kultras
nozimi sabiedriba.
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3. Stiprinat vecaku lidzatbildibu izglitojamo
sociali emocionalas labsajutas nodroSinasana un
karjeras attistiba.

Skola nodroSina sabalansétu un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi, kas aptver gan caurviju
prasmes, gan darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas zinasanas un prasmes. Sadarbojoties
personalam, izglitojamajiem, skola nodrosinam ieklaujoSu un emocionali drosu vidi, individualus
maciSanas un pasattistibas celus. Sniedzam e-klas€ vecakiem informaciju par bérna izaugsmi. Vecakiem
ir iesp&ja ar skolas organizetiem pasakumiem iepazities skolas majas lapa, izglitojamo darbu izstades
pilsétas sabiedriskajas vietas, sabiedriskajos pasakumos, skolas izstazu zal€ un timekla vietnés. Macibu
procesa, 7. klaSu vecaku sapulc€s un izlaiduma vecaki parliecinas par sava bérna sp&jam un
nepiecieSamibu turpinat makslas izglitibu.

Izglitibas iestadg izglitojas izglitojamie no Ukrainas, kuru vecaki atzinigi noveérté skolas vidi un darba
organizaciju.

Izglitojamo sasniegumi ikgad€jos Valsts konkursos motivé pedagogus un izglitojamos radoSak
sadarboties macibu procesa. Izglitojamo tikSanas ar maksliniekiem, iegita pieredze makslas galerijas un
izstadgs, daliba makslinicku meistarklas€s un konkursos veicina karjeras izvéli. Macibu rezultatus
raksturo ari izglitojamo konkur€tsp&ja iestaties Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Jana Rozentala
Makslas skola, Liepajas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola un Latvijas Makslas akadémija,
turpinot macibas makslas magistratiira.

Vecaki aptaujas atzimé, ka skola ir nodrosinata drosa vide macibu procesam, skola nav konstatéta
diskriminacija vai ksenofobija.

Pedagogi, sarunajoties vai aptaujajot izglitojamos un vecakus noskaidro katra izglitojama maciSanas
vajadzibas. P&c vajadzibas, bet ne retak ka reizi gada, tiek aptaujati gan izglitojamie, gan vinu vecaki un
pedagogi, lai iegiitu informaciju par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Organizg&ju tikSanas ar skolas absolventiem, radoSam personibam, kuras gistam zinasanas un pieredzi par
skolas nozimi individualaja izaugsmg, ka ari karjeras attistiba.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Istenot normativajos aktos noteikta kartiba
licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes
izglitibas makslas programmas, nodrosinot

Izglitibas iestade ir uzsakusi licencéto Vizuali plastiska maksla II un Vizuali plastiska maksla IV
macibu programmu istenosanu visas izglitibas iestades klas€s. Nodrosinata materialtehniska
baze, pedagogiskais personals programmas apguvei. Izglitojamo vecaki iepazistinati ar
programmas prasibam. Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani un aktualizetas macibu
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izglitojamiem iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes
izglitibu maksla.

programmas visos macibu priekSmetos. Macibu stundas tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas
prasibas, izglitojamo attistibas tendences, prasmes un priekSzinaSanas. Balstoties uz
pedagogiska sastava kompetenci nodro$inata izglitojamiem iesp€ja apgit plasas un miisdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Motivet izglitojamos radoSo sp&ju izkopsanai,
sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un
attistit jaunrades spé&jas.

Motiveti izglitojamie, tika sasniegti augsti rezultati, piedaloties vietgjos un valsts konkursos.
2025.gada septembrT izglitojamie, kuriem 2024. /2025. macibu gada bijusas loti labas vai
teicamas sekmes visos macibu priek§metos vai sasniegumi konkursos dosies ekskursija uz
Latvijas Valsts Makslas muzeju, ZUZEM makslas centru un muzeju kratuvi Skulptiiru meZzs.
Izglitojamos ar augstiem sasniegumiem sveic Jelgavas valstspilsétas svétku apbalvoSanas
svinigaja pasakuma. Organizétas meistarklases izglitojamiem jaunai, radosai pieredzei.
Izglitojama par izcilam sekm&m macibu gadu beidzot apbalvota ar izglitibas iestades bronzas
medalu ,,Alnitis’’.

Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu jauna
izglitibas standarta un macibu satura apguve,
izveloties atbilstosakas darba metodes un formas.

Veicinata pedagogu un izglitojamo sadarbiba jauna izglitibas standarta un macibu satura
apguve, izveloties praktiskas nodarbibas makslas vide, atbilstosakas darba metodes un formas
popularizgjot izglitojamo darbu pils€ta, novada un republika.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati Projekta istenoSanas
termins

Pieminot Latvijas brivibas cinas krituSos.

Zimgjumu izstade Jelgavas pasvaldibas iestade "Kultira" 2.stava | 2024. gada
galerija, kur izstaditi 83 misu skolas izglitojamo darbi, veltiti Latvijas | novembris
dzimsSanas dienai.
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https://www.facebook.com/kultura.jelgava?__cft__%5b0%5d=AZWAt3KnvulNxiaSU2Sc-LgHy2WInuxuri8ppehMItS2Jw3AN42Q5zO2IO0r38cJcCYHfQDniTQ26i3CBl_LA5mIOFJ5Z8C5E0uOJcycMpjOe-bxVqqQEfB2x5K7BtKF8brBvkcOPUWPIRN-HGd9mzQCKrNk15cubRsC3QE5tddY7JExmi-YXw_xqkQWdeOVnqg&__tn__=-%5dK-R

Karjeras projekts Zemgales restauracijas centra. 6.klasu izglitojamo izzino$a ekskursija uz Vecpilsétas Zemgales
Restauracijas centru. Darbs tekstila, metala un stikla restauratoru

darbnicas, iegiistot daudzpusigas zinasanas.

2024 gada oktobris

Absolventu diplomdarbi ASV. Jelgavas sadraudzibas pilséta Karmela ASV, Indianas Stata, aizvadits
Starptautiskais Karmelas makslas festivals, kura pasaulé mazakaja
digitalaja Bérnu makslas galerija pirmo reizi eksponéti art 10 Jelgavas
Makslas skolas absolventu darbi.

2024.gada oktobris

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums Sadarbibas liguma mérkis Liguma termins
_ (Izglitibas programmu istenoSanai)
10.03.2011. Saulu un PaneveZas makslas skolu un | Pieredzes apmaina kop€jos seminaros un macibu stundas. Beztermina.
Jelgavas makslas skolas sadarbibas ligums. Apmaina ar izglitojamo makslas darbu izstadém.
Kopégju projektu organiz&sana.
Kops$ 2017. gada sadarbiba ar RiSeljé liceju, Rueil | Pieredzes apmaina un kop€ju projektu organizésana vizualaja maksla. 2027. gads.
Malmaison, Francija.
Sadarbiba ar Kuresares makslas centru, Tartu | Pieredzes apmaina un kop&ju projektu organizéSana vizualaja maksla. Beztermina.
makslas skolu.
7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:
7.3.1. Sasniegumi Latvijas un starptautiskajos konkursos.
Nr.p.k. | Vards, Uzvards | Klase Starptautiskie, valsts, vietéjie konkursi Sasniegumi Pedagogs
1. S (Cmiln 6. Priekules Mazikas un makslas skolas rikotais 11. vizuali plastiskas |3 yjeta Anda Birgele
makslas konkurss “Priekules Ikars.
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2. Regnars Benze 3b Zilupes makslas skolas konkurss "Ziemassvétku engelitis". Atziniba Kristine Veinberga
3. Arina Grimma 4c Starptautiskais miniatiiru konkurss Paneveza, Lietuva. 3.vieta Evija Rubina
4, Emilija Kovzeleva |3c Starptautiskais miniatiiru konkurss Paneveza, Lietuva. Atziniba Kristine Veinberga
5. Elizabete Antane 5.b Wave on Wave "Manas tautas cinas-2025", Klaip&da, Lietuva. Laureate Evija Rubina
o [onpmdms  [vo[Lais diemuun do ek orors s nrs Lk e
7 Grupas darbs 13, ll_Zlegtl\I/tI%f:1 Sdlii)el;slr(?llisl;nzfjijﬁlitzvétku konkursa "Saules ritmi" interesu 2 pakape Jelena Jekabsone
8. Justine Karklina 7c Liepajas Makslas skolas konkurss "Klusa daba iedvesmo’’. Atziniba Kristine Veinberga
9. Olivija Fogele 5C Tekstilskiedras konkurss "Jiiras varti", Rojas MMS. Atziniba Guna Gaike

10.  |Nellija Krogzeme |4 Starptautiskais konkurss ,,Daba ir liels brinums’” Lietuva. 3.vieta Evija Rubina
11. Milana Kol¢anova |3 Starptautiskais konkurss ,,Daba ir liels brinums’’, Lietuva. Atziniba Marite Jevstignejeva
12. Elizabete Jordane  [4a "Stigo, radi Bolderaja!", Riga. 3.vieta Kristine Veinberga
13. Matiss Godelis 4a "Stigo, radi Boldergja!", Riga. 2.karta Kristine Veinberga
14. Arina Golovina 7a Internacionala makslas bienale ,,Remember The Gardens’’. Atziniba Kristine Veinberga
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15. Olivija Fogele 5¢c Valsts konkurss "Restauracija", Riga. Atziniba Nellija Skujeniece
16. Anita Abolina 6 V Starptautiskais vizualas makslas konkurss "Makslinieka Gederta | 9 yjeta Anda Birgele
| Eliasa miklu minot". Konkursa téma "Sadzives ainas pilséta.”’
Madara Laima Latvijas Makslas skolu audzeknu vizualas makslas . - _
17 Lejniece 6 konkurss ,, Kristiana Andersena pasaku ilustracijas", Lvieta Evija Rubina
18. Olivija Fogele 5 ,, Juras varti’” Netradicionalas autortehnikas kategorija. Atziniba Guna Gaike

7.3.2. Akreditacijas kvalitates vertéSanas rezultati 2024. gada 19.decembris.

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Kategorijas un elementi:

Kvalitates vertejuma limenis

Nepietiekami | Japilnveido Labi Loti labi Izcili
1. Atbilstiba mérkiem
1.1.Kompetences un sasniegumi X
1.2.Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
1.3.Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
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3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12 vért€Sanas elementi 5 7

KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”.

Kvalitates vértgjuma limenis

1. “Kompetences un sasniegumi’.

“Loti labi”

2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”. ,,Labi”’
3. “Vienlidziba un ieklauSana”. “Loti labi”
4 .“Izglitibas programmu 1stenoSana”. “Loti labi”
5.“Pieejamiba”. ,,Labi’’

KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”.

1. “Administrativa efektivitate”.

“Loti labi”.

2. “Vadibas profesionala darbiba”.

199
,,Labi’’.

3. “Atbalsts un sadarbiba”.

199
,,Labi
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Izglitibas iestades direktore

paraksts*

Anda Stankevica

26



